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BASES PARA LA ELABORACION DEL REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

El Reporte de sustentabilidad 2025 de Teck marca nuestro
25.° ano de reportes anuales sobre los temas de
sustentabilidad que son mas relevantes para nuestros
grupos de interés, nuestros stakeholders y para nuestra
compania. Elaboramos este reporte para nuestros
inversionistas y stakeholders de las comunidades donde
operamos, con el fin de ofrecer informacion transparente
sobre nuestros impactos, riesgos y oportunidades (impacts,
risks and opportunities, IRO) materiales de sustentabilidad.
No esta destinado a servir como documento de marketing
ni promocional para uso del publico en general.

Este reporte se preparo para el periodo comprendido entre
el 1de eneroy el 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con
los estandares de la Iniciativa Global de Reportes (Global
Reporting Initiative, GRI), el estandar del sector GRI 14:
sector de mineria y metales 2023, y esta alineado con los
estandares del Consejo de Estandares de Contabilidad

de la Sustentabilidad (Sustainability Accounting Standards
Board, SASB). Ademas, cumple con los requerimientos de
los integrantes del Consejo Internacional de la Mineria'y
los Metales (International Council on Mining and Metals,
ICMM), incluida la implementacion de los Principios
mineros del ICMM, y todos los requerimientos obligatorios
y aspectos corporativos establecidos en las Declaraciones
de Posicion y las Expectativas de Desempeno
(Performance Expectations, PE).

La informacion relativa a nuestra validacion de las PE del
ICMM vy a la verificacion de los protocolos Hacia una
mineria sustentable (Towards Sustainable Mining, TSM)
de la Asociacion Minera de Canada (Mining Association
of Canada, MAC) se puede consultar en nuestro Reporte
de sustentabilidad y en nuestro Portal de divulgacion.

En la medida de lo posible, seguimos metodologias,
marcos, estandares o recomendaciones con
reconocimiento internacional en materia de elaboracion
de reportes de sustentabilidad. Cuando usamos medidas
no estandar, divulgamos la informacion de acuerdo con
nuestros estandares internos.
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En este reporte se utiliza cierta terminologia que es
especifica de los programas de sustentabilidad de Tecky la
divulgacion que puede ser similar a las definiciones dentro
de la legislacion federal, estatal, provincial u otra ley
aplicable. A menos que se especifique lo contrario, estos
téerminos tienen los significados que se les da en este
reporte; el uso de dichos términos no se debe interpretar
como la adopcion de cualquier definicion similar legal,
reglamentaria o de otro tipo. Para ver las definiciones,
consulte nuestro Glosario del reporte de sustentabilidad.

Este reporte ha sido revisado y aprobado por el Directorio de
Teck. La informacion sobre nuestro enfoque de gestion para
cada tema material esta disponible en nuestro sitio web.

Aseguramiento externo

PricewaterhouseCoopers LLP (PwC) llevd a cabo un encargo
de aseguramiento limitado de nuestro Reporte de
sustentabilidad en conformidad con el ICMM: Procedimiento
de aseguramiento y validacion para el aseguramiento de
reportes de sustentabilidad (actualizado en junio de 2023).
Consulte la carta de aseguramiento de PwC que figura en el
Apéndice para obtener informacion detallada. Ademas, PwC
es el auditor independiente de Teck.

Limites

El alcance de este reporte abarca las operaciones
controladas por Teck, que se consolidaron mediante
el enfoque de control operativo. Las operaciones
controladas por Teck son lugares donde Teck tiene
autoridad para tomar decisiones sobre las actividades,
cuyo proposito principal es la generacion continua de
ingresos, mediante la extraccion de un mineral o la
produccion de metales o quimicos a partir de materiales
precursores, como minerales, concentrados u otras
materias primas a granel. En 2025, esto incluye las
operaciones de Carmen de Andacollo (CdA), Highland
Valley Copper (HVC), Quebrada Blanca (QB), Red Dog
(RDO) y las operaciones de Trail (Trail).

Esto difiere del enfoque financiero, que consolida todas las
subsidiarias o entidades que controlamos, ya sea directa o
indirectamente, incluida nuestra capacidad para dirigir sus
politicas financieras y operativas. Como resultado, Antamina,
una operacion de joint venture que no controlamos, no se
incluye en la cobertura de nuestros datos en el reporte de
sustentabilidad, a menos que se indique lo contrario.
Aproximadamente el 86% de nuestros ingresos proviene de
las operaciones controladas por Teck y estan cubiertos por
nuestra divulgacion de sustentabilidad en este reporte.
Para obtener mas informacion sobre el desempefio
financiero de Teck, consulte los reportes financieros

de Teck en nuestro sitio web.

Los capitulos Salud y seguridad y Nuestras personasy
nuestra cultura abarcan los activos controlados por Teck,
lo que incluye todas las ubicaciones en las que Teck tiene
autoridad para tomar decisiones sobre las actividades,
incluidas las operaciones, los proyectos de exploracion

y desarrollo, los sitios en fase de cierre, los sitios legados
y las oficinas.

Ademas, este reporte aborda temas clave en proyectos
de exploracion y desarrollo, sitios en fase de cierre, sitios
legados, y proyectos y operaciones de joint ventures no
controlados, cuando corresponde.

A menos que se indique otra cosa, informamos los datos
de nuestras operaciones sobre la base del 100% de la
propiedad (p. ej., para operaciones con una propiedad
del 97,5%, informamos el 100% de los datos). Los datos se
reportan usando el sistema metrico y dolares canadienses,
salvo gque se indique lo contrario. A menos que se indique
otra cosa, todos los datos de la fuerza laboral se limitan a
empleados y empleadas permanentes y temporales.

Replanteamientos

Como parte de los esfuerzos por mejorar y estandarizar
constantemente el proceso anual de reportes, Teck realiza
replanteamientos cuando es necesario para garantizar la
precision y la uniformidad de los datos en todos los
periodos de elaboracion de reportes. Los replanteamientos
se aplicaran en las siguientes circunstancias: errores
detectados en datos reportados anteriormente, cambios
en las metodologias, ajustes causados por cambios
materiales en los limites de la organizacion o
modificaciones en el ano de referencia. Para el periodo de
elaboracion de reportes de 2025, fueron necesarios dos
replanteamientos en los capitulos Biodiversidad y
Circularidad. Para obtener mas informacion, consulte las
paginas 35y 48.


https://www.teck.com/sustainability/approach-to-responsibility/sustainability-report-and-disclosure-portal/glossary/
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/investors/financial-reports/
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Acerca de Teck

ACERCADE TECK

Teck es una de las principales companias de recursos de Canada que se centra en

la produccion responsable de metales esenciales para el desarrollo economico vy la
transicion energetica. Teck cuenta con una cartera de operaciones de cobre y zinc de
clase mundial en toda Norteamerica y Sudameérica, asi como una cartera de proyectos
de cobre lider en el sector. Nos enfocamos en la creacion de valor promoviendo un
crecimiento responsable y fomentando la resiliencia sobre la base de la confianza de

los stakeholders.

Impulsados por nuestro proposito y nuestros valores, estamos convirtiendo a Teck en
uno de los principales proveedores mundiales de metales para la transicion energetica
producidos de forma responsable.

Nuestra estrategia se enfoca en cuatro pilares: excelencia central, metales para la transicion
energetica, crecimiento impulsado por el valor y resiliencia.

El 9 de septiembre de 2025, Teck y Anglo American plc anunciaron un acuerdo para unir
ambas companias en una Fusion entre iguales con el fin de crear Anglo Teck plc, un lider
mundial en minerales criticos con sede en Canada. Los accionistas de ambas companias
votaron por abrumadora mayoria a favor de la transaccion el 9 de diciembre de 2025. La
fusion sigue sujeta a las condiciones de cierre habituales para una transaccion de esta
indole, incluidas las aprobaciones normativas en multiples jurisdicciones a nivel
mundial. Las partes continuan trabajando conjuntamente para obtener las
autorizaciones necesarias y avanzar en el cierre de la transaccion.

En Teck, compartimos un fuerte sentido de propodsito y cada dia nos guiamos por nuestros
valores en la forma en la que trabajamos y nos comportamos. Nuestra declaracion de
proposito y de valores expresan el cambio que queremos generar para el mundo y para
nuestro negocio. Consulte nuestro sitio web para obtener mas informacion.
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NUESTRAS OPERACIONES

Y PROYECTOS

Operacionesy
proyectos de desarrollo

Operaciones de cobre
@ OQuebrada Blanca

@ Highland Valley Copper
©® Antamina

@ Carmen de Andacollo

Operaciones de zinc

© Red Dog
©® Operaciones de Trail

Proyectos de desarrollo de cobre

0 Ampliaciones futuras de Quebrada Blanca

©® Ampliacion de la vida util de la mina Highland Valley Copper
@ Zafranal

@ San Nicolas

© NewRange

@ Galore Creek

@ Schaft Creek

@ NuevaUnion

Proyectos de desarrollo de zinc
© Ampliacion de la vida util de la mina Red Dog



https://www.teck.com/about/our-purpose-and-values/
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Aseguramiento externo y certificaciones obtenidas

NUESTROS PRODUCTOS: METALES QUE IMPORTAN

Nuestro compromiso es proporcionar recursos esenciales con los que el mundo cuenta para
mejorar la vida, mientras cuidamos de las personas, las comunidades y la tierra que amamos.

COBRE

El cobre cumple un importante rol en la satisfaccion de
la creciente demanda mundial de infraestructuras'y
productos, y es un componente vital en la generaciony
transmision de energia, la construccion, las tecnologias
limpias y los productos electronicos.
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ZINC

Somos uno de los mayores productores mundiales de zinc
extraido y operamos una de las mayores instalaciones
totalmente integradas de fundicion y refinacion de zinc
y plomo del mundo.

PwC proporciono un aseguramiento de nivel limitado
sobre lo siguiente:

- Cumplimiento del Estandar global de la industria
sobre gestion de relaves (Global Industry Standard
for Tailings Management, GISTM) del ICMM.

- Protocolo de gestion de relaves para instalaciones
inactivas TSM de MAC.

- Las emisiones de alcance 3 presentadas en el
Reporte sobre la metodologia de calculo de
emisiones de alcance 1, 2y 3 de 2023.

PwC proporciono un aseguramiento de nivel razonable
sobre lo siguiente:

- Nuestra declaracion de conformidad de nuestras
practicas con los Principios mineros y las PE del
ICMM, orientadas por la Guia de validacion del ICMM
y el Procedimiento de aseguramiento y validacion del
ICMM en nuestras operaciones de Tralil.

- Nuestra declaracion de conformidad de nuestras
practicas con los Protocolos TSM de MAC en
nuestras operaciones de Trail.

- Nuestra declaracion de conformidad de nuestras

practicas con la Guia del criterio de The Copper Mark.

ASEGURAMIENTO EXTERNO Y CERTIFICACIONES OBTENIDAS

Tambien hemos emprendido un aseguramiento
de nivel razonable de nuestro cumplimiento del
Reglamento de British Columbia sobre Reportes
de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Se obtuvieron o renovaron las siguientes certificaciones
durante 2025:

- Volvimos a obtener la certificacion The Zinc Mark
en las operaciones de Trail.

- Mantuvimos The Copper Mark y The Molybdenum
Mark en HVC.

- Mantuvimos The Copper Mark en CdA.

- Mantuvimos The Copper Mark y The Molybdenum
Mark en QB.

- Mantuvimos The Zinc Mark en RDO.


https://globaltailingsreview.org/wp-content/uploads/2020/08/global-industry-standard_EN.pdf
https://globaltailingsreview.org/wp-content/uploads/2020/08/global-industry-standard_EN.pdf
https://mining.ca/towards-sustainable-mining/
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Mensaje del presidente y CEO, Jonathan Price

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y CEO, JONATHAN PRICE

Jonathan H. Price
Presidente y director
ejecutivo

2025 fue un ano decisivo para Teck. Reforzamos nuestra
posicion como lider de minerales criticos dedicado

a suministrar los metales que importan para el desarrollo
mundial y la transicion energética. Nuestra estrategia
sigue centrada en operar de forma segura, responsable
y eficiente, mientras impulsamos nuestra cartera de
proyectos de crecimiento para satisfacer la creciente
demanda mundial de minerales criticos, una estrategia
que respalda la propuesta de Fusion entre iguales entre
Teck y Anglo American. Durante todo el ano, nuestros
equipos demostraron un firme compromiso con la
excelencia operacional y con el desarrollo responsable
de los recursos.

La propuesta de Fusion entre iguales anunciada en 2025
marca un hito extraordinario, no solo para nuestras dos
companias, sino también para nuestra industria. Al unir

a estas dos organizaciones lideres, que cuentan con
fortalezas complementarias, carteras y valores comunes,
apuntamos a crear un lider global en minerales criticos:
una compania que se encuentre en una posicion unica
para impulsar la transicion energetica mundial, como uno
de los cinco mayores productores de cobre del mundo y un
importante productor de zinc, mineral de hierro y otros
minerales criticos.
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Resumen de desempeno en
sustentabilidad

Este reporte conmemora 25 anos de elaboracion de
reportes de sustentabilidad y profundiza el compromiso de
Teck de convertir la sustentabilidad en un pilar fundamental
de nuestras operaciones. La sustentabilidad esta arraigada
en nuestro proposito, se refleja en nuestros valores y es
fundamental para el cumplimiento de nuestra estrategia
empresarial. La salud y seguridad es un valor central en Teck
y, aunque no se registraron victimas fatales en 2025 en los
sitios controlados por Teck, nos entristecieron
profundamente las dos victimas fatales en el sitio de
nuestro joint venture, Antamina. Trabajamos en estrecha
colaboracion con nuestros socios de joint venture para llevar
a cabo una investigacion exhaustiva, que arrojo varios
aprendizajes que ayudaran a prevenir futuros incidentes.

La culminacion de nuestra estrategia de sustentabilidad para
2020 se tradujo en una serie de logros clave en esta materia:

- Desde 2020, invertimos mas de 147,1 millones de CAD
para seguir apoyando a las comunidades locales y a los
pueblos indigenas con programas que se enfocan en
la naturaleza, el clima, el bienestar de la comunidad,
la educacion y la equidad.

- Invertimos 335 millones de CAD en adquisiciones con
empresas indigenas en 2025, lo que suma un total de
1190 millones de CAD desde principios de 2022.

- Para finales de 2025, logramos utilizar energia 100%
renovable en nuestras dos operaciones de Chile:
Quebrada Blanca y Carmen de Andacollo.

- Conservamos o restauramos aproximadamente
53.000 hectareas (ha) desde 2020.

- Invertimos 37 millones de CAD en capacitaciony
desarrollo en 2025, lo que suma un total de 251 millones
de CAD desde 2020.

- Todas las operaciones de metales de Teck obtuvieron la
verificacion y el reconocimiento a traves de los programas
The Copper Mark y The Zinc Mark.

Cumplimiento del suministro de metales
que importan

Nuestro objetivo es simple: centrarnos en los metales

que importan, mediante operaciones que fomenten
comunidades solidas y un trabajo que propicie la resiliencia
a largo plazo. Al mantener una cartera lider de oportunidades
de crecimiento del cobre y al optimizar nuestra propia
cartera, podemos invertir en los metales de transicion de
alto crecimiento que impulsaran el valor a largo plazo.

2025 fue un ano de trabajo dedicado a estabilizar las
operaciones y a avanzar en el plan de accion implementado
en QB. Gracias a la dedicacion y experiencia de nuestros
equipos, que trabajaron sin descanso para lograr avances,
produjimos 453.500 toneladas de cobre en todas nuestras
operaciones, lo que representa un aumento con respecto

a las 446.000 toneladas de 2024. Nuestro progreso se basa
en el enfoque de Teck centrado en la sustentabilidad, que
incluye el uso de energias renovables, una gestion
responsable del agua y alianzas significativas con las
comunidades locales e indigenas. Estas practicas siguen
guiando nuestro trabajo a medida que crecemos de manera
responsable y generamos valor a largo plazo.

Evolucion de nuestra estrategia de
sustentabilidad

En Teck, actualizamos periddicamente nuestra estrategia de
sustentabilidad para seguir siendo resilientes y relevantes en
un mundo en constante cambio. 2025 marca la renovacion
de nuestra estrategia de sustentabilidad y la culminacion de
nuestra transformacion en una compania dedicada
exclusivamente a los metales para la transicion energética,
luego de haber vendido nuestras unidades de negocio de
carbon siderurgico y arenas bituminosas. La actualizacion de
la estrategia de sustentabilidad se basd en un riguroso
proceso plurianual basado en sucesivas evaluaciones de
doble materialidad (Double Materiality Assessments, DMA) y
en nuestra comprension de los impactos, riesgos y
oportunidades mas significativos relacionados con la
sustentabilidad en todas nuestras operaciones y en nuestra
cadena de valor. Ademas, nos relacionamos estrechamente

con los principales stakeholders de todo nuestro negocio
para desarrollar una estrategia que refleje las prioridades
compartidas y la creacion de valor a largo plazo.

Nuestra estrategia de sustentabilidad actualizada se centra
en temas materiales, con ambiciones especificas para
impulsar el progreso, fortalecer la resiliencia empresarial

y lograr avances significativos con miras a nuestras
ambiciones para 2030. Este enfoque sienta las bases para
convertir los compromisos en resultados cuantificables:
crear resultados positivos, tanto para las personas como
para la naturaleza, al enfocarnos en ambiciones relativas

a las relaciones con las comunidades y con los pueblos
indigenas, la administracion del agua, el clima, la naturaleza,
la salud y seguridad, y nuestras personasy cultura.

De cara al futuro

Mientras trabajamos en la creacion de un nuevo lider
mundial en minerales criticos en Anglo Teck, nos
preparamos para consolidar nuestro liderazgo en el sector
de minerales criticos a nivel mundial. Nuestro proposito es
claro: suministrar los recursos esenciales de los que
depende el mundo, mientras cuidamos de las comunidades
y los entornos que valoramos. Guiados por nuestros valores,
y con el respaldo de una cartera lider a nivel mundial y un
equipo de personas comprometidas, seguiremos generando
un crecimiento sustentable para nuestros stakeholders de
una manera que respete la naturaleza y apoye a las
comunidades que consideramos nuestro hogar.

%

Jonathan H. Price

Presidente y director gjecutivo
Vancouver, C. B., Canada

12 de marzo de 2026
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GOBERNANZAY ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

Gobernanza

Nuestro marco de gobernanza nos permite integrar la
sustentabilidad en nuestros procesos de toma de
decisiones en todos los niveles. Esto incluye mecanismos
claros de rendicion de cuentas y supervision por parte de

nuestro Directorio y nuestro equipo de liderazgo ejecutivo.

Para obtener mas informacion sobre nuestra gobernanza
de la sustentabilidad, consulte la seccion Nuestro
enfoque de empresa responsable del Enfoque de
gestion para la sustentabilidad de Teck.

Enfoque de gestion

El enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck
ofrece informacion sobre como ponemos en practica
nuestros principios de gobernanza. Incluye politicas
especificas, procedimientos, roles y responsabilidades,
indicadores y monitoreo para gestionar los temas
materiales de sustentabilidad de Teck de acuerdo
con GRI 3-3.

Para obtener mas informacion, consulte el Enfoque de
gestion para la sustentabilidad de Teck.
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

Teck revisa y actualiza la estrategia de sustentabilidad
cada cinco anos, o después de que se producen cambios
importantes en la compania, para seguir reflejando
nuestro proposito y adaptarnos a la evolucion de nuestro
negocio. Dado el cambio fundamental que se produjo en
nuestra cartera en 2024 y conforme a la revision
quinquenal programada, hemos actualizado nuestra
estrategia de sustentabilidad en 2025.

La actualizacion de la estrategia en 2025 refuerza nuestro
compromiso con la produccion responsable de metales
para la transicion energeética y con el cumplimiento de
nuestros temas materiales, centrando, al mismo tiempo,
los esfuerzos de nuestra empresa en un conjunto de
ambiciones especificas en las que podamos marcar

ESTRATEGIA DE

SUSTENTABILIDAD

la diferencia mas impactante. A través de tres DMA
consecutivas y un amplio relacionamiento del liderazgo,
pudimos comprender mejor nuestros IRO mas significativos
relacionados con la sustentabilidad en todas nuestras
operaciones y en nuestra cadena de valor. La actualizacion de
la estrategia ofrece orientacion sobre donde nos enfocamos,
como programamos las actividades y como colaboramos

en toda nuestra compania y con nuestros stakeholders.

La estrategia actualizada incluye metas actualizadas que
se centran en un conjunto de temas materiales disenados
para facilitar el progreso, fortalecer nuestros negocios
principales, desarrollar la resiliencia e impulsar el avance
hacia nuestras ambiciones para 2030. Ademas, destaca el
desempefno en comparacion con las metas anteriores 'y

AMBICIONES ESPECIFICAS

Relaciones con las comunidades y los

pueblos indigenas

Administracion del agua

Biodiversidad

Cambio climatico

Nuestras personas y nuestra cultura

Salud y seguridad

retira otras. Consulte el Apéndice para obtener mas
informacion sobre nuestras metas anteriores.

Nuestros temas materiales se dividen en dos categorias:
ambiciones especificas y temas habilitantes. Las ambiciones
especificas impulsan nuestra estrategia de sustentabilidad
con miras al 2030, con énfasis en aquellos ambitos en los
que podemos generar el mayor impacto positivo para
nuestras comunidades, para el medioambiente y para
nuestra compania. Los temas habilitantes, que estan
incorporados de nuestra actividad, impulsan el avance de
nuestra estrategia corporativa, basada en los pilares de la
excelencia central y la resiliencia.

TEMAS HABILITANTES

Calidad del aire
Cierre de minas
Conducta empresarial
Gestion de relaves
Gestion de la cadena de valor

Derechos humanos

Circularidad


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD (continuacién)

Medicion del exito

8

Nuestro compromiso con la gestion de
nuestros temas materiales —a traves de
politicas, estandares e indicadores clave
de desempeno que orientan la toma de
decisiones, refuerzan el cumplimiento
normativo y fomentan la resiliencia a
medida que crecemos— sigue siendo
inquebrantable. Consulte cada capitulo
para obtener mas informacion sobre los
indicadores de desempeno.

Junto con estos indicadores, hemos
establecido metas que nos ayudaran
a impulsar nuestra estrategia de
sustentabilidad con miras al 2030.

Reporte de sustentabilidad 2025 de Teck

Relaciones con las comunidades

y los pueblos indigenas

Administracion del agua

Biodiversidad

Cambio climatico

Nuestras personas y nuestra cultura

Salud y seguridad

- Trabajar para fortalecer las relaciones con las comunidades contribuyendo a iniciativas que respalden las prioridades de desarrollo

definidas por ellas mismas.

- Trabajar para fortalecer las relaciones con los pueblos indigenas contribuyendo a iniciativas lideradas por ellos, y que respalden

sus prioridades culturales y de desarrollo definidas por ellos mismos.

- Trabajar para proteger la calidad del agua, aguas abajo en nuestras minas, mediante la implementacion de soluciones para el

control de las fuentes de los desechos mineros.

- Evaluar las oportunidades de mejora de la eficiencia en nuestro proceso de extraccion para reducir el consumo de agua de alta

calidad en nuestras minas.

- Para 2030, el impacto de nuestras medidas de prevencion, minimizacion, rehabilitacion, compensacion y conservacion superara las

perturbaciones terrestres causadas por nuestras actividades de mineria, tommando como referencia los valores de 2020.!

- Al momento del cierre del sitio, el impacto de nuestras medidas de prevencion, minimizacion, rehabilitacion, compensacion y

conservacion superara las perturbaciones terrestres causadas por nuestras actividades de mineria, tomando como referencia los
valores iniciales previos a la operacion.!

-Reducir la intensidad de carbono de nuestras operaciones en un 33% para finales de 2030, tomando como referencia los valores

de 2020.

- Lograr cero emisiones netas de alcance 1y 2 en todas nuestras operaciones para finales de 2050.

- Aumentar el porcentaje de mujeres que trabajan en Teck en un 30% para finales de 2030.

- Equipar a nuestros empleados y empleadas para las futuras necesidades del lugar de trabajo y de liderazgo, incluidas la mejora

y renovacion de habilidades, mediante la inversion de 150 millones de CAD en programas de capacitacion y desarrollo de
habilidades para finales de 2030.

- Avanzar en la eliminacion de victimas fatales y lesiones graves mediante una mejora significativa de la verificacion de los controles

criticos (Critical Control Verification, CCV) para los peligros fatales.

'El calculo de esta meta se basara en las hectareas afectadas en comparacion con las hectareas compensadas y conservadas, teniendo en cuenta los tipos de ecosistemas, habitats y especies afectados.
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EVALUACION DE DOBLE MATERIALIDAD 2025

Enfoque de la doble materialidad

Teck identifica asuntos de sustentabilidad importantes
mediante una DMA, en la que se evaluan los temas
a través de IRO:

- Materialidad del impacto: evalua los impactos positivos
o negativos de las actividades de Teck en las personas
o en el medioambiente.

- Materialidad del riesgo financiero: evalua los riesgos
y oportunidades relacionados con la sustentabilidad que
podria esperarse de manera razonable que afecten las
probabilidades de éxito de Teck, con escalas de riesgo
financiero y umbrales de materialidad alineados con el
enfoque de gestion de riesgos empresariales de Teck.

Seguimos los estandares GRI para evaluar la materialidad
del impacto, y revisamos la materialidad financiera de
nuestros riesgos y oportunidades de sustentabilidad con
referencia a los estandares globales.?

Los resultados de la evaluacion de materialidad orientan
nuestra estrategia de sustentabilidad e impulsan el contenido
de nuestro Reporte anual de sustentabilidad. Junto con
nuestro Enfoque de gestion para la sustentabilidad, el Reporte
de sustentabilidad describe los controles y procedimientos
que Teck tiene implementados para gestionar los temas
identificados en la evaluacion de materialidad.

Ademas de nuestro analisis de materialidad, llevamos a
cabo una evaluacion de derechos humanos relevantes.
Para obtener mas informacion sobre nuestros temas
relevantes en materia de derechos humanos, consulte la
seccion Nuestro enfoque de derechos humanos del
Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.

El proceso de evaluacion de materialidad de Teck siguio

un ciclo de tres anos, que comenzo con una evaluacion
integral de materialidad en el primer ano, seguida de dos
anos de estudios documentales para confirmar y actualizar
los resultados.
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Proceso de doble materialidad

Nuestro enfoque para realizar una evaluacion de materialidad
incluia tres fases: identificacion, priorizacion y validacion.
Este ano, nuestra DMA se centro en profundizar nuestra
comprension de los IRO especificos relacionados con cada
uno de los temas materiales de sustentabilidad.

ldentificacion

Durante la fase de identificacion, investigamos las
tendencias del sector, los analisis de mercado, los reportes
de riesgos y los estandares y marcos globales para la
elaboracion de reportes de sustentabilidad con el fin de
identificar los temas principales que son relevantes para la
industria minera y para nuestro negocio.

En 2025, aprovechamos la informacion de los resultados
de nuestra evaluacion de materialidad del ano anterior,
los registros de los riesgos empresariales, la estrategia de
sustentabilidad, las tendencias globales y los analisis de
mercado para elaborar una lista de IRO.

Grafica 1: Proceso de evaluacion de doble materialidad 2025

IDENTIFICACION

Identificacion de temas e IRO:

. Investigacion de las tendencias
del sector.

. Analisis de mercado.
. Reportes de riesgos.
. Documentacion interna.

PRIORIZACION

Aplicacion de escalas de doble
materialidad:

. Gravedad y probabilidad del impacto
. Magnitud financiera y probabilidad

Alineacion y revision de escalas:

Priorizacion

Durante la fase de priorizacion, aplicamos las escalas
de doble materialidad: impacto positivo y negativo, y
oportunidades y riesgos financieros. Definimos estas

escalas de acuerdo con el programa de gestion de riesgos
empresariales de Teck y la orientacion de la GRI.

Aplicamos las escalas de materialidad para evaluar la
materialidad de cada IRO obtenido durante la fase de
identificacion. La materialidad del impacto fue calculada
considerando la gravedad del impacto (escala, alcancey
posibilidad de reparacion) y la probabilidad de que se
produzca. Por otra parte, la materialidad financiera fue
calculada considerando la magnitud del efecto financiero
(lo que incluye impactos operativos, de reputacion y
economicos) y la probabilidad de que se produzca.

Nos relacionamos con expertos internos en el tema para
revisar mas a fondo cada IRO.

VALIDACION

resultados de IRO:

de sustentabilidad

. Aprobacion del Comite de Divulgacion
. Aprobacion del Comité del Directorio

. Gestion de riesgos empresariales

. Estandares y marcos globales de
elaboracion de reportes de
sustentabilidad.

. Estrategia de sustentabilidad

. Orientacion de la GRI

. Revision por parte de expertos
en el tema

Difusion y validacion de los

. Validacion de la gerencia sénior

Revision de aseguramiento externo del
proceso de conformidad con la GRI

Validacion

Durante la tercera fase, los resultados se difundieron
y fueron validados por los integrantes del equipo de
gestion sénior de Teck, y aprobados por el Comité

de Sustentabilidad del Directorio.

Durante el ano, un proveedor externo realizd una
verificacion para confirmar que el proceso de evaluacion
de materialidad se haya realizado en conformidad con
la metodologia de la GRI. Para obtener mas informacion
sobre nuestra cobertura de garantia, consulte el Reporte
de aseguramiento independiente en el Apéndice.

Resultados de materialidad

Segun nuestros resultados de materialidad de 2025, este
ano no se han agregado nuevos temas. Como resultado, se
elaboro una lista de 14 temas materiales, cada uno con sus
propios subtemas e IRO.

MATERIAL

TEMAS DE SUSTENTABILIDAD

Relaciones con los pueblos indigenas
Relaciones con las comunidades
Cambio climatico
Administracion del agua
Biodiversidad
Gestion de relaves
Cierre de minas
Calidad del aire
Circularidad
Nuestras personas y nuestra cultura
Salud y seguridad

Conducta empresarial
Derechos humanos
Gestion de la cadena de valor

’Como parte de nuestro proceso de materialidad financiera, revisamos las metodologias que se describen en los estandares globales. Nos mantenemos informados sobre la evolucién de los estandares sobre elaboracion de reportes de sustentabilidad y revisamos

nuestras practicas segun corresponda.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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RELACIONES CON
LOS PUEBLOS
INDIGENAS

ALCANCE

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos que se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos las
relaciones con los pueblos indigenas,
incluidas las politicas, las practicas de
gestion y los sistemas pertinentes.
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INDICADORES GRI

203-1, 203-2, 3-3, 411-1, 413-1,14.9.1, 14.9.3,
149.4,14.10.2,14111,14.11.2,14.11.3, 14.11.4,
14.12.1. Consulte nuestro indice de reportes
y libro de datos de sustentabilidad en
nuestro sitio web para obtener mas
informacion sobre donde se encuentran
los indicadores GRI en nuestro reporte.

Los pueblos indigenas, los organismos
normativos y la sociedad consideran que
este tema es importante.

En la fotografia: integrante de la comunidad
cerca de las operaciones de Red Dog, EE. UU.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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NUESTRO DESEMPENO EN RELACIONES CON LOS PUEBLOS INDIGENAS EN 2025

Reconocimiento y respeto por los intereses, derechosy

patrimonio de los pueblos indigenas

Nos relacionamos con los pueblos indigenas en una etapa
temprana de nuestros procesos de planificaciony
trabajamos para obtener su consentimiento libre, previo
e informado para nuestras actividades, segun lo descrito
en nuestra Politica sobre pueblos indigenas.

El camino hacia la reconciliacion de Teck

Como parte de la implementacion de nuestra Politica sobre
pueblos indigenas, Teck trabaja para promover la
reconciliacion con los pueblos indigenas en todas las
jurisdicciones en las que operamos. Estamos activos en
numerosas jurisdicciones, como Canada, Chile, Perd, México
y Estados Unidos. El término “reconciliacion” no se utiliza
ampliamente, y puede tener connotaciones distintas fuera
de lugares como Canada y Australia, donde los movimientos
de reconciliacion indigena estan ampliamente extendidos y
son bien comprendidos. Reconocemos que el término no se
usa ampliamente en Latinoamerica y Estados Unidos, donde
tenemos relaciones y estamos activos. En estas y otras
jurisdicciones, las conversaciones se pueden centrar en los
derechos indigenas.

La reconciliacion implica reconocer y sanar tras una
historia de colonizacion, donde no se respetaron los
derechos y las prioridades indigenas, se ignoraron
tratados y se desmantelaron de manera forzosa los
sistemas tradicionales de gobierno. Esto tuvo un impacto
fisico, emocional y espiritual en el bienestar de los pueblos
indigenas durante generaciones. La reconciliacion es
tambien un proceso de iniciativas sociales, cuya finalidad
es restablecer la confianza y contribuir a la sanacion y al
bienestar de los pueblos indigenas y de la sociedad.

La reconciliacion en Teck incluye reconocer que las
actividades actuales de mineria pueden considerarse una
extension de la colonizacion si no se realizan de manera
que creen beneficio mutuo y apoyen las relaciones
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indigenas con la tierray la cultura. Teck reconoce que

las formas de vida indigenas se ven interrumpidas por

la imposicion de practicas, normasy leyes de los
colonizadores, junto con los posibles impactos que las
actividades de mineria tienen sobre los pueblos indigenas,
y buscamos reparar nuestro propio impacto y contribuir al
proceso colectivo de reconciliacion en Canada.

Por Ultimo, la reconciliacion no es responsabilidad de los
pueblos indigenas. Las practicas de Teck tienen en cuenta
la necesidad de reflexionar sobre nuestro pasado, escuchar
con atencion y emprender acciones meditadas 'y

significativas cuando trabajamos con los pueblos indigenas.

Este trabajo requiere un compromiso colectivo de toda la
organizacion para crear una cultura que comprenda, respete
y defienda los derechos de los pueblos indigenas.

En 2025, Teck avanzo en los siguientes trabajos en el
marco del Plan de accion para la reconciliacion:

- Se confirmaron el patrocinio del liderazgo y los grupos
de trabajo.

Nos relacionamos con los empleados y empleadas
indigenas a traves del grupo Indigenous Employee
Gathering en el seno de Teck para presentar el trabajo
del Plan de accion para la reconciliacion y escuchar su
retroalimentacion.

- Se comenzo el relacionamiento, que continuara en 2026
con algunos grupos de interés indigenas.

En 2025, ampliamos nuestra colaboracion de larga data con
Indspire, como patrocinadores de la ciudad anfitriona del
evento Soaring: la reunion de empoderamiento de jovenes
indigenas y la cena de premiacion Indspire. El objetivo era
apoyar las oportunidades profesionales y educativas para los
jovenes indigenas de todo Canada y reconocer la excelencia
indigena. Consulte la seccion Inversion comunitaria'y
patrocinios enfocados en los pueblos indigenas en este
reporte para obtener mas informacion.

Negociacion e implementacion de acuerdos

Nos centramos en la negociacion de acuerdos
mutuamente provechosos como base para forjar
relaciones solidas y positivas. En 2025, hubo 73 acuerdos
vigentes suscritos con pueblos indigenas, que incluyen
27 nuevos acuerdos que abarcan desde acuerdos de
exploracion hasta acuerdos de impactos y beneficios.?
La cantidad total de acuerdos disminuyo en comparacion
con 2024, ya que la cantidad de acuerdos rescindidos
supero la de nuevos acuerdos. La mayoria de las
rescisiones se relacionan con acuerdos de exploracion,
que suelen ser de corta duracion. Los acuerdos
relacionados con las operaciones se mantuvieron en gran
medida estables, con una variacion minima respecto del
ano pasado. Para obtener mas informacion sobre como
se alcanzan los acuerdos, consulte la seccion Nuestro
enfoque de relaciones con los pueblos indigenas del
Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck. Para
obtener una lista completa de nuestros acuerdos vigentes
con los pueblos indigenas para proyectos y operaciones,
consulte nuestro Indice de reportes y libro de datos de
sustentabilidad.

Indicador de desempeno®®

Indicador

Cantidad de acuerdos con los pueblos indigenas.

Objetivo

Negociar acuerdos con los pueblos indigenas
afectados por nuestras actividades.

Desempeno

2025 73 acuerdos vigentes

2024 85 acuerdos vigentes

Nota:
(1) Lacantidad de acuerdos con los pueblos indigenas incluye los acuerdos
en operaciones activas, proyectos de desarrollo y sitios de exploracion.

3Un acuerdo de impactos y beneficios es un acuerdo normalmente suscrito con pueblos indigenas que sefala los posibles impactos de un proyecto, el compromiso y las responsabilidades para mitigarlos y los beneficios econdmicos y de otra naturaleza que

se compartiran con los interesados indigenas.


https://www.teck.com/media/Indigenous-Peoples-Policy.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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Reconocimiento y respeto por los intereses, derechos y patrimonio

de los pueblos indigenas (continuacisn)

Implementacion de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas (DNUDPI)

Como se establece en la Politica sobre pueblos indigenas
de Teck, tomamos la guia de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y seguimos aplicando nuestro compromiso

de trabajar para obtener el consentimiento libre, previo

e informado de los pueblos indigenas donde operamos.

En junio de 2025, se emitieron el certificado de evaluacion
ambiental y los permisos necesarios para el proyecto de
ampliacion de la vida util (Mine Life Extension, MLE) de la
mina HVC, y el Directorio de Teck aprobo la construccion
en julio de 2025. La construccion comenzo en agosto de
2025. Durante el proceso de evaluacion ambiental y ahora
durante la construccion, Teck sigue relacionandose y
colaborando con los gobiernos y organizaciones indigenas
(Indigenous Governments and Organizations, IGO) en
concordancia con las preferencias de cada parte.

Cuatro IGO —la Asamblea Citxw Nlaka'pamux (Citxw
Nlaka'pamux Assembly, CNA), la comunidad indigena de
Lower Nicola (Lower Nicola Indian Band, LNIB), el Consejo

Tribal de la Nacion Nlaka’pamux (Nlaka’pamux Nation Tribal
Council, NNTC) y la Nacion Stkemlupsemc te Secwépemc
(Stkemlupsemc te Secwépemc Nation, SSN)— elaboraron
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evaluaciones lideradas por indigenas, y HVC las apoyo.
Estas evaluaciones se consideraron junto con la solicitud de
evaluacion ambiental de HVC. Ademas, la CNA integro los
conocimientos, los saberes y las cosmovisiones nte?képmx*
directamente en la solicitud de evaluacion ambiental de
HVC, de manera respetuosa con la confidencialidad, las
preferencias y los protocolos de las comunidades
participantes de la CNA. Se solicito el consentimiento de los
indigenas para la MLE de HVC; la CNA, la LNIB, el NNTC, la
Primera Nacion Spuzzum y la comunidad indigena Kanaka
Bar respaldaron formalmente el proyecto.

La SSN inicio un proceso de resolucion de disputa ante la
Oficina de Evaluacion Ambiental (Environmental
Assessment Office, EAO) de British Columbia, lo que no
logro disipar las preocupaciones de la SSN sobre el
proyecto de MLE de HVC. En julio de 2025, la EAO emitio
finalmente un Certificado de evaluacion ambiental para el
proyecto; HVC sigue relacionandose con la SSN para
resolver cualquier preocupacion pendiente.

Consulte la pagina 15 para obtener mas informacion sobre
algunas actividades de relacionamiento con los pueblos
indigenas en 2025.

Creacion de una cultura que respete
los derechos de los indigenas

Teck busca crear una cultura que respete los derechos de
los indigenas. En 2025, los empleados y empleadas
indigenas se reunieron para hablar sobre los temas de
reconciliacion, pertenencia e inclusion a través de cinco
sesiones de Indigenous Employee Gathering, para
promover un lugar de trabajo inclusivo y aportar
informacion valiosa para las iniciativas de Teck. Se puso en
marcha un modelo basado en cada sitio para Indigenous
Employee Gathering, con el fin de centrarse en las
prioridades locales y el relacionamiento. En 2025 se
celebraron dos sesiones presenciales en las instalaciones
de Teck, y hay mas sesiones planificadas para 2026.

Programa Dias de Reconocimiento

Como parte de nuestro compromiso de crear una cultura
respetuosa de los derechos indigenas, Teck reconocio los dias
de reconocimiento indigena en 2025, lo que incluyo el Dia del
Vestido Rojo, el Dia de la Campana de Cuero de Alce, el Mes
de la Historia Indigena Nacional, el Dia Nacional de los
Pueblos Indigenas en Canada, el Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas del Mundo, y el Dia de los Pueblos
Indigenas de EE. UU. Previo a estos dias de reconocimiento
indigena, se realizaron actividades para reflexionary participar
en dialogos sobre la reconciliacion en todos los sitios y
oficinas de Teck. Esto incluyo la participacion en eventos
comunitarios locales, la organizacion de eventos internos con
los empleados en los que se destaco a oradores indigenas, el
encargo de obras de arte a artistas indigenas y el intercambio
de recursos didacticos y libros de autores indigenas.

Con motivo del Mes de la Historia Indigena Nacional, se
invitd a empleados y empleadas de todo Canada a
participar en un taller sobre atados medicinales, titulado
“The Medicine You Already Hold: Stitching Community,
Story and Spirit” dirigido por Bryan Hansen de Organization
Culture Initiatives. Esta sesion combino las ensefnanzas
Metis con una experiencia practica de manualidades, en

la que se invitaba a los participantes a hacer una pausa,
reflexionar y reconectar con sus propias historias a traves
de la creacion de un atado medicinal personal.

Capacitacion de concientizacion cultural

La capacitacion de concientizacion cultural tiene como
objetivo apoyar relaciones eficaces con las comunidades
indigenas con las que trabajamos, asi como con nuestros
y nuestras colegas indigenas. Esto forma parte del
compromiso de Teck con la inclusion y el respeto en el
lugar de trabajo y el Llamado a la Accion n.° 92 de la
Comision de la Verdad y la Reconciliacion de Canada.

Para finales de 2025, 3172 empleados y empleadas habian
completado en linea la capacitacion de concientizacion
sobre la cultura indigena de Teck.

Teck tambien organizo sesiones guiadas en vivo,
organizadas en colaboracion con los pueblos indigenas,
para ofrecer contenido adaptado a los contextos locales,
conectar lo aprendido con el ambito de trabajo de los
empleados y empleadas, profundizar en la conciencia
cultural y apoyar al personal en su aprendizaje continuo. En
2025, Teck organizo varias sesiones guiadas en vivo sobre
una variedad de temas, como el Dia del Vestido Rojo, la
concientizacion sobre las Mujeres, Ninas y Personas de
Dos Espiritus Indigenas Desaparecidas y Asesinadas
(Missing and Murdered Indigenous Women, Girls and Two
Spirit, MMIWG?2S), la descolonizacion de las adquisiciones
y la descolonizacion de los recursos humanos.

En 2025, HVC lanzo un programa de capacitacion de
concientizacion sobre la cultura indigena especifico para
cada sitio, impartido en una sesion presencial de tres
horas de duracion, y obligatoria para todos los
empleados y empleadas. Reconocemos y expresamos
nuestro profundo agradecimiento a la Nacion
Nlaka'pamux por sus invaluables aportes al desarrollo de
esta capacitacion, asicomo ala CNAvy la LNIB, que
colaboraron en el desarrollo.

En 2025, se completaron un total de 1521 sesiones, tanto
en linea como presenciales, en virtud del programa de
capacitacion de concientizacion sobre la cultura indigena
de Teck.

“El conocimiento nte’képmx se define como “un conjunto de conocimientos que sintetiza la cultura y la forma de vida nte?képmx e incluye, entre otros factores, la lengua, las costumbres sociales, el uso de los recursos, la espiritualidad y los rituales”

El conocimiento nte?képmx esta vinculado intrinsecamente con el territorio nte’képmx.
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Apoyo a las economias indigenas

Educacion, capacitacion y empleo para
indigenas

Teck ha completado el desarrollo y la implementacion
avanzada del Procedimiento para el empleo indigena

y local en todo Teck y de un Plan estrategico de empleo
indigena coordinado para HVC, que incorpora practicas
uniformes, sustentables e inclusivas en todas las
operaciones. Tambieén comenzamos a implementar un plan
de contratacion de fuerza laboral indigena para el
proyecto de MLE de HVC que apoya los objetivos del
sitio, asi como las estrategias de empleo indigenas de
Norteamerica. Teck tambien comenzo a recopilar datos
sobre el empleo y la capacitacion de personas indigenas
de los proveedores de la cadena de abastecimiento en el
marco del proyecto de MLE de HVC.

En 2025, 964 empleados y empleadas se autoidentificaron
como indigenas. En Canaday Chile, la divulgacion de la
ascendencia racial y la pertenencia indigena es voluntaria; por
lo tanto, estos datos no estan completos y solo reflejan a
los empleados y empleadas que optaron por divulgarlos.

En 2025, hubo 173 nuevos empleados y empleadas
accionistas® de NANA en nuestras RDO, lo que representa
el 75% del total de nuevas contrataciones en RDO; 370
empleados y empleadas eran accionistas de NANA, lo
que representa el 53,6% del numero total de empleados
y empleadas en RDO. NANA Regional Corporation (NANA)
es una corporacion de nativos de Alaska propiedad de
accionistas Inupiat, o sus descendientes, del noroeste

de Alaska.

Desde 2012, Teck ha sido socio de Indspire, una
organizacion benéfica nacional indigena que invierte en
la educacion de los pueblos de las Primeras Naciones,
Inuit y Métis. En 2025, Teck e Indspire ampliaron su
colaboracion de largo plazo. Esto incluyo que Teck fuera el
patrocinador de la ciudad anfitriona del evento Soaring.
Integrantes del grupo Indigenous Employee Gathering,
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del equipo de Desempeno Social y del equipo de liderazgo
de Teck participaron en Soaring para relacionarse con mas
de 1000 jovenes participantes indigenas. Fue una
oportunidad para exhibir las oportunidades profesionales en
Teck y para compartir historias sobre experiencias
educativas y laborales a traves de un stand virtual de feria
comercial y un taller interactivo. En asociacion con Indspire,
Teck tambien ofrecio 10 becas, subsidios y premios
Building Brighter Futures a estudiantes indigenas de oficios
postsecundarios y calificados.

A lo largo de 2025, Teck participo en varios eventos
adicionales dirigidos y enfocados en los indigenas, en los
que se invito a los empleados y empleadas indigenas

a participar para celebrar los logros indigenas, honrar la
cultura indigenay participar en oportunidades de
aprendizaje. Ademas de la conferenciay la gala de
premiacion Soaring Youth de Indspire, los empleados y
empleadas participaron en el Dia de la Campana de Cuero
de Alce, el Foro Empresarial de la Costa Oeste del Consejo
Canadiense para las Empresas Indigenas, la conferencia
Forward Summit y la conferencia Indigenous Partnerships
Success Showcase.

En Chile, QB promovio el empleo de los pueblos indigenas
y las comunidades locales mediante una capacitacion
sobre conservacion de la biodiversidad y la
implementacion de programas de empleo inclusivos
para los pueblos indigenas. La iniciativa sobre
biodiversidad se centra en reforzar la administracion local
de los ecosistemas sensibles mediante el desarrollo de
capacidades de gestion ambiental a nivel comunitario,

y el programa de empleo promueve la participacion
indigena a travées de practicas de contratacion inclusivas
y apoyo especifico para la preparacion de la fuerza
laboral. Consulte la pagina 15, Seleccion de actividades
de relacionamiento con los pueblos indigenas en 2025,
para obtener mas informacion sobre estos programas.

Adquisiciones de proveedores indigenas

Muchos de nuestros acuerdos con pueblos indigenas
contienen compromisos para apoyar nuestro interés
comun de que las empresas indigenas provean bienes

y servicios a nuestras operaciones. En 2025, nuestras
operaciones invirtieron aproximadamente 335 millones de
CAD en proveedores que se autoidentificaron como
indigenas; esto representa un aumento en comparacion
con 2024 y es mayor que el promedio de tres anos, de
2023 a 2025, de 308 millones de CAD.

En 2025, un 38% (168 millones de CAD) del gasto de RDO
fue con proveedores indigenas, donde las adquisiciones
con integrantes de los pueblos indigenas son uno de los
pilares fundamentales de nuestro acuerdo operativo con
NANA. En 2025, el proyecto de MLE de HVC requirio la
presentacion de planes de inclusion local e indigena para
los contratos de servicios de construccion, asi como la
presentacion de reportes sobre el empleo y la capacitacion
indigena y local, las adquisiciones y la inversion
comunitarias por parte de los contratistas y subcontratistas
de servicios. En 2025, el proyecto de MLE de HVC destino
el 30% (16,9 millones de CAD) a contratistas indigenas
durante la fase de construccion del proyecto, que comenzo
en agosto de 2025. En QB, continuaron los trabajos para
potenciar a los proveedores de las comunidades indigenas,
con especial atencion a la promocion de la contratacion de
empresas de propiedad indigena para la prestacion de
servicios de transporte y obras civiles. Ademas, se
implemento un proceso de certificacion para empresas
propiedad de comunidades indigenas que prestan servicios
de transporte de acido.

’NANA Regional Corporation (NANA) es una corporacion de nativos de Alaska (Alaska Native Corporation, ANC) que se formé como resultado de la Ley de Acuerdo de
Reclamaciones de Nativos de Alaska (Alaska Native Claims Settlement Act, ANCSA), aprobada por el Congreso de EE. UU. en 1971. NANA es propiedad de mas de
15.000 accionistas Inupiaqg, o descendientes de estos, que viven o tienen raices en el noroeste de Alaska. La region de NANA se encuentra en gran medida por encima
del circulo artico, abarca 98.419 km? e incluye 11 comunidades. NANA es propietaria de los derechos de la superficie y subterraneos de la mina de Red Dog, que se

encuentra en esta region.

Indicador de desempeno

Indicador
Gasto de adquisiciones con proveedores indigenas.”

Objetivo

Aumentar el gasto de adquisiciones con
proveedores indigenas en relacion con el gasto total.

Desempeno

2025 335 millones de CAD

2024 292 millones de CAD

20232 | 297 millones de CAD

Notas:

(1) Una empresa indigena califica si ha sido designada como tal por
una comunidad indigena que haya celebrado un acuerdo con Teck, si se
encuentra en un directorio de empresas indigenas o se autoidentifica
como empresa indigena de una comunidad indigena establecida. Para ver
mas definiciones, consulte nuestro Glosario del reporte de sustentabilidad.

(2) Los valores de 2023 se recalcularon Unicamente para las operaciones de
metales de Teck y excluyen los datos relacionados con las operaciones de
carbon siderurgico que anteriormente eran propiedad de Teck y que se
vendieron en 2024,


https://www.teck.com/sustainability/approach-to-responsibility/sustainability-report-and-disclosure-portal/glossary/
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Apoyo a las economias indigenas (continuacién)

Inversion comunitaria y patrocinios
enfocados en los pueblos indigenas

Seguimos apoyando los esfuerzos de los pueblos indigenas
a traves de nuestro Programa de Inversion Comunitaria.

En 2025, Teck aportd 6,4 millones de CAD a traves de 149
organizaciones a proyectos que apoyan a los pueblos
indigenas, en comparacion con los 10,5 millones de CAD

en 2024. La variacion respecto del ano pasado se debe

a un pago anticipado de 2 millones de CAD en 2024
correspondiente al plazo de 2025, lo que da lugar a una
diferencia de 4 millones de CAD entre ambos anos.
Teniendo en cuenta estos plazos, la inversion en las
comunidades indigenas habria sido de 8,5 millones de CAD
en 2024 y de 8,4 millones de CAD en 2025. Esto incluyo
aportes a organizaciones que promueven la reconciliacion,
como la asociacion con el programa ONU Mujeres
Originarias, el desarrollo de la Campana de Cuero de Alce
y B.C. Elders Gathering. Entre los resultados significativos se
encuentran los siguientes:

- El programa Originarias, en colaboracion con ONU
Mujeres, prestd apoyo a mas de 60 empresas dirigidas
por mujeres indigenas, llegando a mas de 40.000
personas a traves de ferias y generd mas de 10.000 USD
en ventas.

- El fondo de subvenciones competitivas “Caminos de
|dentidad” brind6 apoyo a las mujeres indigenas
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emprendedoras de la Region de Tarapaca, en Chile.

- Se promovieron el patrimonio cultural, el turismo
sustentable y el desarrollo economico local mediante
la prestacion de asistencia técnica para el diseno de la
localidad de Tejedoras Artesanas de Pozo Almonte,
implementado con la Corporacion de Desarrollo Cultural y
Patrimonial de los Pueblos Originarios de Pozo Almonte.

Teck tambien patrocind y apoyo varios eventos e iniciativas
liderados por comunidades indigenas, con el objetivo de
mejorar la adecuacion de las inversiones segun las
prioridades de la comunidad, tales como:

- La conferencia “Valorar la reconciliacion en los
mercados globales”, organizada por la Coalicion de
Grandes Proyectos de las Primeras Naciones, con un
dialogo sobre el aprovechamiento de las vias hacia la
reconciliacion y la inclusion de los indigenas en la
economia.

- El programa de capacitacion empresarial Dream Camp
de Bears’ Lair, de tres dias de duracion, organizado en
colaboracion con la CNAYy la LNIB para 29 jovenes
indigenas participantes.

- El establecimiento de la asociacion con First Nations
Emergency Response Services Society para apoyar
la planificacion de la proteccion de las estructuras
comunitarias.

En la fotografia: integrantes de la comunidad cerca de las operaciones de Red Dog,
EE. UU.
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Relacionamiento con los pueblos indigenas en 2025

Tabla 1: Seleccion de actividades de relacionamiento con los pueblos indigenas en 2025

SITIO

SELECCION DE ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO

Operaciones de Highland
Valley Coppery proyecto
de MLE de HVC

Operaciones de
Quebrada Blanca

Operaciones de
Red Dog

Los principales temas y actividades de relacionamiento en 2025 estan vinculados con la solicitud de MLE de HVC ante la CNA, la LNIB, el NNTC, la SSN, la comunidad indigena Kanaka Bary la Primera Nacion Bonaparte.

El proceso de evaluacion ambiental de la MLE de HVC adoptd un enfoque de relacionamiento y colaboracion importantes con los IGO que concuerda con las preferencias de cada parte. Esto incluyo varias evaluaciones
ambientales lideradas por los indigenas; la CNA también es autora de los conocimientos, los saberes y las cosmovisiones nte’képmx directamente en el paquete de evaluacion ambiental, respetando la confidencialidad,
las preferencias y los protocolos de la CNA. Este trabajo se realizd para apoyar una ponderacion equitativa entre los conocimientos nte?képmx y los enfoques occidentales en la evaluacién ambiental.

En 2025, HVC siguio recibiendo los resultados del relacionamiento y las evaluaciones de impacto lideradas por los indigenas, lo que contribuyo a la colaboracion continua para atender las preocupaciones,
los problemas y los intereses identificados a traves de este proceso, asi como a la negociacion de acuerdos con las comunidades indigenas con el fin de buscar su respaldo para la MLE de HVC.

La MLE de HVC obtuvo el certificado de evaluacion ambiental a mediados de 2025y el respaldo de la CNA, la LNIB, el NNTC, la comunidad indigena Kanaka Bary la Primera Nacion Spuzzum. HVC sigue
negociando y relacionandose con la SSN para asegurar su respaldo para la MLE de HVC.

Otros temas y actividades destacados vinculados al relacionamiento con los pueblos indigenas en 2025 incluyeron la colaboracion continua en la elaboracion de planes de gestion relacionados con cuestiones
criticas de administracion asociadas a la MLE de HVC, por ejemplo, del agua, los bosques antiguos, la vida silvestre y otros temas claves. HVC tambien organizo jornadas de puertas abiertas de la MLE de HVC
con ocho comunidades, asi como una feria de empleo destinada a respaldar oportunidades de capacitacion y empleo para los pueblos indigenas en relacion con la MLE de HVC.

Las actividades comunitarias incluyeron la organizacion de un recorrido por la mina, y la participacion y asistencia a eventos, como el encuentro de canoas Nicola Lake Canoe Pull y la Caminata en Memoria de
Mujeres y Ninas Indigenas Desaparecidas y Asesinadas en la LNIB. HVC organizé conjuntamente la conferencia Youth Resiliency en colaboracion con la CNAy la LNIB, que incluyo a jovenes indigenas y no indigenas
de la zona de Merritt, ademas de un taller de emprendimiento juvenil de Bears’ Lair.

Se celebraron dos sesiones de reflexion sobre el futuro economico con la CNA 'y una con el NNTC.

QB colabora actualmente con 18 comunidades indigenas y participa en 32 grupos de trabajo activos para abordar los compromisos relacionados con las Resoluciones de calificacion ambiental, los acuerdos de
cooperacion y las solicitudes de los stakeholders. En 2025, se celebraron un total de 80 reuniones de grupos de trabajo, junto con 120 visitas de campo y 35 sesiones de monitoreo participativo con comunidades indigenas.

En agosto de 2025 se aprobo la Evaluacion de impacto ambiental (Environmental Impact Assessment, EIA) para la creacion de un area de conservacion en el Salar de Alconcha, a través de una alianza con la
comunidad indigena quechua de Ollague. Ademas, el Fondo de Patrimonio Cultural Litoral Arqueologico Tarapaquefo financio iniciativas en las que participan activamente las comunidades costeras; estas
iniciativas se centran en la investigacion, la conservacion y la promocion del patrimonio cultural a lo largo del litoral regional.

Por ultimo, en colaboracion con ONU Mujeres, QB proporciono financiamiento competitivo y apoyo técnico para fortalecer las empresas lideradas por mujeres indigenas, con el fin de contribuir a su
empoderamiento social y econdmico.

Las actividades clave de relacionamiento se centraron en varios proyectos, incluido el Permiso 404 para el camino de acceso de la exploracion, el proyecto Aktigiruk y la renovacion del Permiso 404 del rajo de
Aqgqgaluk. Estas actividades se realizaron con NANA y con localidades de Kivalina y Noatak, las dos comunidades mas cercanas a la mina. El relacionamiento también incluyo la realizacion de perforaciones para
investigar una nueva fuente de agua para la comunidad que se habia identificado en un taller previo estructurado de toma de decisiones con Kivalina, y la negociacion en curso de acuerdos de exploracion
con Kivalina'y Noatak para buscar un consenso en materia de administracion y participacion economica en las actividades de exploracion.

Los temas de relacionamiento adicionales incluyeron esfuerzos de gestion del agua y planificacion del cierre con NANA, Kivalina, Noatak y el Comité de Subsistencia de RDO. Recursos Humanos tambien participo
en oportunidades de empleo y desarrollo a través de eventos de vinculacion comunitaria que incluyeron a nueve de los 11 pueblos de la region noroeste de Alaska (también conocida como la region de NANA)
y cuatro comunidades fuera de la region, y continuo el relacionamiento a traves del Comite de Empleo y Capacitacion de RDO.
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Relaciones con los pueblos indigenas

Relacionamiento con los pueblos indigenas en 2025 (continuacién)

Tabla 1: Seleccidon de actividades de relacionamiento con los pueblos indigenas en 2025 (continuacién)

SITIO

SELECCION DE ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO

Operaciones de Trail

Proyecto Schaft Creek

Sitios legados

Exploracion

Trail siguio fortaleciendo sus relaciones con los pueblos indigenas, en particular con la comunidad indigena Osoyoos, la Asamblea de la Nacion Okanagan, Sinixt Confederacy y el Consejo de la Nacion Ktunaxa. Esos
esfuerzos incluyeron lo siguiente:

- Relacionamiento en materia normativa, como un plan de reparacion de gran alcance y la revision de permisos de efluentes.
- Gestion ambiental, incluidas las actividades de mitigacion del riesgo de incendios forestales y el apoyo a la participacion en las reuniones del Programa de Gestion del Ecosistema del Curso Bajo del Rio Columbia.
- Concesion de financiamiento a traves del Fondo de Gestion Indigena de Teck para respaldar una iniciativa de reintroduccion del salmon y un estudio sobre plantas.

- Apoyo a los esfuerzos para aumentar la participacion de las comunidades indigenas en las oportunidades de contratacion, lo que incluye el intercambio de informacion, ferias empresariales y recorridos por el sitio
para representantes de empresas indigenas, asi como la promocion de la participacion de las comunidades indigenas en contratos de logistica y manejo de materiales.

- Asistencia a reuniones con comunidades y lideres indigenas, y apoyo a las actividades del Dia de la Verdad y la Reconciliacion.

Teck continuo el relacionamiento con el gobierno central de Tahltan (Tahltan Central Government, TCG) en areas de interés comun, como las oportunidades de empleo, la gestion responsable y el apoyo a las iniciativas

comunitarias. Esos esfuerzos incluyeron lo siguiente:

- Colaboracion con el director de empleo de Tahltan para la contratacion local y prestacion de servicios para el programa de campo de 2025.

- Incorporacion de los debates y recomendaciones del Departamento de Tierras de Tahltan en la solicitud del nuevo permiso plurianual por zonas, de cinco anos de vigencia, para el proyecto.

- Inclusion de observadores culturales del TCG en los estudios arqueologicos sobre el terreno para aportar conocimientos indigenas.

- Participacion en un taller de planificacion de la administracion de tierras entre los Tahltan y C. B. para comprender los valores que impulsan las nuevas designaciones de uso del suelo, y para apoyar el dialogo entre
los distintos stakeholders con el fin de contribuir a los esfuerzos de planificacion de los Tahltan.

- Incorporacion de los valores Tahltan en las sesiones de preparacion y en las reuniones semanales del campamento.

- Apoyo y asistencia a diversos eventos comunitarios, entre ellos el Dia Nacional de los Pueblos Indigenas en Dease Lake, la carrera ciclista Tour de Telegraph, el torneo de hockey de Yukon y talleres de alfabetizacion.

El equipo de propiedades legadas de Teck continuo el relacionamiento con comunidades, los organismos gubernamentales y los pueblos indigenas en nuestros sitios legados, con especial enfoque en las
actividades de administracion posteriores al cierre, incluidos los programas de monitoreo ambiental, la gestion de relaves y del agua, la gestion de emergencias, los esfuerzos continuos de reduccion de riesgos y las

inversiones comunitarias.

El equipo de exploracion de Teck mantuvo el relacionamiento con los pueblos indigenas en todos los proyectos activos en los paises donde Teck realiza exploraciones, para cumplir con los compromisos establecidos
e implementar satisfactoriamente los acuerdos firmados. Las comunidades indigenas locales de Canada, Chile, Peru y Australia participaron en los programas de exploracion a traves de la contratacion de
personas y servicios locales, capacitacion tecnica, participacion en la supervision ambiental y el desarrollo de los procesos tempranos de relacionamiento comunitario con base en el dialogo y la recopilacion

conjunta de informacion.

Incidentes y disputas significativas

No hubo ninguna disputa significativa nueva para Teck que
involucrara a pueblos indigenas en 2025. Consulte el
capitulo Relaciones con las comunidades para obtener mas
detalles sobre las disputas en curso, asi como otras quejas.
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ALCANCE INDICADORES GRI

La informacion en este capitulo abarca los
sitios controlados por Teck para el ano
fiscal que termino el 31 de diciembre de
2025, a menos que se indique lo contrario.
Para obtener mas informacion sobre las
definiciones y el alcance, consulte el
capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos las
relaciones con las comunidades, incluidas
las politicas, las practicas de gestion y los
sistemas pertinentes.
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2-16, 2-25, 3-3, 201-1, 202-2, 203-1, 203-2,
204-1, 411-1, 413-1, 413-2,14.8.9,14.9.1,
14.9.2,14.9.3,14.9.4,14.95,14.96, 14.10.1,
14.10.2,14.10.3,14.11.2,14.12.3,14.13.1, 14.21.2,
14.23.2. Consulte nuestro indice de reportes
y libro de datos de sustentabilidad en
nuestro sitio web para obtener mas
informacion sobre donde se encuentran

los indicadores GRI en nuestro reporte.

Nuestros accionistas, empleados,
empleadas, contratistas, proveedores,
los organismos normativos y la sociedad
consideran que este tema es importante.

En la fotografia: integrantes de la comunidad
cerca de las operaciones de Carmen de
Andacollo, Chile.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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NUESTRO DESEMPENO EN RELACIONES CON LAS COMUNIDADES EN 2025

Relacionamiento sobre impactos reales o potenciales

Con la orientacion de nuestro Estandar de desempeno
social, todas nuestras operaciones, nuestros proyectos de
desarrollo y nuestros equipos de exploracion se relacionan

con los grupos de interés para abordar impactos potenciales

o actuales, gestionar los riesgos, y para maximizar las
oportunidades que brindan valor compartido para Teck y
para estas comunidades. Este trabajo se lleva a cabo
mediante planes de gestion especificos en los que las
actividades se definen, documentan y monitorean en

funcion de los objetivos, los compromisos y el cumplimiento

de las obligaciones. Los planes de gestion incorporan los

Tabla 2: Seleccion de actividades de relacionamiento en 2025

comentarios de los grupos de interés sobre los temas e
impactos identificados como sus principales prioridades.

En 2025, Teck siguio relacionandose activamente con los
grupos de interés sobre diversos temas y respondiendo
a la retroalimentacion recibida. El impulso de proyectos
de crecimiento y la ampliacion de la vida util de las minas
contribuyeron a un mayor relacionamiento comunitario

en 2025.

Las actividades en todo el ciclo de vida minero pueden dar

medioambientales. Estos pueden incluirimpactos que son
relevantes para los derechos humanos o para los derechos de
los pueblos indigenas. En la tabla 2, se analizan ejemplos de
impactos especificos experimentados en nuestras operaciones
en 2025 y una seleccion de relacionamientos que se iniciaron.
Para conocer una lista de temas clave de relacionamiento con
los grupos de interes identificados y gestionados en 2025,
consulte las paginas 18 y 19. Para obtener mas informacion
sobre las actividades de reasentamiento y los impactos
relacionados, consulte la pagina 21.

como resultado una gama de impactos sociales, economicos y

IMPACTOS REALES O POTENCIALES
(ADVERSOS O POSITIVOS) DE NUESTRAS
ACTIVIDADES SOBRE LAS COMUNIDADES

SITIOS

SELECCION DE ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO

LATINOAMERICA

Medioambientales, socioeconomicos: medios de
sustento y salud comunitaria

Socioecondmicos, en la comunidad, medioambientales:

medios de sustento, patrimonio cultural, calidad
del agua

Medioambientales, socioecondmicos, en la comunidad:
medios de sustento, calidad del agua, salud comunitaria

18 Reporte de sustentabilidad 2025 de Teck

Operaciones de Carmen
de Andacollo

Operaciones de Quebrada
Blanca

Proyecto Zafranal

Nos relacionamos con el gobierno local y las organizaciones comunitarias a traves del Grupo de Trabajo Comunitario de Teck-Andacollo. Seguimos
colaborando en materia de gestion del agua con organizaciones de la sociedad civil y organismos gubernamentales a traves del Grupo de Trabajo del Agua de
Alfalfares. Participamos en grupos de trabajo territoriales para colaborar con los sectores comunitarios de Chepiquilla, Matadero y Mina Hermosa, en relacion
con las prioridades locales, los compromisos y los proyectos comunitarios en curso. Creamos el grupo de trabajo de Jarilla y Azogue para fortalecer el dialogo,
la colaboracion y la transparencia con las comunidades agricolas de Jarilla y Azogue en materia de gestion de la calidad del agua.

A traves de la Fundacion Teatro a Mil, se realizo una actividad de relacionamiento cultural en Andacollo, para acercar el teatro de marionetas a la
comunidad con el fin de compartir un mensaje de esperanzay crear un espacio de intercambio cultural. La iniciativa conto con la participacion de mas de
10.000 personas de Andacollo, lo que fortalecio los lazos comunitarios y el acceso a la expresion cultural.

Nos relacionamos con comunidades locales, organizaciones y pueblos indigenas para impulsar los compromisos relacionados con los beneficios
comunitarios, entre los que destacaron aquellos enfocados a apoyar y fortalecer los medios de sustento ganaderos y agropastorales mediante mejoras
en infraestructuras, sistemas tecnologicos y la rehabilitacion de tierras agricolas en las comunidades de Tamentica, Chiclla y Copaquire. En la region de
Tarapaca, seguimos apoyando el Centro Victoria, un acelerador de proyectos sociales puesto en marcha en colaboracion con el gobierno regional.

A través de la Fundacion Teatro a Mil, se celebro el Festival Cultural Internacional de Iquique “Iquique a Mil”, que contd con la participacion de mas de
10.000 personas. El festival acerca la cultura y las artes a los habitantes de Tarapaca y ofrece actuaciones teatrales a diversas comunidades, incluida la
comuna de Pica, donde participaron 6000 personas.

Nos relacionamos con comunidades y organizaciones locales para impulsar los compromisos de desarrollo comunitario en las areas de la salud, la educacion, las
infraestructuras, el desarrollo de capacidades y el empleo local. Los recorridos por el sitio del proyecto siguieron constituyendo una importante oportunidad de
relacionamiento para una mayor concientizacion y transparencia sobre el proyecto.
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Relaciones con las comunidades

Relacionamiento sobre impactos reales o potenciales (continuacién)

Tabla 2: Algunas actividades de relacionamiento en 2025 (continuacién)

IMPACTOS REALES O POTENCIALES
(ADVERSOS O POSITIVOS) DE NUESTRAS
ACTIVIDADES SOBRE LAS COMUNIDADES

SITIOS

SELECCION DE ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO

NORTEAMERICA

Socioecondmicos, en la comunidad, medioambientales:
medios de sustento, uso cultural, acceso a tierras y agua

Socioecondmicos, en la comunidad, medioambientales:
medios de sustento, uso cultural y subsistencia, salud
comunitaria, calidad del agua

Medioambientales, en la comunidad: salud comunitaria,
medios de sustento

Socioecondmicos, en la comunidad: uso cultural, medios
de sustento
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Operaciones de Highland
Valley Coppery proyecto
de ampliacion de la vida

util de la mina

Operaciones de Red Dog
y proyecto de ampliacion
de la vida util de la mina

Operaciones de Trail

Proyecto Schaft Creek

Nos relacionamos con los titulares de derechos de pastoreo en temas vinculados con la gestion del ganado y el impacto en los pastizales. Como parte

de la implementacion del GISTM, nos relacionamos con los lideres municipales locales, los IGO y el distrito regional de Thompson-Nicola, asi como con
representantes de gestion de emergencias de Spences Bridge y de la comunidad indigena de Cook's Ferry, en temas relacionados con la gestidon de
relaves. El relacionamiento con el distrito de Logan Lake incluy¢ la finalizacion de la fase 1 de la planificacion de la transicion social, los planes estrategicos
comunitarios, el programa SkilledTradesBC y la participacion en el Comité de Administracion Ambiental.

Las actividades de relacionamiento de la MLE de HVC incluyeron un evento conmemorativo en el que participaron la CNA, la LNIB, el NNTC y
representantes de los gobiernos locales y provinciales. Se organizaron visitas para los funcionarios de los gobiernos locales interesados, con el fin de
compartir informacion y el contexto del proyecto. A lo largo del ano, HVC ofrecio actualizaciones regulares sobre el proyecto de MLE de HVC a los IGO,
los gobiernos locales, a los titulares de derechos de pastoreo y de rutas de trampas, y demas integrantes de la comunidad interesados.

Llevamos a cabo relacionamiento con comunidades y pueblos indigenas en toda la region de NANA, y continuamos forjando relaciones con los lideres de
Kivalina y Noatak en multiples areas del proyecto, incluida la contratacion de un asesor técnico para apoyar los proyectos prioritarios identificados por
la comunidad. Llevamos a cabo un relacionamiento en materia de relaves, enfocado en el estudio de inundaciones y la definicion de la participacion
comunitaria. Colaboramos a traves del Comité de Empleo y Capacitacion de Red Dog, gestionado conjuntamente por NANA y Teck, que se centra en

las vias de empleo para los accionistas de NANA.

Llevamos a cabo un relacionamiento sobre la MLE de RDO, enfocado en las negociaciones del acuerdo, la construccion del camino de acceso, los
requisitos de obtencion de permisos y un estudio hidrico.

Nos relacionamos y organizamos recorridos por el sitio con funcionarios del gobierno local, y con funcionarios provinciales y federales. Llevamos a
cabo un relacionamiento con comunidades en la ciudad de Trail y sus alrededores, a través del Comite para la Mejora del Centro de Trail, el Programa

de Salud y Medioambiente del Area de Trail y la Red de Accion Familiar. Continuamos nuestro relacionamiento e intercambio de informacion sobre el Plan
de reparacion de gran alcance. Nos relacionamos con estudiantes de todas las edades mediante recorridos, presentaciones y sesiones centradas en la
carrera profesional, como los talleres de Mining Matters.

Nos relacionamos con la Nacion Tahltan y el TCG sobre diversos temas centrados en el desarrollo empresarial y el apoyo educativo, asi como la
presentacion anual ante los lideres Tahltan. Recibimos a integrantes de la comunidad en el sitio para el reconocimiento de importantes eventos culturales.
Apoyamos las inversiones comunitarias (patrocinio de equipos y torneos de hockey, talleres de alfabetizacion) dentro de la Nacion Tahltan y asistimos

a eventos organizados por la comunidad. Ademas, llevamos a cabo un relacionamiento con el Departamento de Tierras de Tahltan en torno al nuevo
permiso de exploracion plurianual que se aprobd en 2025.
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Retroalimentacion, quejas y disputas

Todas nuestras operaciones, proyectos principalesy la
mayoria de nuestros proyectos de exploracion y sitios
legados han implementado mecanismos de respuesta

a la comunidad que ofrecen a los individuos un proceso
para plantear sus preguntas, problemas o preocupaciones,
y buscar una reparacion de manera oportuna. Estos
mecanismos desempenan un papel vital a la hora de
fomentar el dialogo para comprender los impactos y
responder a ellos de manera eficaz.

Para obtener mas informacion sobre los mecanismos de
respuesta a la comunidad, consulte la seccion Nuestro
enfoque de relaciones con las comunidades del Enfoque
de gestion para la sustentabilidad de Teck.

Retroalimentacion

Los niveles de retroalimentacion variaran de un ano a otro por
diversas razones, lo que incluye el alcance de la obtencion
de permisos o de las actividades del proyecto. A medida que
nuestros sitios trabajan para mejorar el uso y la eficacia de

los mecanismos de respuesta a la comunidad, es posible
que observemos un aumento en la cantidad general de
retroalimentacion recibida. La retroalimentacion negativa,
que a menudo se denomina quejas, incluye casos en los que
los grupos de interés han comunicado especificamente
insatisfaccion o descontento con las acciones o actividades
de Teck. Los niveles de retroalimentacion en cada una de las
operaciones de Teck se mantuvieron practicamente
constantes, con variaciones de hasta un 10% respecto al
ano anterior. Para efectos de la elaboracion de reportes,

se divulgan las quejas evaluadas de nivel 3 a 6 de la matriz
de consecuencias de gestion de riesgos de Teck. En 2025,
de toda la retroalimentacion recibida, un punto obtuvo una
calificacion de nivel 3 o superior.

Teck prohibe las represalias contra las personas que
presenten quejas a la compania.
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Disputas significativas

Las disputas representan problemas a largo plazo (de mas
de dos anos) entre la compafia y la comunidad
posiblemente afectada, y que se relacionan con el uso de
la tierra o con los derechos consuetudinarios y de otro tipo
de las comunidades y de los pueblos indigenas. Las
disputas significativas se evalian como de nivel 4,5 0 6 en
la matriz de consecuencias de gestion de riesgos de Teck,
que incluye aspectos medioambientales, de seguridad,
comunitarios, de reputacion, legales y financieros.

En 2025, los sitios de Teck no registraron ninguna nueva
disputa significativa y solo existe una pendiente de anos
anteriores. RDO sigue trabajando con residentes y lideres
de la comunidad Inupiat de Kivalina para atender tanto las
preocupaciones historicas como las actuales, incluidos los
Impactos en actividades de subsistencia, como la pescay
la caza, preocupaciones por descarga de aguas tratadas en
la cuenca del rio Wulik a través de Red Dog Creek, y el interés
de la comunidad en una solucion a largo plazo.

Incidentes sociales

En 2025, incorporamos procesos para la investigacion y el
reporte de incidentes sociales. Todas las operaciones de
Teck tomaron medidas, como impartir capacitacion, ajustar
los sistemas internos de elaboracion de reportes y crear
conciencia en los departamentos pertinentes de los sitios.
Durante 2025, no identificamos ningun incidente social
que se considerara significativo (de nivel 4 o superior).
Para obtener mas informacion sobre el enfoque ante los
incidentes, consulte el Enfoque de gestion para la
sustentabilidad de Teck.

Indicador de desempeno

Indicador

Cantidad de nuevas disputas significativas
relacionadas con el uso de la tierra, los derechos
consuetudinarios y de otro tipo de las comunidades
locales y pueblos indigenas.

Objetivo

Cero nuevas disputas significativas relacionadas con el

uso de la tierra, los derechos consuetudinarios y de otro
tipo de las comunidades locales y pueblos indigenas.

Desempeno

2025 0 disputas significativas nuevas

2024 0 disputas significativas nuevas

2023 O disputas significativas nuevas
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Actividades de reasentamiento e impactos relacionados

Teck reconoce que el reasentamiento es un proceso
complejo que requiere minuciosa consideracion y gestion.
Cuando es necesario, Teck lleva a cabo los
reasentamientos de conformidad con los estandares
internacionales aceptados, incluida la Norma de
Desempeno 5: Adquisicion de tierras y reasentamiento
involuntario, de la Corporacion Financiera Internacional.

El reasentamiento incluye reasentamientos fisico y
economico, los cuales se gestionan a traves de Planes de
accion de reasentamiento y Planes de restauracion de
medios de sustento, respectivamente. En 2025, CdA
concluyo el proceso de reasentamiento voluntario con
los residentes de la comunidad de El Toro.

Los impactos mas significativos para los hogares
participantes fueron el traslado fisico de sus hogaresy la
reorganizacion de sus medios de sustento economico.

Estos impactos se gestionaron a traves de acuerdos de
reasentamiento individuales, que permitieron adaptar la
ayuda a la composicion y a las preferencias de cada hogar.
Por ejemplo, en algunos casos, las actividades econdmicas
se modificaron o reemplazaron, mientras que otros
participantes optaron por jubilarse. El apoyo a los medios

de sustento incluyo el financiamiento de proyectos
economicos, capacitacion y de servicios de desarrollo
empresarial. En el caso de los residentes mayores, la
asistencia se centré mas en mejorar su calidad de vida.
En todos los hogares y grupos demograficos, se brindo
apoyo psicosocial a lo largo del proceso para facilitar la
transicion a los nuevos entornos de residencia, y para
fortalecer los lazos comunitarios y sociales. A pesar de los
impactos, el proceso de reasentamiento permitio una
mejora de las condiciones de vivienda, acceso a los
servicios basicos y mejoras generales en la calidad de vida.
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Entre las actividades clave realizadas en 2025, se incluyen
las siguientes:

Implementacion de un Plan de compensacion de
estructuras comunitarias en colaboracion con los
stakeholders locales, en concordancia con las
necesidades y prioridades de la comunidad.

Seguimiento y asesoramiento técnico para proyectos
economicos ya implementados.

Mejora del acceso a los servicios comunitarios, las redes
sociales y los programas.

Realizacion de aproximadamente 250 visitas
domiciliarias y contactos de seguimiento, con prioridad
a los hogares en situacion de vulnerabilidad, para poder
abordar a tiempo los problemas y las preocupaciones.

CdA siguio apoyando voluntariamente la reubicacion,
dirigida por el gobierno de Mina Hermosa, una comunidad
ubicada en un area historica de relaves. Con el fin de
contribuir a que las familias afectadas por este proceso
obtuvieran resultados positivos, la compania Teck dono
terrenos de su propiedad para la construccion de viviendas
y realizo diversos estudios técnicos.

Valor economico generado y distribuido

Como parte de nuestra contribucion en inversiones
comunitarias, aportamos un total de 23,6 millones de CAD
a programas locales, regionales, nacionales y globales, lo
que generd un impacto positivo en el ambito social,
economico y ambiental.

En 2025, nuestra utilidad atribuible a los accionistas fue
de 1400 millones de CAD o 2,84 CAD por accion. Para
obtener mas informacion sobre nuestro desempeno
financiero, consulte nuestro Reporte anual 2025.

Tabla 3: Desglose de valor econémico generado y distribuido 2025 (millones)

VALOR VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO VALOR
ECONOMICO ECONOMICO
GENERADO Sueldos y beneficios RETENIDO

Pagos a proveedores? de empleados® Pagos a Impuestos  Inversiones
Ingresos proveedores  sobrelos  comunitarias® Total
Costos Gastos de Costos Gastos de SOEER  EEse y(ls?s

operativos capital operativos capital recursos
Canada 4319 CAD 2720 CAD 497CAD 725CAD 16 CAD 1333 CAD 683 CAD 7CAD ©5981CAD (1662)CAD
EE. UU. 2191 1233 243 217 3 10 172 4 1882 309
Chile 3155 1875 711 343 12 559 173 10 3683 (528)
Peru 1634 428 320 172 2 22 206 1 1151 483
Otros — 12 34 8 — — 1 2 57 (57)
Eliminacion
entre
segmentos? (543) (543) - - - - - - (543) -
Total 10.756 CAD 5725 CAD 1805CAD 1465CAD 33CAD 1924CAD 1235CAD 24 CAD 12.211CAD (1455)CAD

Notas:

(1) Losingresos se presentan sobre la base de lo devengado. Las ventas transfronterizas internas se eliminan como se muestra.

(2) Los costos operativos incluyen los gastos operativos en nuestras operaciones de extraccion y procesamiento, y nuestros costos y gastos generales y de administracion, de
exploracion e investigacion, y de desarrollo relativos al desmonte de produccion. Los costos operativos no incluyen la depreciacion, los sueldos y beneficios de los empleados y el
cambio de inventario, los cuales se especifican por separado. Los gastos de capital son pagos por compras de propiedad, planta y equipos, lo que no incluye el componente relativo a
sueldos y beneficios capitalizados, los cuales se especifican por separado. El desmonte diferido se incluye en los costos operativos, no en los gastos de capital.

Los sueldos y beneficios reflejan los montos totales pagados a empleados relativos a sueldos y beneficios, incluidos los impuestos sobre la ndmina.

Los pagos a proveedores de capital incluyen dividendos pagados a accionistas, intereses pagados a acreedores y pagos por recompras de acciones menos la emision de acciones.
Los impuestos sobre los ingresos y los recursos incluyen montos pagados durante el afo.

8
4
S
6) Las inversiones comunitarias incluyen donaciones voluntarias sobre la base de lo devengado. Las cifras se redondearon al millén mas cercano.

(3)
(4)
(5)
(6)
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Contrataciones y adquisiciones locales®

Llevamos un seguimiento del porcentaje de empleados

y empleadas locales y las adquisiciones locales, como se
muestra en las tablas 4 y 5. Las adquisiciones locales

estan influenciadas principalmente por las actividades de
construccion y mantenimiento a nivel del sitio, asi como
por la disponibilidad de proveedores aptos en el area local.
Continuamos enfocandonos en contratar personas locales,
ya que esto ayuda a compartir los beneficios econdmicos
de nuestra industria con las comunidades en las cuales

operamaos.

En 2025, los empleados y empleadas locales

representaban el 76,2% de nuestra fuerza laboral operativa.
En nuestras operaciones, el 35,8% del total de nuestro gasto

de adquisiciones se realizd con proveedores locales.

Indicador de desempeino

Indicador

Porcentaje promedio de empleo local en las
operaciones.

Objetivo
Aumentar el porcentaje de empleo local en las
operaciones, en relacion con el empleo total.

Desempeno

2025

2024 62,6%
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Tabla 4: Empleo local en 2025 por operacion®

Operacion Empleados y empleadas locales®?

Hombres Mujeres
Carmen de Andacollo 93,4% 96,7%
Highland Valley Copper 89,8% 90,8%
Quebrada Blanca 31,3% 54.2%
Red Dog 66,7% 89,8%
Trail 100% 100%
Porcentaje total por género 75% 80,3%

Porcentaje total general

76,2%

Notas:

(1) Los porcentajes se calculan como el nimero de empleados y empleadas locales de un determinado grupo sobre el numero total de empleados y empleadas de ese grupo.
(2) Desde la publicacion del Reporte de sustentabilidad 2024, hemos detectado un error en los limites utilizados en el reporte para el indicador de empleo local en QB. Nuestra definicion de “local”
para este indicador incluye la region de Tarapaca y, después de corregir los limites, las cifras reportadas para QB aumentaron con respecto al afio anterior, lo que contribuyo a una variacion del 26%

en el Porcentaje total general.

Indicador de desempeno

Indicador

Porcentaje de gasto de adquisiciones a través de
proveedores locales.®

Objetivo
Aumentar el gasto de adquisiciones con proveedores
locales, en relacion con el gasto total en adquisiciones.

Desempeno

2025

2024

Tabla 5: Porcentaje del gasto total en proveedores
locales por operacion

Operaciones 2025
Carmen de Andacollo 33,6%
Highland Valley Copper 60,0%
Quebrada Blanca 12,5%
Red Dog 63,3%
Operaciones de Trail 30,3%
Nota:

(1) Los porcentajes se calculan dividiendo el total del gasto de adquisiciones
a proveedores locales entre el gasto total.

®Local se define generalmente como personas o grupos de personas que viven o trabajan en las areas que se ven impactadas economica, social o ambientalmente (de manera positiva o negativa) por las operaciones de una organizacion. La comunidad puede
abarcar, desde personas que viven junto a las operaciones, hasta asentamientos aislados a cierta distancia de las operaciones, pero donde todavia es probable que las personas se vean afectadas. Los empleados y empleadas y proveedores locales se definen
como aquellos ubicados en la provincia anfitriona (Canada), el estado (EE. UU.) o la region (Chile). Las operaciones cuyas areas de influencia incluyen comunidades fuera de la provincia/fuera del estado se incluyen en la definicion de local.
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Inversion comunitaria

En 2025, nuestros gastos en inversion comunitaria
ascendieron a 23,6 millones de CAD. Seguimos invirtiendo
en cuatro areas: naturaleza y clima, bienestar de la
comunidad, indigenas, y educacion y equidad.

Esto incluyo el fortalecimiento de las alianzas
centradas en los indigenas que apoyan la educacion, las
mejoras sociales y el desarrollo econdmico con los pueblos
indigenas en cuyos territorios tenemos actividades.
Consulte el capitulo Relaciones con los pueblos indigenas
para obtener mas informacion.

Seguimos trabajando con el Fondo Naturaleza de Chile
para fortalecer la gestion participativa y sustentable de las
areas marinas protegidas del archipiélago Juan Fernandez.

Al mismo tiempo, a traves de nuestro Fondo de
Administracion Indigena, brindamos apoyo a las
comunidades indigenas promoviendo iniciativas de
administracion ambiental y de conservacion en todas las
regiones donde opera Teck, tanto en Norteamérica como
en Latinoameérica.

También apoyamos iniciativas destinadas a mejorar

el bienestar de la comunidad, lo que incluye mejoras en la
infraestructura y los servicios de salud, un mayor acceso

al agua potable, iniciativas para fortalecer la generacion de
ingresos a traves del emprendimiento y las empresas
locales, la promocion de actividades culturales 'y
tradicionales, y contribuciones a organizaciones
comunitarias para apoyar la consecucion de sus objetivos.

En el ambito de la educacion, pusimos en marcha los
programas de ciencia, tecnologia, ingenieria 'y
matematicas (CTIM), concedimos becas y apoyamos
iniciativas que promueven la consciencia sobre la
importancia de la mineria y los metales en la sociedad.

La informacion sobre nuestro marco para la elaboracion de
reportes sobre inversiones comunitarias esta disponible en
nuestro sitio web.
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Tabla 6: Inversion comunitaria por sitio®(2:3:4)

Operaciones 2025 2024 2023
Oficinas corporativas, proyectos de
desarrollo y sitios legados® 10.311.000 CAD 17.063.000 CAD 21.036.000 CAD

Carmen de Andacollo 2.261.000 CAD 2.344.000 CAD 2.555.000 CAD
Highland Valley Copper 536.000 CAD 550.000 CAD 520.000 CAD
Pend Oreille 14.000 CAD 4000 CAD 27.000 CAD
Quebrada Blanca 6.257.000 CAD 4.977.000 CAD 4.895.000 CAD
Red Dog 3.707.000 CAD 2.416.000 CAD 1.886.000 CAD
Trail 362.000 CAD 343.000 CAD 344.000 CAD
Exploracion 185 000 CAD 214.000 CAD 203.000 CAD
Total 23.633.000 CAD 27.911.000 CAD 31.466.000 CAD

Notas:

(1) Lainversion comunitaria consiste en contribuciones o aportes voluntarios de beneficencia que estan mas alla del alcance de nuestras actividades normales de negocio y que procuran
beneficiar a las comunidades de manera sustentable mejoran los resultados del desarrollo comunitario, fomentan el logro de los objetivos comerciales de Teck y concuerdan con los valores

de Teck. Las inversiones comunitarias incluyen aportes financieros y aportes en especie. Se excluyen los costos administrativos relacionados con las actividades de inversiones comunitarias y

el tiempo de los empleados y empleadas que participan como voluntarios/as.

(2) Los datos incluyen todos los activos controlados por Teck reportados al 100% y los proyectos de desarrollo de joint venture 50:50 no controlada, que se reportan en proporcion a la propiedad
(50%). Este enfoque se actualizo en 2024 para que concordara mejor con el enfoque de informacion financiera. Los datos del afio anterior se replantearon para que concordaran con esta

metodologia.

(3) Se excluyen las inversiones realizadas en las operaciones de carbon siderirgico que anteriormente eran propiedad de Teck y que se vendieron en 2024.
(4) Las cifras de inversiones comunitarias son reportadas por los sitios en délares estadounidenses o canadienses, segun la moneda y el tipo de cambio asignados en su presupuesto anual.
Posteriormente, los valores finales se convierten y se reportan en délares canadienses utilizando el tipo de cambio del Banco de Canada correspondiente al primer dia habil del afo. Los

valores se reportan sobre la base de lo devengado.

(5) Incluye oficinas, proyectos de desarrollo de recursos, sitios legados y donaciones de toda la compafia en virtud del Programa de Donaciones de Contrapartida para Personal de Teck.

Programa de Donaciones de Contrapartida
para Personal de Teck

El Programa de Donaciones de Contrapartida para Personal
de Teck ofrece a nuestros empleados y empleadas la
oportunidad de aumentar sus donaciones a causas que les
interesan a través de donaciones equivalentes por parte de
Teck. En 2025, los empleados y empleadas de todo Teck

apoyaron a sus comunidades a traves de

263 organizaciones, incluido el apoyo a la Cruz Roja
Canadiense, BC Cancer Foundation, Terry Fox Foundation,
Alaska Community Foundation y a varios bancos de
alimentos, con un total de 159.000 CAD aportados por Teck
en concepto de fondos de contrapartida.

Indicador de desempeno

Indicador

Fondos desembolsados a traves de la inversion
comunitaria.

Objetivo

Al menos un 1% de nuestras ganancias anuales

promedio antes del cobro de impuestos (EBT)
durante el periodo anterior de cinco anos.

Desempeno

2025 23,6 millones de CAD

2024 27,9 millones de CAD

Programa de Voluntariado para Personal
de Teck en Latinoameérica (LATAM)

Este programa fomenta una colaboracion significativa
entre la compania y las comunidades locales mediante
la movilizacion del tiempo, las habilidades y del
compromiso de los empleados y empleadas. El programa,
basado en los valores de inclusion, sustentabilidad y
participacion activa, fortalece la cultura organizacional y,
simultaneamente, establece relaciones de confianza
duraderas en los territorios donde Teck opera. En 2025,

el fondo de subvenciones competitivas Somos Teck conto
con la participacion de mas de 130 voluntarios de Teck
Chile, y otorgd 55.000 USD para apoyar proyectos
impulsados por empleados y empleadas en colaboracion
con organizaciones no gubernamentales.


https://www.teck.com/sustainability/sustainability-topics/communities-and-indigenous-peoples/community-investment/
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Administracion del agua

ADMINISTRACION

DELAGUA

ALCANCE

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos gque se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como administramos el
agua, incluidas las politicas pertinentes'y
nuestras practicas y sistemas de gestion.

INDICADORES GRI

3-3, 203-1, 303-1, 303-3, 303-4, 303-5,
306-37,1471,1472,14.74,14.75,14.76, 14.9.3.
Consulte nuestro Indice de reportes y libro
de datos de sustentabilidad en nuestro
sitio web para obtener mas informacion
sobre donde se encuentran los indicadores
GRI en nuestro reporte.

Nuestros accionistas, empleadosy
empleadas, comunidades locales, los
organismos normativos y la sociedad
consideran que este tema es importante.

’El contenido relacionado con derrames en la divulgacion 306-3, Derrames significativos de GRI 306: Efluentes y desechos 2016 auin sigue vigente.

En la fotografia: empleado y empleada en las operaciones
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NUESTRO DESEMPENO EN ADMINISTRACION DEL AGUA EN 2025

Revisiones de gobernanza del agua

Con una periodicidad promedio de tres anos, expertos
internos en el tema realizan revisiones de gobernanza del
agua en nuestros sitios operativos y cada cinco anos en
nuestras instalaciones legadas. En 2025, se completaron
tres revisiones de gobernanza del agua. Para obtener mas
informacion sobre las revisiones de gobernanza del agua,
consulte la seccion Nuestro enfoque de administracion del
agua del Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.

Balance hidrico operativo en toda la
compaiia

Monitoreamos los datos del agua y mantenemos
balances hidricos a nivel de sitio en todas nuestras
operaciones.® El balance hidrico en toda la compania
(grafica 2) es la consolidacion de todos los balances
hidricos a nivel de sitio.? Este balance hidrico es complejo,
debido a la variabilidad de factores naturales, como las
precipitaciones y el deshielo, asi como la diversidad de los
climas y condiciones geologicas donde se encuentran
nuestras operaciones. Comprender nuestros balances
hidricos en todos los sitios y en toda la compania es clave
para mejorar las practicas de gestion del aguay para
apoyar una mejor toma de decisiones.

Nuestra recopilacion de datos y reportes sobre el agua
esta alineada con Elaboracion de reportes sobre el agua:
Guia de buenas practicas del ICMM. Nuestros datos
detallados sobre el agua, incluidos los datos a nivel de sitio,
se proporcionan en nuestro Indice de reportes y libro de
datos de sustentabilidad.
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Grafica 2: Balance hidrico operativo de 2025 a nivel de compaiia: megalitros (ML)®

Otra agua de entrada gestionada: 13.890

Agua superficial de entrada: 82.129

Extraccion
de agua:
142.896

Terceros de entrada: 734 Y

Agua subterranea de entrada: 24.633

Nota:
()  Elredondeo de las cifras individuales puede dar lugar a pequefias diferencias en el total.

Uso de agua en las operaciones
Cambio en almacenamiento: -9528

Agua reutilizada/
reciclada
149.779

Agua superficial de salida: 77.796
Agua subterranea de salida: 2942

Descarga
de agua:
109.332

Terceros de salida: 4526

Consumo

de agua
56,981

Definiciones:

Extraccion de agua: toda el agua que ingresa al sistema
operativo esta destinada a usarse para abastecer las
demandas operativas de agua.

Otras aguas manejadas: aguas que se gestionan
activamente sin la intencion de abastecer las demandas
operativas de agua.

Descarga de agua: agua que se libera de regreso al
medioambiente o a un tercero.

Consumo de agua: agua que se elimina de forma
permanente, por evaporacion, arrastre (en producto
o desechos) u otras pérdidas y no se devuelve al
medioambiente ni la utiliza un tercero.

Agua reutilizada y reciclada: agua que se ha utilizado en
una tarea operativa y se recuperay se utiliza nuevamente
en una tarea operativa, ya sea sin tratamiento (reutilizacion)
o con tratamiento (reciclaje).

Cambio en almacenamiento de agua: cambio neto
(positivo o negativo) en el volumen de agua almacenada
durante el periodo contable; un numero positivo indica
acumulacion de agua y un numero negativo indica
reduccion del volumen de agua almacenada.

8Los balances hidricos en todos los sitios permiten comprender extracciones, consumo, reutilizacion/reciclaje y volumenes de descarga de agua en cada operacion.
°Los balances hidricos se preparan usando una combinacion de mediciones y calculos de modelacion.

Tipos de agua

Agua superficial: agua producto de precipitaciones

y escurrimiento que no se desvia alrededor de las
operaciones; incluye entradas de agua provenientes
de cuerpos de agua superficiales que pueden o no
encontrarse dentro de los limites de nuestra operacion.

Agua subterranea: agua ubicada bajo la superficie del suelo
que se almacena o fluye en los espacios porosos del suelo y
la roca, y que no se desvia alrededor de las operaciones.

Fuentes de terceros: agua suministrada por una entidad
externa a la operacion, por ejemplo, de un municipio;
actualmente no utilizamos aguas residuales de otras
organizaciones.

Agua de mar: agua que se obtiene del mar o del oceano.


https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2021/water-reporting
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2021/water-reporting
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https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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Eficiencia hidrica

En 2025, un promedio del 76% del agua se reutilizo o reciclo
en nuestras operaciones de mineria. Esto significa que el
76% del agua utilizada se recuperd y se volvio a utilizar en
una tarea operativa, ya sea sin tratamiento (reutilizacion) o

con tratamiento (reciclaje). Esta tasa fue similar a la de 2024.

Indicador de desempeno

Indicador

Porcentaje de agua que se reutilizay recicla en las
operaciones mineras.

Desempeno
2024 69%
2023 70%

26 Reporte de sustentabilidad 2025 de Teck

Temas materiales

Apéndice

Administracion del agua

Las operaciones de Trail representan el 46% de nuestras
extracciones de agua. Casi toda el agua utilizada en
nuestras operaciones de Trail es para fines de enfriamiento,
lo que significa que no entra en contacto con sustancias
quimicas o reactivas, y el Unico cambio que experimenta es
un leve aumento de temperatura antes de ser devuelta al
medioambiente segun las condiciones aprobadas por las
normativas. En 2025, nuestras extracciones de agua fueron
de 142.896 ML, es decir 23.315 ML menos que en 2024 en
nuestras operaciones. Nuestro consumo total de agua en
areas con estrés hidrico fue de 26.374 ML en 2025. Se
proporcionan datos adicionales sobre el agua en nuestro
indice de reportes y libro de datos de sustentabilidad.

La planta desalinizadora de nuestras operaciones de QB
suministra el agua necesaria para las operaciones del sitio,
lo que sustituye el uso de agua dulce en una region con
estrés hidrico. En 2025, aproximadamente el 94% del uso
del agua en nuestras operaciones de QB provino de agua
de mar desalinizada.

Tabla 7: Extracciones de agua y agua reutilizada y reciclada: megalitros (ML)"Y

Todas las operaciones 2025 2024 2023
Extracciéon de agua (ML) 142.896 166.211 133.043
Agua reutilizada/reciclada (ML) 149.779 141.577 144.853
Operaciones de mineria

Extracciéon de agua (ML) 77.202 97.306 59.946
Agua reutilizada/reciclada (ML) 149.779 141.577 144.853
Porcentaje de agua reutilizada y reciclada (relacion 76% 69% 70%

entre reutilizacion/reciclado y extracciones)

Nota:
(1) Los valores de 2024 se volvieron a calcular en base a una clasificacion revisada en QB.

Lixiviacion de metales y drenaje acido de
roca (ML/ARD)

Disenamos y operamos para el cierre, consideramos el
potencial de generacion de lixiviacion de metales (Metal
Leaching, ML) y de drenaje acido de roca (Acid Rock
Drainage, ARD) y exigimos medidas de mitigacion durante
el desarrollo del proyecto. Estas evaluaciones estan
incluidas en documentos de evaluacion ambiental
disponibles publicamente presentados a las autoridades
reguladoras.

En 2025, el porcentaje de operaciones mineras en las que
se previo que ocurriria ARD y que este Ultimo se mitigaria
activamente, contendria o se someteria a tratamiento

o remediacion, fue del 100%.


https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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Administracion del agua

Relacionamiento comunitario sobre el agua

Teck reconoce que el acceso a agua limpia y suficiente

es un derecho humano y que el agua es esencial para
nuestros grupos de interes en las cuencas hidrograficas
donde operamos. Al implementar nuestras practicas de
gestion del agua, tomamos en cuenta y nos relacionamos
con otros usuarios del agua en las cuencas hidrograficas
donde operamos.

En 2025, las actividades de relacionamiento comunitario
incluyeron planes de gestion del agua, programas
participativos de monitoreo del agua y la restitucion de los
derechos de aguas al Estado chileno.

En HVC, Teck inicio el relacionamiento con los IGO sobre un
Plan de mitigacion y gestion de cuencas hidrograficas. El
objetivo del plan es establecer metas para las cuencas
hidrograficas aguas abajo de las operaciones de HVC.
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Como parte del Proyecto de Conservacion del Salar de
Alconcha, QB restituyo los derechos de aguas al Estado
chileno, para reafirmar asi su compromiso con la
administracion del aguay la proteccion a largo plazo del
ecosistema. El proyecto protege mas de 6000 ha de
humedales altoandinos, incluido el Salar de Alconcha,

un ecosistema critico para la biodiversidad y la regulacion
hidrica. Esta transferencia de derechos mineros y de aguas
permite la proteccion juridica permanente de la zona,
contribuye a la conservacion de areas de importancia
cultural, y refuerza la relacion entre la gestion del agua

y el patrimonio comunitario.

En la fotografia: integrantes de la comunidad cerca de
las operaciones de Quebrada Blanca, Chile.

QB tambien continud con su Programa Participativo

de Monitoreo del Agua, cuyo objetivo es integrar a las
comunidades locales en la evaluacion de la calidad

del agua. Desde 2018, el programa ha contado con la
participacion de las comunidades de Huatacondoy
Tamentica, lo que permitio el desarrollo de las capacidades
de sus integrantes y el intercambio de informacion sobre la
disponibilidad y la calidad del agua en lugares estrategicos,
como el Cerro Tortuga, la confluencia de los arroyos
Ramucho y Blanca, y la Quebrada Mani.

CdA siguio siendo un integrante activo de la Mesa Hidrica
Elqui Bajo Alfalfares, junto con organizaciones sociales,

y entidades publicas y privadas. En 2025, la Mesa Hidrica
celebro su 15.° aniversario, con un enfoque permanente
en el monitoreo de los niveles y la calidad del agua,

para crear una solida base de datos que contribuya

a la sustentabilidad del acuifero del que CdA obtiene

el agua para sus operaciones.

Cumplimiento relacionado con el agua

Incidentes significativos relacionados
con el agua

Evaluamos la gravedad de los incidentes ambientales
relacionados con el agua en base a sus posibles impactos
ambientales, de seguridad, comunitarios, de reputacion

y economicos. Segun nuestros criterios de gravedad de
incidentes, en 2025, no se identificaron incidentes
significativos relacionados con el agua.

Indicador de desempeno

Indicador

Incidentes significativos relacionados con el agua.

Desempeno

-

2024 o)

2023 0]

Litigios

Para obtener informacion sobre procedimientos judiciales
y medidas reglamentarias relacionadas con la gestion del
agua, consulte nuestro Formulario de informacion anual
(Annual Information Form, AIF), disponible en nuestro
sitio web. El AlF incluye detalles sobre medidas

coercitivas y procedimientos judiciales importantes
relacionados con el agua.


https://www.teck.com/investors/financial-reports/
https://www.teck.com/investors/financial-reports/
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Cambio climatico

CLIMATICO

ALCANCE

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos que se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos las
emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl) y el consumo de energia, incluidas las
politicas, las practicas de gestiony los
sistemas pertinentes.

INDICADORES GRI

3-3, 201-2, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4,
305-1, 305-2, 305-4, 305-5,14.1.1,14.1.2,
14.1.3,1414,1415,1416,1418,14.19,14.21,
14.2.2.14.3.1. Consulte nuestro Indice de
reportes y libro de datos de sustentabilidad
en nuestro sitio web para obtener mas
informacion sobre donde se encuentran
los indicadores GRI en nuestro reporte.

Nuestros accionistas, las comunidades
locales, los organismos normativos y la
sociedad relacionada con los sitios, los
proveedores de electricidad, los prestadores
de servicios y los clientes de Teck, consideran
que este tema es importante.

METODOLOGIA

La metodologia de cuantificacion para
nuestras emisiones de alcance 1y

2 concuerda con The Greenhouse Gas
Protocol: A Corporate Accounting and
Reporting Standard (El Protocolo de gases
de efecto invernadero: un estandar
corporativo de contabilidad y reporte).
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El alcance y el enfoque para el desarrollo
de la huella de nuestras emisiones de

alcance 3 concuerdan con el Estandar

de contabilidad y reporte de la cadena
de valor corporativa (alcance 3) del
Protocolo de gases de efecto invernadero
y la Guia técnica para calcular las
emisiones de alcance 3.

En la fotografia: empleada y empleado en las operaciones

de Highland Valley Copper, Canada.
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NUESTRO DESEMPENO EN CAMBIO CLIMATICO EN 2025

Mitigacion del cambio climatico: Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y descarbonizacion

Plan de accion de Teck para la
descarbonizacion

En el caso de las emisiones de alcance 1y 2 de Teck, tres
fuentes principales de emisiones presentan oportunidades
de descarbonizacion: suministro eléctrico, equipos moviles,
y emisiones de procesos y combustion estacionaria. Para
descarbonizar estas fuentes de emisiones y, en ultima
instancia, lograr nuestras metas, estamos priorizando
actividades para ofrecer reducciones a costo competitivo.
Estamos evaluando las soluciones existentes y
monitoreando las tecnologias emergentes para

determinar la viabilidad de las operaciones de Teck.

Grafica 3: Posible camino hacia huestra meta de
operaciones al 2030%
Perfil de la intensidad de carbono
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Nota:

En Chile, nuestro contrato de compraventa de energia
limpia a largo plazo (Power Purchase Agreement, PPA)
con AES Corporation permitio lograr un suministro de
energia 100% renovable en QB para finales de 2025.
Junto con nuestro PPA para CdA, nuestras operaciones
en Chile cuentan ahora con un suministro de energia
100% renovable.

En lo que respecta a emisiones de equipos moviles,

en 2025, continuamos avanzando en los proyectos para
evaluar varias tecnologias de descarbonizacion, lo que
incluyo considerar tecnologias maduras y combustibles
de bajas emisiones de carbono, como el diésel renovable.

Perfil de las emisiones de gases de efecto invernadero
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Referencia MAS: MENOS: 33%de

Crecimiento Descarbonizacidon que reducciéon de
que incluye QB incluye acuerdos de intensidad
compraventa de para 2030
energia de Chile

B Gas naturaly carbon M Diésel Electricidad Compensaciones

() Consulte la nota de advertencia sobre las declaraciones a futuro con respecto a las incertidumbres asociadas a las acciones futuras de descarbonizacion. Las previsiones se basan en las operaciones actuales y excluyen las

emisiones de proyectos greenfield de crecimiento en cobre no autorizados.
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En las emisiones de procesos, completamos la
elaboracion de reportes y el desmantelamiento del
proyecto piloto de captura de carbono y la evaluacion
del secuestro de dioxido de carbono (CO,) para las
operaciones de Trail. Teck siguio impulsando los estudios
sobre electrificacion y combustibles de bajas emisiones
de carbono, y llevo a cabo una prueba para utilizar
biocarbon en sustitucion del carbon y el coque en

los hornos de las operaciones de Trail.

A fines de 2025, retiramos 8000 compensaciones de
carbono, lo que equivale a 8000 toneladas de didxido
de carbono equivalente (t CO_e). Nuestro PPA en QB para
un suministro de energia 100% renovable entro en vigor

a principios del cuarto trimestre, y este volumen de
compensaciones supero nuestras emisiones de

alcance 2 del cuarto trimestre.
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Nuestras emisiones de GEl en 2025

Las emisiones de GEI (directas) de alcance 1 son aquellas que
se producen a partir de fuentes de energia pertenecientes

o controladas por la compania. Las emisiones de GEI de
alcance 2 (indirectas) son aquellas que se producen a partir
de la generacion de la electricidad comprada y consumida
por la compania, y que ocurren fisicamente en las
instalaciones donde se genera la electricidad.

Como se muestra en la tabla 8, en 2025, nuestras
emisiones totales de GEl (alcance 1y alcance 2 basadas en
el mercado), como CO.e, fueron de 1483 kilotoneladas (kt),
en comparacion con las 1683 kt de 2024. De esos totales,
nuestras emisiones directas de GEl (alcance 1) fueron de
919 kt durante 2025, en comparacion con las 825 kt de
2024. Nuestras emisiones indirectas de GEl (alcance 2,
basadas en el mercado) fueron de 563 kt en 2025, en
comparacion con las 858 kt de 2024.

Nuestra mayor fuente de emisiones de alcance 1 proviene

Tabla 8: Emisiones totales (kt de CO,e)®2:E):4)

Temas materiales

Apéndice

Cambio climatico

del combustible consumido por equipos moviles. En 2025,
seguimos utilizando diésel renovable en nuestras operaciones
de HVC. En concordancia con el Protocolo de GEI, hemos
reportado las emisiones de diésel renovable como emisiones
biogénicas, una categoria distinta del alcance 1.

En el pasado, la mayoria de nuestras emisiones de alcance 2
estaban asociadas a nuestras operaciones de CdAy OB, ya
que el suministro de electricidad en Chile se ha basado
histéricamente en mayores proporciones de combustibles
fosiles. Hemos tomado medidas para reducir estas emisiones
a través del cambio hacia la electricidad renovable. En otros
lugares, nuestras emisiones indirectas fueron relativamente
pequenas, ya que nuestras operaciones en C. B., alimentadas
en un 98% a partir de una red eléctrica limpia, obtienen la

mayor parte de su electricidad de la generacion hidroeléctrica.

En 2025, observamos una disminucion de las emisiones de
alcance 2 al entrar en vigor nuestro contrato para el suministro
de energia 100% renovable en QB.

2025 2024 2023 2022
Emisiones totales: directas (alcance 1) 919 825 863 763
Crisones ol ndctesleance 2
Criones e ncecta oance 2
Emisiones totales (alcances 1y 2)® 1483 1683 1471 878
Emisiones totales: alcance 3©\) 3403 3400 2490
Emisiones totales: biogénicas 65 68

Notas:

(1) Lametodologia de cuantificacion de Teck para nuestras emisiones de alcance 1, alcance 2 y nuestras emisiones biogénicas esta alineada con The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting
and Reporting Standard (El Protocolo de gases de efecto invernadero: un estandar corporativo de contabilidad y reporte).

(
(3
climatico (AR5).
(4) Elredondeo de las cifras individuales puede dar lugar a pequefias diferencias en el total.
(
6

2) Las emisiones se establecen sobre la base de CO2e, que incluye CO2, CHa, N2O, PFC, SFe y NF3, segun corresponda.
) Valores equivalentes de didxido de carbono calculados utilizando factores de Potencial de calentamiento global (GWP) del Quinto informe de evaluacion del Panel intergubernamental sobre el cambio

)
5) Las emisiones de GEI de alcance 2 de este total se basan en el mercado. En el calculo de las emisiones de alcance 2 basadas en el mercado no se utilizaron factores de emision residuales.
) Por primera vez, Teck realizé un inventario de alcance 3 mas detallado para los datos de 2022. Aungue Teck habia proporcionado estimaciones antes de 2022, la metodologia y los inventarios no eran de

una calidad comparable y se omiten en este documento. Se espera que los datos adicionales de alcance 3 para 2025 se publiquen a finales de 2026.

(7) Paralas emisiones de alcance 3 de 2024, correspondiente a las categorias 1y 2, utilizamos factores de emision de la cadena de abastecimiento de la base de datos USEEIO (U.S. Environmentally-
Extended Input-Output) 2024 de la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos (EPA). En 2022 y 2023, utilizamos factores de insumo-producto ambientalmente extendido (Environmentally-
Extended Input-Output, EEIO) desarrollados internamente con base en el modelo OpenlO de la Universidad de Arkansas, que se actualizaban mediante un ajuste vinculado a la inflacion. Cambiamos a los
factores de USEEIO, de dominio publico, porque se actualizan y mantienen periddicamente, y ofrecen un mayor detalle en las clasificaciones de gastos. Esto mejora la precision en la seleccion de
los factores de emision en comparacion con los factores de OpenlO ajustados segun la inflacion. Se puede encontrar informacion detallada sobre la metodologia de alcance 3 utilizada para todas las
categorias en las versiones del Reporte sobre la metodologia de célculo de emisiones de alcance 1, 2 y 3 de 2023 y 2024 de Teck.
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Grafica 4: Emisiones de GEl de alcance 1y 2 por tipo
de combustible®+(2,3)4)
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Notas:

(1) Las emisiones provenientes de la electricidad en British Columbia se calculan mediante factores
de intensidad de las emisiones de la electricidad para las entidades conectadas a la red que el
gobierno de C. B. publica anualmente.

(2) Valores equivalentes de dioxido de carbono calculados utilizando factores de Potencial de
calentamiento global (GWP), del Quinto reporte de evaluacion del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (AR5).

(8) Las emisiones de GEl de alcance 2 de este total se basan en el mercado.

(4) Los valores de 2023y 2022 se recalcularon Unicamente para las operaciones de metales de Teck,

y se excluyen los datos relacionados con las operaciones de carbon siderdrgico que anteriormente

eran propiedad de Teck y que se vendieron en 2024.

Prueba de biocarbon en Trail

En 2025, pusimos a prueba el uso de biocarbon en las
operaciones de Trail. El biocarbon es un sustituto biogénico
del carbon fosil, o del coque, que se fabrica a partir de
residuos de aserraderos. Completamos nuestra primera
prueba a gran escala, utilizando una mezcla con un 33%

de biocarbon en el horno de fundicion de plomo. Con la
prueba se logré una reduccion del 27% en las emisiones

netas de GEl en el proceso de fundicion de plomo durante

un periodo de 92 horas, sin que se produjeran efectos
metalurgicos adversos. La realizacion de esta prueba refuerza
la confianza en la viabilidad técnica del uso de biocarbon
como sustituto del carbon y del coque en las operaciones
metalurgicas. Con el apoyo del Fondo para la aceleracion de la
innovacion de CleanBC, este proyecto impulsa la investigacion
y el desarrollo de procesos industriales mas limpios que
podrian reducir significativamente las emisiones en sectores
dificiles de descarbonizar.

Proyecto Great Bear Forest Carbon
(Haida Gwaii)

En noviembre de 2025, adquirimos 8000 toneladas de
compensaciones de carbono del Proyecto Great Bear
Forest Carbon (Haida Gwaii) para cumplir con el Sistema de
fijacion de precios basado en la produccion (Output-Based
Pricing System, OBPS) de C. B.. Great Bear Carbon (GBC)
es una organizacion de propiedad indigena dedicada a
proteger la selva tropical Great Beary a promover la
administracion ambiental y la reconciliacion. Las

8000 compensaciones de carbono se retiraron en
diciembre de 2025. Toda la documentacion del proyecto
de compensacion esta disponible en la pagina del
Proyecto Great Bear Forest Carbon (Haida Gwaii) del
Registro de Carbono de Columbia Britanica (BC Carbon
Registry, BCCR).


https://www.teck.com/media/Teck-2023-Emissions-Report.pdf
https://www.greatbearcarbon.ca/about
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Energiay emisiones de carbono

En 2025, consumimos un total de 28.340 terajoules (TJ) de
energia (es decir, electricidad y combustibles), en comparacion
con los 28.269 TJ de 2024, como se muestra en la grafica 5.

Grafica 5: Consumo de energia por tipo®2
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Notas:

(1) Otros incluyen propano, aceite residual, gasoleos y otros combustibles de procesos.

(2) La metodologia de cuantificacién de Teck para nuestro consumo energético esta alineada con
The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard (El Protocolo
de gases de efecto invernadero: un estandar corporativo de contabilidad y reporte).

En 2025, aproximadamente un 49% de nuestras necesidades
energéticas (es decir, electricidad y combustibles) fueron
abastecidas con fuentes renovables, principalmente
hidroelectricidad, en comparacion con el 49% de 2024.

De nuestro consumo total de electricidad en 2025, el 84%,

0 12.873 TJ, provino de fuentes de energia renovable.

El incremento del porcentaje del consumo total de
electricidad procedente de fuentes de energia renovables en
2025, en comparacion con afos anteriores, se debe a que el
contrato de compraventa de energia (PPA) de QB para un
suministro de energia 100% renovable entro en vigor a
principios del cuarto trimestre. La intensidad de nuestras
emisiones de alcance 1 relacionadas con el consumo de
energia fue de 0,08 t de CO.e por gigajoule, y la intensidad de
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nuestras emisiones de alcance 2 relacionadas con el consumo
de energia fue de 0,132 t de CO,e por megavatio-hora.

En las graficas 6 a la 8, detallamos nuestra intensidad
energeética, o la cantidad de energia utilizada por tonelada
de producto, y la intensidad de carbono.

Dada la amplitud de las diferentes materias primas
producidas por companias de recursos diversificados, el
desempeno de las emisiones de GEIl también puede
informarse sobre una base de cobre equivalente, donde
todos los productos se convierten a un cobre equivalente
(CuEq) para permitir la comparacion entre companias.
Como se muestra en la grafica 7, en 2025, la intensidad de
carbono de Teck fue de 2,3 t de CO,e/t CuEq.° Nuestra
meta es seguir mejorando la intensidad de carbono de
nuestras operaciones y nuestros proyectos futuros.

La intensidad energética y de carbono para la produccion
de zinc y plomo aumentd en 2025 (grafica 6). Este cambio
se atribuye principalmente a la disminucion de las leyes de
zinc en RDO y al haber priorizado el procesamiento de
residuos frente a la maximizacion de la produccion de zinc
refinado en las operaciones de Trail, lo que produjo mayores
emisiones y una menor produccion de zinc.

La intensidad energética y de carbono para la produccion
de cobre disminuyo durante 2025 (grafica 7). Este cambio
se atribuye a leyes mas altas y a un mayor procesamiento
de mineral en HVC, asi como a un mayor porcentaje de
energia renovable utilizada en QB. La grafica 8 muestra la
intensidad de carbono de Teck, que incluye las emisiones
totales de alcance 1y de alcance 2, segun lo informado
anteriormente, frente a una tonelada de cobre equivalente.
Hemos utilizado este indicador (intensidad por tonelada
de cobre equivalente) para proporcionar una Unica métrica
de intensidad de carbono para la organizacion en su
conjunto. La equivalencia de carbono se calculd de dos
maneras: 1) utilizando un promedio de precios de las
materias primas de tres anos y 2) utilizando promedios de
precios de 2018 a 2020 en todos los anos de desempeno,
ya que este es el precio que se utiliza para establecer nuestro
punto de referencia de 2020, con respecto al cual se estan
evaluando nuestros objetivos de 2030.

Grafica 8: Intensidad de carbono de Teck sobre una
base de produccionde cobre equivalente®(2:(3)

Grafica 6: Intensidad energéticay de
carbono para produccion de zinc y plomo®
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ultimos tres anos

Notas: B Intensidad de carbono (carbono emitido por

(1) Laintensidad energética incluye toda la energia procedente de combustibles y la tonelada de cobre equivalente): precios
electricidad consumida en las operaciones. promedio de 2018 a 2020

(2) Laintensidad de carbono incluye las emisiones de alcance 1y alcance 2 (basadas en el
mercado) y se establece sobre la base de CO,ge, que incluye CO,, CH,, N,O, PFC, SFqy

NF,, segun corresponda.
informamos, es decir, cobre y zinc, de las minas operadas por Teck. Se ha excluido

Grafica 7: Intensidad energéticay de carbono oo
para la prod uccién de cobrem (2) Laintensidad de carbono sobre una base de cobre equivalente se presenta de dos

maneras, como se muestra en esta grafica. El promedio de los ultimos tres afios refleja

M Intensidad energética (energia utilizada por tonelada de producto)
B Intensidad de carbono (carbono emitido por tonelada de producto)

Notas:
(1) Solo se incluyen en el calculo de equivalencia las materias primas sobre los que
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<] mientras que el valor de 2022 utiliza los promedios de precios de 2022 a 2020. Esto refleja
-‘g 80 4 o como algunos grupos externos evallan el comportamiento en materia de emisiones de
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q=> 70 3,5 T precios de 2018 a 2020 en todos los afos de desempeno, ya que estos son los precios
S -g gue se utilizan para establecer nuestro punto de referencia de 2020, con el que se estan
o 60 3 S evaluando nuestros objetivos de 2030. Hemos fijado el precio de las materias primas para
= 2 el calculo del cobre equivalente, a fin de habilitar una contabilidad uniforme a lo largo del
o 50 2,5 S tiempo (desde nuestro afio de referencia hasta nuestro afo objetivo).
o 3 (3) Las intensidades de carbono incluyen las emisiones de alcance 1y alcance 2 (basadas en
$ 40 2 o el mercado) y se establecen sobre la base de CO,e, que incluye CO,, CH,, N,O, PFC, SF_y
_g' 30 1,5 3« NF,, segun corresponda.
§ %
K2 20 1 E
10 05 3
.
0 0,0 o
2022 2023 2024 2025 2

B Intensidad energética (energia utilizada por tonelada de producto)
M |ntensidad de carbono (carbono emitido por tonelada de producto)

Nota:

(1) Laintensidad de carbono incluye las emisiones de alcance 1y alcance 2 (basadas en el
mercado) y se establece sobre la base de CO,e, que incluye CO,, CH,, N,O, PFC, SFqy
NF,, segun corresponda.

1| a intensidad de carbono se determind mediante los precios promedio de las materias primas de 2018 a 2020 para convertirlos en cobre equivalente. Este enfoque se adopta para permitir una evaluacion uniforme segun nuestro desempeno en 2020, el afio de
referencia para nuestro objetivo de intensidad de carbono.
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Emisiones de alcance 3

Las emisiones de alcance 3 son otras emisiones que
proceden de fuentes que son propiedad o estan
controladas por otras entidades de nuestra cadena de
valor, como aquellas producidas por el uso de nuestros
productos y el transporte de los materiales que
compramos y vendemos.

La mayoria de las emisiones importantes de alcance 3
de Teck provienen de la fundicion y refinacion de los
concentrados de metales que vendemos. En 2024, esto
constituyo aproximadamente el 48% de las emisiones
totales de alcance 1, 2 y 3 de Teck.

En 2025, publicamos un Reporte sobre la metodologia
de calculo de emisiones de alcance 1,2y 3 que
describe los limites, la justificacion del calculo, la
metodologia y los supuestos del inventario de emisiones
de GEI de Teck para el ano de reporte 2024. Para obtener
mas informacion sobre nuestras emisiones de alcance 3
en 2024, consulte nuestro Reporte sobre la metodologia
de calculo de emisiones de alcance 1, 2y 3 de 2024.
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Apoyo a las reducciones de emisiones en
nuestra cadena de valor

Si bien Teck no puede impulsar por si sola las
reducciones dentro de la cadena de valor, ya que las
emisiones de alcance 3 estan bajo el control
administrativo de nuestros socios de la cadena de valor,
reconocemos que podemos ayudar a contribuir a las
soluciones, y pretendemos trabajar con nuestros clientes
y proveedores de transporte para reducir las emisiones
posteriores de nuestro negocio. Estamos evaluando
oportunidades adicionales para apoyar nuestra cadena

de valor en la reduccion de sus emisiones.

En 2025, seguimos apoyando a nuestros proveedores
de transporte para reducir las emisiones. Teck lidero la
formacion del Consorcio del Corredor Verde del Pacifico
Norte (NPGCC), cuyos integrantes y socios pretenden
trabajar juntos para descarbonizar la cadena de valor de
las materias primas entre Norteameérica y Asia. El NPGCC
relne diversas secciones de la cadena de valory se
centrara en las vias para optimizar la eficiencia energetica,
con la meta especifica de impulsar los proyectos y la
infraestructura necesaria para lograr reducciones
significativas de emisiones a corto plazo.

Tarificacion del carbono y promocion
de acciones contra el cambio climatico

Canada, donde se encuentran nuestras operaciones

de HVC y de Trall, tiene actualmente algunos de los
precios mas altos de carbono del mundo. El 2024,

la provincia de British Columbia pasé de la normativa
de las emisiones de GEI de instalaciones industriales
a un OBPS. En virtud del OBPS, las operaciones que
emiten mas del limite de emisiones tienen una
obligacion de cumplimiento, y deben presentar un
reporte de obligaciones de cumplimiento ante el
gobierno de C. B. a mas tardar el 30 de noviembre de
2025. En 2025, |la tasa del costo del carbono en British
Columbia aumento a 95 CAD por tonelada de CO.e.
Las opciones para cumplir con sus obligaciones de
cumplimiento incluyen creditos obtenidos, unidades
de compensacion de C. B. o pagos directos.

Involucramos a los responsables de politicas en todas
las jurisdicciones en las que operamos o tenemos
proyectos importantes, asi como en otras jurisdicciones
a traves de nuestras afiliaciones a varias asociaciones
de la industria, como el ICMM y la MAC. En 2025,
seguimos promoviendo politicas de tarificacion de
emisiones de carbono que mantienen la competitividad
global de las industrias abiertas al comercio para evitar
las fugas de carbono, las cuales se producen cuando
las emisiones de GEl se mueven de una jurisdiccion

a otra como consecuencia de las diferencias en las
tarifas del carbono. También proporcionamos
directamente al gobierno orientacion politicay aportes
técnicos, como integrantes de la Asociacion Minera

de British Columbia, con vistas a mantener la
competitividad de la industria en la provincia.

También nos relacionamos con el gobierno de C. B.
directamente a través de nuestra participacion en

el Consejo de Soluciones Climaticas de C. B.

Mejora de la resiliencia climatica de
las operaciones y los grupos de interés

Ademas de las acciones que estamos tomando para
reducir nuestras emisiones y para abogar por estrategias
progresivas de accion climatica, nos enfocamos en
gestionar los posibles riesgos fisicos y las oportunidades
que pueden resultar de los cambios que se estan
produciendo en nuestro clima. Durante la Ultima década,
hemos estado monitoreando la evolucion de las practicas
de gestion de riesgos del cambio climatico y, durante este
tiempo, hemos observado una mejora continua en la
calidad y accesibilidad de los datos y modelos del cambio
climatico, la comprension de la interaccion entre el cambio
climatico y nuestros activos, y las mejores practicas de
gestion para aumentar la resiliencia del sector minero.
Estamos teniendo en cuenta el aumento en la frecuencia
de los fendmenos meteorologicos extremos, y estamos
incorporando escenarios de cambio climatico y
evaluaciones de vulnerabilidad en el diseno y la
evaluacion de proyectos, asi como en nuestras
operaciones y cadena de logistica. En 2025, también
completamos analisis actualizados de los riesgos
relacionados con el cambio climatico para nuestras
operaciones en Chile. Como parte de nuestro
compromiso con el desarrollo sustentable y la
administracion ambiental responsable, nos relacionamos
con los grupos de interés. Algunos de nuestros temas de
relacionamiento estan vinculados con la resiliencia de la
comunidad ante el cambio climatico y estamos trabajando
continuamente con los sitios para identificar los
relacionamientos y las alianzas donde se pueda establecer
una vinculacion.


https://www.teck.com/media/Teck-2024-Emissions-Report.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-2024-Emissions-Report.pdf
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La informacion en este capitulo abarca los
sitios controlados por Teck para el ano
fiscal que termino el 31 de diciembre de
2025, a menos que se indique lo contrario.
Para obtener mas informacion sobre las
definiciones y el alcance, consulte el
capitulo Bases para la elaboracion

del Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para la
sustentabilidad para obtener mas informacion
sobre como gestionamos la biodiversidad,*
incluidas las politicas, las practicas de gestion
y los sistemas pertinentes.

3-3, 101-1, 101-2, 101-4, 101-5, 101-6, 14.4.1,
14.4.2,144.3,14.4.4,1445,14.4.6,14.8.6.
Consulte nuestro indice de reportes y
libro de datos de sustentabilidad en nuestro
sitio web para obtener mas informacion
sobre donde se encuentran los indicadores
GRI en nuestro reporte.

El gobierno, los pueblos indigenas, las
comunidades locales y la sociedad
consideran que este tema es importante.

UBiodiversidad: la variabilidad entre organismos vivos de todos los origenes (incluidos los ecosistemas terrestres, los marinos y otros
ecosistemas acuaticos) y los complejos ecologicos de los que forman parte; esto incluye la diversidad dentro de las especies, entre
las especies y dentro de los ecosistemas. Para ver mas definiciones, consulte nuestro Glosario del reporte de sustentabilidad.
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En la fotografia: empleado en operaciones de
Highland Valley Copper, Canada.

Biodiversidad


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/sustainability/approach-to-responsibility/sustainability-report-and-disclosure-portal/glossary/
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Biodiversidad

NUESTRO DESEMPENO EN BIODIVERSIDAD EN 2025

Gestion de la biodiversidad

Nuestras operaciones se encuentran en las inmediaciones de
areas de alto valor de biodiversidad, o dentro de ellas, lo que
incluye areas templadas y articas, bosques y desiertos. La
gestion eficaz de la biodiversidad es una parte de nuestro
compromiso con el desarrollo responsable de los recursos, es
fundamental para cumplir los requisitos normativos y ayuda a
mantener el respaldo comunitario para nuestras actividades.

Nuestros compromisos de no explorar ni extraer en sitios
declarados Patrimonio de la Humanidad y de respetar todas
las areas protegidas son fundamentales para el enfoque de
prevencion de Teck, esto incluye las areas protegidas de
categoria la, Ib, II, lll y IV de la Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (International Union for
Conservation of Nature, IUCN). Utilizamos la Herramienta
Integrada de Evaluacion de la Biodiversidad (Integrated
Biodiversity Assessment Tool, IBAT) para identificar las
especies de la listaroja de lalUCN y las especies de la lista
nacional de conservaciony las areas protegidas.

Nuestras operaciones trabajan para medir y planificar como
los impactos derivados de la aplicacion de las medidas de
jerarquia de mitigacion de la biodiversidad (prevencion,
minimizacion, rehabilitacion, compensacion o conservacion)

superaran las perturbaciones terrestres causadas por nuestras

actividades de mineria, tomando como referencia los valores
iniciales previos a la operacion. Nuestras operaciones también
trabajan en la descripcion de como se aplica la jerarquia de
mitigacion de la biodiversidad a cada ecosistema 'y elemento
de biodiversidad (Ecosystem and Biodiversity Element, EBE).
Utilizamos este trabajo para hacer un seguimiento de los
impactos potenciales y planificar las acciones de mitigacion

y el relacionamiento asociado con los grupos de interés.

En 2025, los sitios de Teck siguieron profundizando e
implementando las medidas establecidas en nuestro
programa de biodiversidad. Para obtener mas informacion
sobre nuestro programa de biodiversidad, incluidos los
detalles sobre la medicion y la planificacion, consulte la
seccion Nuestro enfoque de biodiversidad del Enfoque

de gestion para la sustentabilidad de Teck.

Tabla 9: Relacion de tierras conservadas, protegidas y restauradas versus tierras afectadas"

2025 2024 2023 2022
Superficie de tierra conservada, protegida 52.753: 51.849: 51.831: 13.853:
y recuperada versus la superficie afectada 1426 1274 1218 1290
desde 2020 (ha)
Relacion de superficie de tierra conservada, 37:1 411 43-1 111

protegida y recuperada versus la tierra
afectada desde 2020

Nota:

(1) Lasuperficie de tierra conservada, protegida y restaurada incluye tierras conservadas, protegidas y restauradas a través de alianzas con organizaciones de terceros, conservadas in situ y

tierras rehabilitadas o recuperadas que anteriormente fueron afectadas.
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Tabla 10: Medidas clave adoptadas para abordar los impactos sobre la biodiversidad en 2025

OPERACION

ASPECTOS DESTACADOS DEL DESEMPENO

Operaciones
de Trail

Mina Pend Oreille

Mina Duck Pond

La culebra corredora amarilla del oeste es una especie clasificada como de especial
preocupacion por el Comite sobre el Estado de la Vida Silvestre en Peligro en Canada

e incluida en la lista azul (especies amenazadas) del Centro de Datos de Conservacion de

C. B.; en 2025 continuamos con un proyecto de compensacion e implementamos medidas
adicionales de gestion y monitoreo. Se establecio proteccion juridica en tierras que suman
mas de 40 ha de habitat altamente adecuado para esta culebra. En 2025 se implementaron
medidas de gestion adicionales para este proyecto, por ejemplo, para abordar las amenazas
que plantean las especies exoticas invasoras, la mortalidad causada por los vehiculos y el
control del acceso. Las medidas de gestion destinadas a proteger a la culebra también
benefician a otras especies que se encuentran en este habitat, incluidas otras dos especies
de reptiles en peligro y un gran nimero de especies de aves.

Al aplicar directamente las prioridades estrategicas del Programa de Gestion del
Ecosistema de baja Columbia, pusimos en marcha un estudio de investigacion para
restaurar la biodiversidad en ecosistemas estancados por el dominio del helecho
braken. En el estudio, realizado en Trail, C. B., se evalua una estrategia de restauracion
integrada que combina la poda mecanica, el ajuste del pH del suelo y la inhibicion
competitiva. Ademas de sembrar a mano cinco especies de pastos autoctonos, el
equipo planto 4502 arboles, arbustos y plantas herbaceas autéctonas. Este enfoque
integral tiene como objetivo reactivar la sucesion ecologica, al generar los datos
especificos del lugar necesarios para perfeccionar las practicas de gestion de la tierra
y ampliar la restauracion exitosa a todas nuestras operaciones.

En 2025, Teck, en colaboracion con Inland Northwest Land Conservancy y la tribu
indigena Kalispel, financio la adquisicion de la propiedad Cee Cee Ah, una superficie de
mas de 300 ha. Este proyecto sirve como compensacion de biodiversidad para abordar
los impactos residuales sobre el medio terrestre y los servicios ecosistemicos de la mina
Pend Oreille. Con el proyecto se evita la tala industrial y la construccion de viviendas en
el futuro, al tiempo que se gestionan activamente los bosques en proceso de
regeneracion para restaurar bosques de sucesion tardia. Con este proyecto también se
restablece el acceso de los Kalispel a un lugar con valores tradicionales o culturales.

En 2025, Teck realizo un estudio de referencia sobre plantas invasoras para documentar
y mapear las poblaciones de especies invasoras en el lugar, con el objetivo de respaldar
la planificacion de medidas de mitigacion futuras.

Se implementaron medidas de gestion adaptativa, por ejemplo, la aplicacion de
mejoras del suelo, como resultado del monitoreo de la recuperacion de la mina Duck
Pond, con el fin de apoyar el éxito continuado de dicha recuperacion.

El trabajo continta con las organizaciones no gubernamentales y las comunidades
locales para impulsar la planificacion de la compensacion de la biodiversidad en el area.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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Gestion de la biodiversidad (continuacién)

Tabla 10: Medidas clave adoptadas para abordar los impactos sobre la biodiversidad en 2025 (continuacién)

OPERACIONES

ASPECTOS DESTACADOS DEL DESEMPENO

Highland Valley Copper

Operaciones de
Red Dog

Carmen de Andacollo

Quebrada Blanca

Teck continla trabajando en colaboracion con la LNIB, Caribou Carbon Solutions'y
Recursos Naturales de Canada para implementar medidas de gestion en Nicola Valley,
con el fin de restaurar los ecosistemas afectados por los incendios forestales. Teck
siguio avanzando en las conversaciones con los |GO para identificar proyectos
adicionales en apoyo de la biodiversidad.

En 2025, Teck realizé un estudio de referencia sobre plantas invasoras para documentar
y cartografiar las poblaciones de especies invasoras en el lugar, con el objetivo de
respaldar la planificacion de medidas de mitigacion futuras.

Los proyectos de compensacion de la biodiversidad siguen avanzando en colaboracion
con NANA, con un enfoque en la prestacion de servicios ecosistémicos. Las actividades
continuaron en el sitio para perfeccionar aun mas la cartografia del ecosistema y el estado
de los habitats de vida silvestre. Se desarrolloé un enfoque de gestion de especies
invasoras para reducir el riesgo de introduccion de especies invasoras en el sitio.

Realizamos un monitoreo activo de la reubicacion, la propagacion y la conservacion,

y especialmente de las tasas de supervivencia, de las especies vegetales EBE en el area
de compensacion de El Runco. Cada ano se elaboran reportes de monitoreo detallados
para garantizar el cumplimiento normativo.

Se aprobo el estudio de impacto ambiental del proyecto Alconcha, que establecio una
nueva area de compensacion para el proyecto QB, incluida la realizacion de estudios
sobre la biodiversidad del altiplano andino y la restauracion de ecosistemas. El proyecto
se lleva a cabo en colaboracion con la comunidad indigena quechua de Ollagle que
es propietaria de la zona, lo que marca la primera iniciativa de este tipo en Chile.

Como parte fundamental de nuestro compromiso a largo plazo con la restauracion
ecologica del proyecto Alconcha, se siguen recolectando semillas y cultivando plantas
con el objetivo cuantitativo de propagar y trasplantar con éxito 26.678 ejemplares de
llareta durante un periodo de ocho anos, cultivandolas en condiciones controladas

de vivero para la restauracion.
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Indicadores de desempeno

Indicador

Cantidad de sitios con contabilidad completa
de pérdida-ganancia de biodiversidad.?

Desempeno

2025 7 sitios (100%)

2024 5 sitios (71%)

2023 4 sitios (57%)

Indicador

Superficie recuperada (en el sitio) durante
el presente ano.

Desempeno

2rs. T

2024 17 ha

2023 30 ha

Indicador

Superficie restaurada o conservada (fuera del sitio)
durante el presente ano.

Desempeno

2025 864 ha

20242 | 43 ha

2023 37.884 ha

Notas:

(1) Incluye sitios operativos y sitios en fase de cierre activo.

(2) Desde la publicacion del Reporte de sustentabilidad 2024, hemos detectado
un error en la superficie restaurada o conservada en una de nuestras
operaciones. Dado que a fines de afio se agregaron clausulas de conservacion
a las parcelas de compensacion, la cifra de 3 ha comunicada anteriormente se
ha actualizado a 43 ha para reflejar los datos exactos.
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Biodiversidad

Impulsores con impactos directos en el cambio de la biodiversidad y del ecosistema

Realizamos un seguimiento cuantitativo de los impactos
previstos y reales a traves de los planes de gestion de la
biodiversidad de nuestros sitios. A fines de 2025, Teck tenia
una huella total de 14.755 ha, de las cuales 13.142 ha aun no
se han recuperado y 1613 ha ya fueron recuperadas.? Como
estos datos se relacionan con las operaciones y los sitios
en fase de cierre, la superficie de tierra pendiente de
recuperacion generalmente aumenta con el tiempo hasta
que las areas de extraccion estén disponibles para su
recuperacion, lo que contribuye a una mitigacion de
rehabilitacion mas ampilia.
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Tabla 11: Superficie recuperada y afectada®2-)

2025 2024 2023 2022
Superficie recuperada durante el afio actual (ha) 17 30 21
Superficie afectada durante el afio actual (ha) 152 195 162 104
feuczirgggigﬁ (tk']ear)ra pendiente de 13.142 12.990 12.932 13.004
Superficie total de tierra recuperada (ha) 1613 1611 1596 1502
Huella total (ha) 14.755 14.601 14.528 14.506

Notas:

(1) Es posible que la superficie de tierra afectada durante el presente afio incluya tierra anteriormente recuperaday que se ha afectado nuevamente. Es posible que la superficie total de tierra
recuperada disminuya en un afio debido a intentos fallidos de rehabilitacion o a la explotacion de un area previamente rehabilitada. La huella total es la suma de la superficie total de tierra

gue aun resta por recuperar y la superficie total de tierra recuperada. Los valores se basan en estimaciones derivadas del uso de sistemas de informacion geograficos.

(2) Elredondeo de las cifras individuales puede causar una discrepancia en el valor total.

(3) Los datos incluyen las operaciones controladas por Teck y las minas Duck Pond y Pend Oreille, que se encuentran en fase de cierre activo.

Incidentes significativos relacionados
con la biodiversidad

Evaluamos la gravedad de los incidentes ambientales
relacionados con la biodiversidad en base a sus posibles
impactos ambientales, de seguridad, comunitarios, legales,
de reputacion y economicos. Segun nuestros criterios de
gravedad de incidentes, no se identificaron incidentes
significativos® relacionados con la biodiversidad en 2025.

2| as tierras recuperadas son tierras previamente afectadas que estan en proceso de recobrar sus usos anteriores o alternativos gracias a la implementacién de un conjunto de actividades posteriores a la mineria destinadas a garantizar la estabilidad fisica

y quimica, y apoyar la recuperacion ecolégica hacia las condiciones naturales del ecosistema.

BTeck utiliza una matriz de consecuencias de gestion de riesgos para determinar la gravedad del incidente, que incluye aspectos ambientales, de seguridad, comunitarios, de reputacion, legales y financieros. Los “incidentes significativos” incluyen incidentes

evaluados como nivel 4, nivel 5 o nivel 6 segun nuestra matriz de riesgos y orientacion.
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GESTION DE
ALCANCE INDICADORES GRI

La informacion en este capitulo abarca los
activos controlados por Teck para el ano
fiscal que termino el 31 de diciembre de
2025, a menos que se indique lo contrario.
Para obtener mas informacion sobre las
definiciones y el alcance, consulte el
capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos los
relaves, incluidas las politicas, las practicas
de gestion y los sistemas pertinentes.
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3-3,306-3,14.5.1,14.5.4,146.1, 14.15.3.
Consulte nuestro Indice de reportes y libro
de datos de sustentabilidad en nuestro
sitio web para obtener mas informacion
sobre donde se encuentran los indicadores
GRI en nuestro reporte.

Nuestros empleados y empleadas,
comunidades locales, organismos
normativos gubernamentales,
inversionistas y la sociedad consideran
que este tema es importante en el
contexto de todos los sitios de Teck.

En la fotografia: empleado en las
operaciones de Quebrada Blanca, Chile.

Gestion de relaves


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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Gestion de relaves

NUESTRO DESEMPENO EN GESTION DE RELAVES EN 2025

Gestion de relaves

A finales de 2025, Teck gestionaba cinco instalaciones de
relaves activas y 22 inactivas, incluidas cero instalaciones de
relaves aguas arriba activas y ocho inactivas. Hemos iniciado

o e REVISION REVISION DE ACTIVIDAD DE REVISION DE
un proyecto para evaluar los depositos historicos de .
Subpproyductoz de procesamientlg y para determinar si alguno ESTADO DE LA ANUAL DE LAS SEGURIDAD JUNTADE REVISION GOBERNANZA
de ellos cumple con las definiciones modernas de REGION SITIO MINA INSTALACIONES DE PRESAS INDEPENDIENTE DE RELAVES COMENTARIO
instalacion de almacenamiento de relaves (Tailings Storage , .. _
Facility, TSF). Con base en esta evaluacion, Teck determinara Latinoamerica Carmen de Andacollo Operativa ¢ . ¢ ¢
la administracion adecuada y el procedimiento de Norteamérica Highland Valley Copper ~ Operativa @ O o .
elaboracion de reportes que se debera seguir en el futuro
para este tipo de instalaciones. Latinoamerica Quebrada Blanca Operativa o 0 o o Comienzo de las operaciones en 2023
Estandar Global de Gestion de Relaves Norteamerica Red Dog Operativa ° . ° °
para la Industria Minera (GlSTM) Latinoameérica Antamina Operativa [ = o ® Joint venture (no operador)
Teck ha implementado el GISTM en todas nuestras Norteamérica NewRange Proyecto ® n () o Joint venture (no operador)
instalaciones de relaves, y reporta sobre el cumplimiento del —
GISTM en nuestras instalaciones de relaves activas e inactivas. Norteamerica Beaverdell Cerrada ® L ® ®
Teck ha logrado el cumplimiento del estandar en 26 de .
nuestras 27 TSF. La TSF de QB cumple de forma parcial con Norteamerica Douglas Cerrada ¢ - ¢ ¢
los requerimientos del GISTM, ya que aln quedan brechas por Norteamérica Duck Pond Sitio en fase de cierre ® 0 [ ®
resolver principalmente relacionadas con la actualizacion de la
documentacion y con adicional relacionamiento comunitario. Norteamerica Fisherman Road Cerrada o [ ® o
Estamos trabajando para cumplir con todos los _ . ,
requerimientos pendientes, como actualizar determinada Asia-Pacifico (Australia)  Lennard Shelf Cerrada ® - ® ®
doou.ment.acién para reflejar la fase inicifa’l de con;trucoién, las Norteamérica Louvicourt Cerrada ® 0 P P
modificaciones de diseno y una evaluacion actualizada de los
posibles modos de falla. Se preve que este trabajo continue Norteameérica Magmont Cerrada o 0 o o
a lo largo de 2026. Cada relave tiene sistemas adecuados de o _ - .
gestion y gobernanza implementados, con revisiones Norteamerica Pend Oreille Sitio en fase de cierre o 0 o o
independientes y un relacionamiento comunitario continuo. Norteamérica Pinchi Lake Cerrada ° 0 ° °
Como parte de nuestro compromiso con el GISTM, en 2025, o ) ,
Norteamerica Pine Point Cerrada [ = [ [

nuestras TSF inactivas con clasificaciones de consecuencias
leves, significativas y graves se sometieron a un
aseguramiento independiente para verificar su cumplimiento
del GISTM. Los resultados del aseguramiento independiente
se utilizaron para elaborar las divulgaciones sobre relaves,
que estan publicadas en nuestro sitio web. Puede encontrar
mas informacion sobre el GISTM, y la participacion y el
desempeno de Teck, incluidas nuestras divulgaciones
relacionadas con el GISTM, en la seccion Nuestro enfoque
de gestion de relaves del Enfoque de gestion para la
sustentabilidad de Teck y en nuestro sitio web.
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Tabla 12: Estado de la revision de relaves de Teck 2025

@® Se completd segun lo planificado. M Revisiones de seguridad de embalses actualizadas segun la frecuencia requerida (entre tres y 10 afios, dependiendo de la clasificacion de la consecuencia
y de los requisitos normativos locales).


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/sustainability/sustainability-topics/tailings-management/
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Gestién de relaves (continuacion)

Revisiones de gobernanza de relaves

Cada dos anos, los expertos internos en el tema realizan
revisiones de gobernanza de relaves en nuestros sitios
operativos, cada tres o cinco anos en el caso de nuestras
instalaciones legadas y segun sea necesario en el caso de
los proyectos de desarrollo. En 2025, realizamos cuatro
revisiones de gobernanza de relaves como parte de nuestro
programa; en el proceso no se identificaron hallazgos
significativos relacionados con la seguridad de los
depositos. Identificamos oportunidades de mejora continua
para seguir desarrollando los sistemas existentes, y los sitios
correspondientes estan tomando medidas al respecto. Los
equipos de revision de gobernanza de relaves y los sitios
revisan el estado de estas acciones de manera rutinaria.

Revisiones de relaves realizadas en 2025

Todas nuestras instalaciones de relaves se revisan para
garantizar el cumplimiento de nuestra politica, estandar
y documentacion de orientacion internos conforme a un
cronograma establecido, segun se describe en la pagina
38. En 2025, todas las instalaciones de relaves en Teck
completaron su Reporte anual de desempeno de las
instalaciones (o revisiones equivalentes) segun lo
planificado. Las Juntas Independientes de Revision de
Relaves de las instalaciones se reunieron al menos un vez
en 2025, y se completaron otras reuniones enfocadas en
brindar apoyo y realizar revisiones en algunas instalaciones.
Todas las revisiones de seguridad de embalses y las
revisiones de gobernanza de relaves de Teck previstas para
2025 se realizaron segun lo planeado.

Para obtener mas informacion sobre las revisiones internas
y externas, consulte la seccion Nuestro enfoque de relaves
del Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.
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Temas materiales

Apéndice

Gestion de relaves

Desempeno de relaves en 2025

Grafica 9: Relaves generados del procesamiento de mineral

102

millones de
toneladas

2025 2024 2023 2022

El total de los relaves provenientes del procesamiento del
mineral, almacenados en las seis instalaciones operativas
de relaves en nuestras operaciones mineras, se informa
en la grafica 9.

Incidentes de relaves

Teck no sufrio ninguna falla en las instalaciones de
almacenamiento de relaves ni incidentes de seguridad
significativos relacionados con los relaves en 2025
Todas las inspecciones de las instalaciones y las diversas
revisiones internas y externas se realizaron segun lo
programado en 2025.

“Una falla de las TSF se define como una pérdida de contencion, el desbordamiento de un embalse de relaves, la ruptura de un embalse de relaves y la falla en el talud de un embalse de relaves.

Tecnologia e innovacion

Los equipos de CdA 'y QB de Teck siguen usando el
Sistema digital de gestion de relaves implementado en
2023 para apoyar el uso de tecnologias de vigilancia
conectadas digitalmente y para ayudar a monitorear
nuestras instalaciones de almacenamiento de relaves.

Teck implemento sistemas de recopilacion y monitoreo
remoto de datos climaticos y de desempeno en todas sus
minas operativas y sitios legados, en situaciones donde
estas tecnologias mejoran la confiabilidad y la eficiencia de
la recopilacion de datos. Estos sistemas permiten que Teck
monitoree nuestras instalaciones de relaves casi en tiempo
real, acelere nuestra respuesta a sucesos, y apoye nuestra
prioridad para gestionar relaves en todo su ciclo de vida, de
manera segura y responsable en términos ambientales.

En 2024, Teck se asocio con University of British Columbia
para financiar una catedra de Gestion de Relaves e
Innovacion, y se anuncio que el Dr. Luis Alberto Torres Cruz
seria el profesor de Teck para esta materia. El proposito

de esta funcion sera impulsar la investigacion y la
implementacion de nuevas tecnologias y practicas en la
gestion de relaves; durante 2025, Teck siguio participando
activamente en la investigacion que apoya la gestion de
relaves seguray eficaz.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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Cierre de minas

CIERRE DE

MINAS

ALCANCE

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos gque se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos

el cierre de minas de forma responsable,
incluidas las politicas, las practicas de
gestion y los sistemas pertinentes.
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INDICADORES GRI

3-3,14.8.4,14.8.5, 14.8.7,14.8.9. Consulte
nuestro indice de reportes y libro de
datos de sustentabilidad en nuestro sitio
web para obtener mas informacion sobre
donde se encuentran los indicadores GRI
en nuestro reporte.

El gobierno, los pueblos indigenas,

las comunidades locales y la sociedad
consideran que este tema es importante
en el contexto de todos los sitios
gestionados por Teck.

En la fotografia: empleados en las
operaciones de Quebrada Blanca, Chile.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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Cierre de minas

NUESTRO DESEMPENO EN CIERRES EN 2025

Planificacion del cierre

A fines de 2025, el 100% de los sitios operativos de Teck
tenian implementados planes integrales de cierre, cada
uno con aprobacion normativa plena y garantia financiera
asegurada ante el organismo regulador correspondiente.

Tabla 13: Estado de planificacion del cierre: Operaciones activas

Apéndice

Operacion® Vida util Estado del plan Plan aprobado Revision Proxima
estimada de de cierre. por las normativa mas revision
la mina. autoridades reciente del plan. normativa
relevantes. programada.
Operaciones de Carmen 2034/2035@ Plan de cierre Si 2024 2029
de Andacollo vigente
Operaciones de Highland 2043 Plan de cierre Si 20219 2026
Valley Copper vigente
Operaciones de 2049 Plan de cierre Si 2024 2029
Quebrada Blanca vigente
Operaciones de Red Dog 2031 Plan de cierre Si 2021 2026

vigente

Notas:

(1) Se excluyeron las operaciones de Trail de Teck, ya que es un complejo integrado de fundicion y refinacion de zinc y plomo.

(2) Actualmente, las operaciones de CdA tienen permiso hasta 2031.

(3) Como parte de la MLE de HVC recientemente aprobada, en 2025 se aprobo un plan de cierre integral que incorpora la retroalimentacion de organismos reguladores y de los grupos

de interés.
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Actividades de cierre 2025

Entre las actividades de cierre que avanzaron en 2025 en
nuestros sitios se incluyen:

- Mina Pend Oreille®, estado de Washington, EE. UU.:
actualmente en fase de cierre y rehabilitacion después del
cese de las operaciones en 2019. En 2025, las actividades
incluyeron la ampliacion de un sistema temporal de
tratamiento de agua para apoyar el cierre de la instalacion
de relaves, el recubrimiento de las chimeneas de
ventilacion subterraneas y el retiro de materiales del sitio,
asi como el avance de los trabajos de ingenieriay la
obtencion de permisos para futuras obras de cierre.

- Operaciones de Quebrada Blanca: los esfuerzos de cierre
progresivo se centran en la demolicion de estructuras
asociadas a las areas de procesamiento obsoletas.

Disposiciones no financieras para la
transicion socioecondomica

Conscientes de la importancia de una economia
sustentable después del cierre de las minas,
implementamos varias iniciativas no financieras para
apoyar la transicion socioeconomica. Estos esfuerzos se
disenaron en colaboracion con los stakeholders locales,
con el objetivo de fortalecer la resiliencia de la
comunidad, diversificar las oportunidades econdmicas

y mejorar la capacidad local. Consulte el capitulo
Relaciones con las comunidades para obtener mas
informacion.

Disposiciones financieras para el cierre

Como parte de la planificacion del cierre, Teck prepara
estimaciones detalladas de los costos de cierre de cada
sitio operativo, aprovechando nuestra experiencia de los
cierres y las actividades de rehabilitacion progresiva
en el pasado. Contamos con provisiones para
desmantelamiento y restauracion que se revisan

y actualizan al menos cada ano, con una provision de
2300 millones de CAD a fines de 2025, en comparacion
con 2300 millones de CAD en 2024. Tambien
comunicamos disposiciones financieras para el
desmantelamiento y la restauracion en los estados
financieros de Teck en nuestro sitio web.

1Sitios legados
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CALIDAD DELAIRE

ALCANCE

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos que se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos la
calidad del aire, incluidas las politicas,

las practicas de gestion y los sistemas
pertinentes.
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INDICADORES GRI

3-3,305-7,14.21,14.3.1,14.3.2. Consulte
nuestro indice de reportes y libro de datos
de sustentabilidad en nuestro sitio web para
obtener mas informacion sobre donde se
encuentran los indicadores GRI en nuestro
reporte.

Nuestros empleados, empleadas, pueblos
indigenas, las comunidades locales, el
gobierno, los organismos normativos y la
sociedad consideran que este tema es
importante.

En la fotografia: operaciones de Quebrada
Blanca, Chile.
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Calidad del aire

NUESTRO DESEMPENO EN CALIDAD DEL AIRE EN 2025

or [
Gestion de los impactos en la Nuestras operaciones cuentan con estrategias de control

calidad del aire

operativo y programas de monitoreo disenados para reducir
los impactos en la calidad del aire local en las cercanias de
nuestras actividades. En la tabla 14 se destacan algunas
mejoras de estos programas durante 2025.

Tabla 14: Ejemplos de actividades relacionadas con la calidad del aire en 2025

OPERACION

ACTIVIDADES

Operaciones
de Trail

Operaciones de Highland
Valley Copper

Operaciones de Red Dog

Operaciones de
Quebrada Blanca

Operaciones de Carmen
de Andacollo

Durante 2025, en las operaciones de Trail se instalo una rejilla metalica mejorada en el area de descarga de camiones. Cuando los camiones pasan por encima de la rejilla, esta vibra y sacude la suciedad de los
neumaticos. Esto ayuda a evitar que el material se acumule en el suelo, y reduce la cantidad de material que los camiones arrastran hacia afuera. Las operaciones de Trail tambien pusieron en funcionamiento un lavado
de ruedas en el horno e instalaron paneles rompeviento adicionales en el area de manipulacion de materiales de las operaciones de zinc, para reducir las emisiones de polvo provocadas por el viento. Para 2026 se
programaron pruebas de rendimiento y verificaciones adicionales.

En julio de 2025, HVC obtuvo la aprobacion para el proyecto de MLE y, posteriormente, recibio el permiso PA-1557 modificado de la Ley de Gestion Ambiental. El permiso incluia requerimientos para mejorar el monitoreo
de particulas en tiempo real —PM, ;, PM,, y particulas en suspension totales (total suspended particulate, TSP)— en siete ubicaciones, tanto dentro de las instalaciones como en vectores sensibles fuera de ellas.

El nuevo permiso también incluia un requerimiento para actualizar el Plan de gestion del polvo fugitivo (Fugitive Dust Management Plan, FDMP). HVC cumplio con el plazo del 31 de diciembre de 2025 para ambos
requerimientos.

Aunqgue el objetivo en 2025 era instalar las siete unidades de monitoreo y revisar el FDMP, HVC se encargo del mantenimiento del sistema de monitoreo y de las medidas de mitigacion en las instalaciones,
lo que incluyo:

- Envio diario de una prediccion de polvo de 72 horas para las areas de la minay el deposito LL.

- Generacion automatizada de reportes conforme a varios umbrales (percentiles 90 y 95, objetivos de calidad del aire ambiente de C. B.).

- Operacion de una flota de camiones cisterna utilizados para la supresion de polvo en el depdsito LL, incluidos camiones con canones laterales para aumentar el alcance del tratamiento.

En 2025, RDO empezo a utilizar un nuevo producto para la supresion de polvo con el fin de reducir las emisiones de polvo fugitivo generadas por las operaciones. El producto, disenado para el invierno y para
condiciones de congelacion/descongelacion, actua reduciendo las tasas de evaporacion y aumentando la retencion de humedad en el suelo y en la roca, lo que reduce las emisiones de polvo fugitivo. Despues de la
prueba de 2024 que arrojo resultados satisfactorios, el producto fue seleccionado y aplicado en la playa de relaves en 2025. Durante las inspecciones visuales, incluso en episodios de fuertes vientos, se observo una
mejora en el desempefno. RDO también gestiond los elevados niveles de dioxido de azufre (SO,) presentes en el aire del sitio, tal y como se explica con mas detalle a continuacion.

En 2025, OB implemento otras dos estaciones de monitoreo continuo ubicadas en puntos estrategicos cerca de los limites de la operacion minera. Las estaciones, que miden las condiciones meteorologicas y el
material particulado, estan conectadas en linea y permiten la visualizacion de datos en tiempo real. Esta informacion mejora la capacidad de gestion de las emisiones de polvo fugitivo atribuibles al sitio. QB tambien
mantuvo su programa de control de polvo para los caminos sin pavimentar ubicados cerca de las comunidades locales. Este programa consiste en la aplicacion periodica de un inhibidor de polvo a base de sal sobre las
superficies sin pavimentar. En 2025, los resultados demostraron una eficiencia de hasta el 97% en comparacion con las condiciones de referencia.

En 2025, CdA mantuvo las practicas que permiten mantener las emisiones de polvo atribuibles al sitio constantemente por debajo de los limites aplicables establecidos por la normativa local y los planes de gestion.
Esto incluyo la aplicacion de un inhibidor de polvo en los caminos internos y en algunos caminos de la comunidad, el asfaltado de los caminos internos, un sistema de lavado de ruedas a la salida del sitio, la limpieza de
los caminos pavimentados dentro del sitio y en la comunidad, y el uso de rociadores en zonas especificas del sitio donde se genera polvo. En 2025 se realizaron nuevas inversiones en este programa, lo que incluyo un
sistema de monitoreo mas riguroso, mediciones dos veces por semana a cargo de un tercero, y la instalacion de sistemas de posicionamiento global (GPS) en los camiones que aplican el agua y los inhibidores de
polvo, con el fin de reforzar el seguimiento y la trazabilidad de las rutas de aplicacion.
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Contenidos generales Estrategia de sustentabilidad

Calidad del aire

Monitoreo y reportes

Los problemas de calidad del aire mas relevantes en
Teck se relacionan con los metales y el SO, en nuestras
instalaciones metallrgicas de las operaciones de Trall,
asi como con el material particulado (polvo) en nuestras
operaciones mineras. Ademas de monitorear estos dos
indicadores relevantes, algunas de nuestras operaciones
monitorean e informan sobre otros parametros de
emisiones a la atmosfera en conformidad con los
permisos y requisitos normativos correspondientes.

Nuestras emisiones anuales de oxidos de nitrogeno,
monoxido de carbono, materia organica volatil, mercurio
y material particulado se reportan en nuestro Indice de
reportes y libro de datos de sustentabilidad.

Temas materiales

Apéndice

Monitoreo y gestion del dioxido de
azufre (SO,)

Como se muestra en la tabla 15, las emisiones de SO,

de las chimeneas y las emisiones procedentes de
combustibles fosiles en 2025 ascendieron a
aproximadamente 1425,5 toneladas, lo que representa
una disminucion del 13% con respecto a 2024 gracias a

la mejora continua y a mayores medidas de control en

las instalaciones de nuestras operaciones de Trail.

Las operaciones de Trail son la fuente mas importante

de emisiones de SO, de Tecky, en consecuencia, todas las
demas operaciones se han consolidado en la tabla 15. Los
resultados completos por operacion estan disponibles en
nuestro Libro de datos de sustentabilidad.

Tabla 15: Emisiones de SO, originadas por pilas y por combustion estacionaria y mévil de combustible

fésil (toneladas)®-(2:3)

Operacion 2025 2024 2023 2022
Todas las demas operaciones 4,5 3,3 5,8 11,5
Operaciones de Trail 1421,0 1636,1 1916,1 2402,7
Total 1425,5 1639,4 1921,9 2413,2

Notas:

(1) Los datos de todas las demas operaciones se consolidan debido a que presentan emisiones insignificantes de SO, en comparacion con las de Trail. Consulte nuestro indice de reportes y libro

de datos de sustentabilidad para ver el conjunto completo de datos.

(2) Informacion vigente al momento de la publicacion. Sin embargo, los valores se agregaran, confirmaran o cambiaran una vez que los reportes normativos del periodo 2025 estén completos.

Para obtener informacion actualizada, consulte nuestro sitio web.

(3) Nuestros sitios canadienses envian reportes anualmente al Inventario Nacional de Emision de Contaminantes (National Pollutant Release Inventory, NPRI) y las operaciones estadounidenses
envian reportes al Inventario de Emisiones Toxicas (Toxics Release Inventory, TRI); el NPRIy el TRI tienen requerimientos sobre la elaboracion de reportes y métodos de célculo distintos. Es
posible que la informacion de esta tabla no refleje exactamente el contenido de los reportes de NPRI o TRI, debido a las distintas definiciones de los reportes concernientes a los limites de
los sitios, al igual que a la inclusion de equipos moviles en la tabla de arriba, lo cual no es obligatorio en algunos reportes reglamentarios.
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Debido a las caracteristicas del mineral, en RDO se
producen emisiones de SO, de manera natural. En 2025,
el aumento del contenido de sulfuro de hierro en el mineral
extraido, provoco un incremento en los niveles de
emisiones de SO,. Teck monitorea y gestiona activamente
este asunto, y considera que la salud y seguridad de los
trabajadores y las trabajadoras es prioridad absoluta.
Consulte el sitio web de novedades de la comunidad de
Red Dog para obtener mas informacion. RDO trabaja con
NANA, expertos externos y la Administracion de Salud y
Seguridad Minera (Mine Health and Safety Administration,
MSHA) para implementar medidas de monitoreo, de
control operativo y de mitigacion con el fin de reducir
las emisiones y proteger al personal.

Monitoreo y gestion del polvo fugitivo

Teck busca reducir continuamente los impactos en la
calidad del aire y reducir las emisiones de polvo en las
areas afectadas por nuestras actividades, para el
beneficio de los trabajadores, las trabajadoras, las
comunidades y el medioambiente. Tomamos medidas para
monitorear y gestionar el polvo en nuestras operaciones, y
trabajamos para identificar nuevos metodos que permitan
mejorar la gestion del polvo y la calidad del aire.

Monitoreo de la calidad del aire ambiente

Como parte de los programas de calidad del aire de
nuestros sitios, monitoreamos periddicamente la calidad
del aire ambiente en las comunidades que rodean
nuestras operaciones mediante estaciones comunitarias
de monitoreo de la calidad del aire ambiente. Estas
estaciones de monitoreo usan equipos estandarizados,
conforme a los requisitos normativos y de permisos,

y se encuentran en nuestras propiedades y en varias
comunidades de los alrededores. Los datos de monitoreo
permiten que nuestras operaciones identifiqueny
gestionen las emisiones del polvo que se originan en las
actividades de mineria en el sitio. En la siguiente tabla se
describen nuestros programas de monitoreo del aire de la
comunidad y se incluyen enlaces a los lugares donde estos
datos estan disponibles en linea.


https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/operations/united-states/operations/red-dog/red-dog-community-update/
https://www.teck.com/operations/united-states/operations/red-dog/red-dog-community-update/
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Monitoreo y reportes (continuacion)

Tabla 16: Programas de monitoreo de la calidad del aire de la comunidad

OPERACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE DE LA COMUNIDAD

Operaciones de
Carmen de Andacollo

Operaciones de Trail

Operaciones de Red Dog

Operaciones de
Highland Valley Copper

Operaciones de
Quebrada Blanca
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En CdA se operan y mantienen varias estaciones de monitoreo de la calidad del aire de la comunidad. En las estaciones de Chepiquillay Urmeneta, o
en ambas, se miden varios parametros, entre los que se incluyen los parametros meteorologicos, aerosoles acidos y material particulado continuo (PM,,
y PM, ;). EL TSP también se mide en estas estaciones, asi como en otras tres ubicaciones alrededor de la operacion. Los resultados de material
particulado estan disponibles al publico para las estaciones de Chepiquilla y Urmeneta en el sitio web (en espanol) del Sistema de Informacion Nacional
de Calidad del Aire de Chile (SINCA).

En las operaciones de Trail se operan y mantienen cinco estaciones de monitoreo de la calidad del aire de la comunidad: en Duncan Flats, Haley Park,
Butler Park, Birchbank y Columbia Gardens. Las estaciones monitorean diversos parametros, dentro de los que se incluyen meteorologicos, TSP, PM,,,
SO, y metales. También se realizan muestreos pasivos de particulas en suspension y metales en 12 ubicaciones con caida de polvo repartidas por toda
la comunidad. Se miden continuamente el gas de SO, y los parametros meteoroldgicos en cuatro estaciones de monitoreo (Birchbank, Haley Park,
Butler Park y Columbia Gardens) y la informacion estéa disponible al publico en este sitio web.

Se realizan muestreos pasivos de particulas en suspension y metales en varias ubicaciones con caida de polvo a lo largo del camino hacia el puerto.

En HVC se operan y mantienen cuatro estaciones de monitoreo de la calidad del aire de la comunidad. En Shula Flats se miden el PM,yy el PM,;; en la
poblacion de Logan Lake, el PM,, y el PM,5; en Rey Creek Ranch (punto de referencia fuera del sitio), el PM,, y el PM, s y el PM,, y en Coast Mountain View
Mobile Park, el PM, .. Tambien se realizan muestreos pasivos de particulas en suspension en 15 ubicaciones de polvo sedimentable, una de las cuales se
encuentra fuera del sitio en Rey Creek Ranch.

En QB se operan y mantienen 10 estaciones de monitoreo de la calidad del aire alrededor de las operaciones en los siguientes lugares: Chiclla, Choja,
Copaquire, Choja Sur Oriente, Colonia Pintados, Tamentica, Victoria, Canamo, Chanavayita y Huatacondo. Estas 10 estaciones, que miden el PM,,, el
PM, ., el material particulado sedimentable (Settleable Particulate Matter, SPM) y las condiciones meteorologicas, ahora estan conectadas en linea

para proporcionar datos en tiempo real a las autoridades competentes. También se realizan mediciones de SPM en tres estaciones adicionales que
son operadas y mantenidas en areas de pastoreo cercanas, utilizadas por la comunidad.

Para obtener mas informacion sobre nuestras emisiones al
aire, como oxidos nitrosos, compuestos organicos volatiles
y mercurio, visite el Inventario Nacional de Emision de
Contaminantes para nuestras operaciones canadienses

y el Inventario de Emisiones Toxicas para nuestras
operaciones estadounidenses.

Incidentes significativos relacionados con
la calidad del aire

Evaluamos la gravedad de los incidentes ambientales
relacionados con el aire con base en sus posibles
impactos ambientales, de seguridad, comunitarios,

de reputacion, legales y economicos. Segun nuestros
criterios de gravedad de incidentes, no se identificaron
incidentes' significativos relacionados con la calidad del
aire en 2025.

¥Teck utiliza una matriz de gestion de riesgos y consecuencias para determinar la gravedad del incidente, que incluye aspectos ambientales, de seguridad, comunitarios, de reputacion, legales y financieros. Los “incidentes significativos” incluyen incidentes

evaluados como nivel 4, nivel 5 o nivel 6 segun nuestra matriz de riesgos y orientacion.


https://sinca.mma.gob.cl
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/environment/air-land-water/air/air-quality/current-air-quality-data
https://www.canada.ca/en/services/environment/pollution-waste-management/national-pollutant-release-inventory.html
https://www.canada.ca/en/services/environment/pollution-waste-management/national-pollutant-release-inventory.html
https://www.epa.gov/toxics-release-inventory-tri-program
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ALCANCE INDICADORES GRI

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos gque se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre nuestro enfoque de
circularidad y sobre como Teck contribuye
a la economia circular, incluidas las
politicas, las practicas de gestiony los
sistemas pertinentes.
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3-3, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5,14.5.1,
14.5.3,14.5.4,14.5.5,145.6,146.1,14.15.2,
14.15.3. Consulte nuestro indice de reportes
y libro de datos de sustentabilidad en
nuestro sitio web para obtener mas
informacion sobre donde se encuentran los
indicadores GRI en nuestro reporte.

Nuestros empleados, empleadas,
comunidades locales, los organismos
normativos gubernamentales, los
inversionistas y la sociedad consideran que
este tema es importante.

En la fotografia: empleado en las operaciones
de Red Dog, EE. UU.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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Circularidad

NUESTRO DESEMPENO EN CIRCULARIDAD EN 2025

Actividades clave relacionadas con la circularidad

Teck contribuye a la economia circular a traves de las
siguientes areas clave:

Prestacion de servicios clave de reciclaje de metales en
nuestras operaciones de Trail, incluida la asociacion con
empresas relacionadas para respaldar redes de reciclaje y
mercados mas amplios para materiales reciclados.

Colaboracion con la industria y los socios aguas abajo
para aumentar la recoleccion y la circularidad de los
productos comerciales y de consumo después de que
nuestros minerales y metales han ingresado al mercado.

CIRCULARIDAD DE LOS PROCESOS

Dividimos los desechos en dos categorias principales:
desechos minerales y desechos no minerales. Para conocer
las definiciones de estas categorias, consulte la seccion
Nuestro enfoque de circularidad del Enfoque de gestion
para la sustentabilidad de Teck.

Gestion de desechos minerales

Basandose en el volumen, los desechos minerales son el
tipo de desecho mas significativo generado por Teck. En
2025, nuestras operaciones generaron aproximadamente
167 millones de toneladas de desechos minerales.
Recurrimos a expertos internos en el temay a terceros
independientes para disenar nuestras instalaciones de
almacenamiento de desechos minerales. Los metodos de
almacenamiento de desechos minerales se determinan en
funcion de las condiciones especificas in situ y las mejores
practicas de la industria. Para obtener mas detalles sobre
nuestras categorias y la gestion de desechos minerales,
consulte la seccion Nuestro enfoque de circularidad del
Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.

Grafica 10: Desechos minerales

167

millones de
toneladas
Relaves del Roca estéril Total de desechos
procesamiento minerales
del mineral
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Gestion de desechos no minerales

Teck tambien genera desechos no minerales, lo que incluye
desechos municipales/nacionales y desechos industriales,
que a su vez se clasifican en desechos no peligrosos y
desechos peligrosos. Estos materiales de desecho se
separan y eliminan de acuerdo con los planes de gestion de
desechos y los requisitos normativos especificos para cada
material, con lo que se mitigan los impactos potenciales en
el medioambiente y la salud humana.

Las siguientes categorias de desechos no minerales son
productos de las operaciones de Teck: desechos
peligrosos, desechos no peligrosos y desechos
industriales. Para obtener mas detalles sobre nuestras
categorias y la gestion de desechos no minerales,
consulte la seccion Nuestro enfoque de circularidad del
Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.

Grafica 11: Desechos no minerales por composicion,
en toneladas métricas (t): 2025®-2

Peligrosos No peligrosos
56.628 74.341
Desviados de la eliminacion H B Desviados de la eliminacién
51.746 24.489
Dirigidos a eliminacion M Dirigidos a eliminacion
4.882 49.852

Total de
desechos

no minerales
generados
130,969

Notas:

(1) Elredondeo de las cifras individuales puede causar una discrepancia en el valor total.

(2) Los métodos de eliminacion de desechos se determinaron a partir de los datos proporcionados
por los proveedores de gestion de desechos; las metodologias varian en funcion de las
operaciones y los proveedores, lo que, en Ultima instancia, da lugar a enfoques ligeramente
diferentes para recopiar datos de un sitio a otro.

Tabla 17: Desechos desviados de la eliminacion mediante operaciones de recuperacion,

en toneladas métricas (t): 2025

Tipo de desecho En el sitio Fuera del sitio Total
Desechos peligrosos

Preparacion para la reutilizacion 0 51 51
Reciclaje 47.318 4294 51.612
Otras operaciones de recuperacion 0 82 82
Total de desechos peligrosos 47.318 4428 51.746
Desechos no peligrosos

Preparacion para la reutilizacion 0 585 585
Reciclaje 0 21.519 21.519
Otras operaciones de recuperacion o) 2386 2386
Total de desechos no peligrosos o 24.489 24.489

Notas:

(1) Elredondeo de las cifras individuales puede causar una discrepancia en el valor total.

(2) Los métodos de eliminacién de desechos se determinaron a partir de los datos proporcionados por los proveedores de gestion de desechos; las metodologias varian con base en las
operaciones y los proveedores, lo que, en Ultima instancia, da lugar a enfoques ligeramente distintos para recopilar datos de un sitio a otro.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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Nuestro desempeiio en circularidad en 2025 (continuacion)

Tabla 18: Desechos desviados de la eliminacion por operaciones de eliminacién, en toneladas métricas (t): 2025®-

Estrategia de sustentabilidad

Temas materiales Apéndice

Tipo de desecho En el sitio Fuera del sitio Total
Desechos peligrosos

Incineracion (con recuperacion de energia) o) 361 361
Incineracion (sin recuperaciéon de energia) 0 5 5
Relleno sanitario 0 1018 1018
Otras operaciones de eliminacion 0 3498 3498
Total de desechos peligrosos o 4882 4882
Desechos no peligrosos

Incineracion (con recuperacion de energia) 30 503 SEE
Incineracion (sin recuperacion de energia) 597 o) 597
Relleno sanitario 45.470 2482 47.952
Otras operaciones de eliminacion 0 769 /69
Total de desechos no peligrosos 46.097 3754 49.852

Notas:

(1) Elredondeo de las cifras individuales puede causar una discrepancia en el valor total.
(2) Los métodos de eliminacion de desechos se determinaron a partir de los datos proporcionados por los proveedores de gestion de desechos; las metodologias varian con base en las
operaciones y los proveedores, lo que, en Ultima instancia, da lugar a enfoques ligeramente distintos para recopilar datos de un sitio a otro.
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CIRCULARIDAD DEL PRODUCTO

Servicios de reciclaje en Trail

Nuestras operaciones de Trail incluyen una de las refinerias
de zinc y plomo mas grandes del mundo totalmente
integradas, y también uno de los centros de reciclaje de
metales mas grandes de Norteameérica.

En Trail, realizamos principalmente tratamiento de vidrio de
tubos de rayos catodicos y, a través de nuestro programa

de reciclaje de baterias de plomo, pequenas cantidades

de baterias/pilas alcalinas de zinc y otros desechos
postconsumo. En noviembre de 2025, tambien se anadieron
baterias de plomo-acido usadas a los materiales tratados en
Trail. Mediante la incorporacion de estos materiales al final
de su vida util en el circuito, los metales se pueden recuperar
sin que se degraden sus propiedades, lo que permite
reutilizarlos en nuevos productos comerciales o de
consumo. Estos materiales contienen ingredientes que
pueden sustituir a las materias primas principales y
contribuyen a evitar que determinados desechos de
consumo lleguen a los rellenos sanitarios.

Grafica 12: Material reciclado en las operaciones
de Trail (toneladas)
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Nota:

(1) Desde la publicacion del Reporte de sustentabilidad 2024, hemos detectado que los datos
sobre materiales reciclados correspondientes a Trail eran incorrectos. Por lo tanto, la cifra de
3210 toneladas métricas reportada anteriormente se ha actualizado a 36.349 toneladas
meétricas para reflejar los datos exactos.

Reciclaje de chatarra

Teck busca reciclar metales reutilizables en la medida de lo
posible. Todas nuestras operaciones cuentan con programas
de reciclaje de chatarra, que incluyen estrategias especificas
del sitio y enfoques para permitir su eficacia.

Las operaciones de Trail buscan reciclar toda la chatarra
no contaminada. Los desechos de metal, lo que incluye
acero, cobre y aluminio, se separan en el punto de
generacion antes de que se emitan los paquetes de
licitacion para su venta. Posteriormente, los materiales se
envian al adjudicado para su reciclaje. Las operaciones
de Trail implementan un sistema para el seguimiento de la
masa y el valor de los materiales reciclados.

HVC cuenta con un patio central de reciclaje de metalesy
ha colocado estratégicamente contenedores de desechos
especificos para cada flujo en toda la operacion, para
permitir que los empleados, empleadas y contratistas
realicen una eliminacion y segregacion eficiente de los
metales. Los metales se clasifican manualmente en flujos
como hierro, laton, cromo y acero inoxidable.

RDO exige que los proyectos elaboren documentos de
gestion de desechos y cuenta con 30 contenedores de
basura ubicados en el sitio para la recoleccion de chatarra.
Una iniciativa en curso se centra en la limpieza del patio de
almacenamiento temporal, con un esfuerzo explicito por
maximizar el retiro de desechos para su eliminaciony
reciclaje responsables. Se lleva un registro de las
cantidades de diversos materiales, incluida la chatarra,
que se envian desde las instalaciones para su reciclaje.

Nuestras operaciones de QB y CdA, en Chile, siguen los
estandares y las normativas ambientales de Chile, que
establecen el marco para la gestion y el reciclaje de los
desechos de metal. En OB, la recoleccion y reciclaje de los
desechos de metal la realiza un contratista externo. En CdA,
se lleva a cabo un proceso de licitacion para la venta de la
chatarra que se genera en el sitio. El contratista que gana la
licitacion es responsable de transportar el material a las
instalaciones autorizadas para la recuperacion.
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Nuestro desempeiio en circularidad en 2025 (continuacion)

CIRCULARIDAD DE LOS PRODUCTOS

(continuacion)

Reciclaje de neumaticos

La gestion de los neumaticos al final de su vida util
(end-of-life tires, ELT) en QB y CdA se rige por el marco
chileno Responsabilidad Extendida del Productor

(Ley 20.920 y los reglamentos de aplicacion DS 8/21y DS
12/21 del Ministerio del Medio Ambiente). En virtud de este

marco, QB ha adoptado el papel de “consumidor industrial’,

lo que implica que los ELT deben reciclarse, en lugar de
desecharse. Con el fin de cumplir con esta ley, QB recicla
a través de terceros autorizados.

En nuestras operaciones de QB y CdA, se reciclaron mas
de 1460 toneladas de neumaticos para mineria en 2025.

Administracion de los materiales

Se lleva un registro del uso responsable de los productos de
Teck, incluidas las jurisdicciones en las que se pueden
vender y las condiciones del uso, mediante una Lista
maestra de materiales. Para que los productos se agreguen
a la lista, se realiza una evaluacion detallada. Los productos
se evaluan anualmente en funcion del uso, el transporte y
de la jurisdiccion de uso del producto, la clasificacion del
producto y la comunicacion de peligros.

Tambien ponemos en marchay realizamos evaluaciones
del sitio para confirmar que los productos de Teck se
utilicen correctamente y que los desechos se gestionen
adecuadamente, a lo largo de la cadena de abastecimiento,
a complejos metalurgicos, refinerias y otros usuarios finales
posteriores. Estas evaluaciones nos permiten mantener las
relaciones con los clientes, el acceso al mercado y
cumplir con los requerimientos normativos. Consulte el
capitulo Gestion de la cadena de valor para obtener mas
informacion sobre estas evaluaciones.

Se aplican practicas similares de gestion de riesgos a

los desechos peligrosos que se generan en los sitios de
Teck. Teck evalla y aprueba instalaciones nuevas de
eliminacion de desechos peligrosos fuera del sitio para
reducir nuestro perfil de riesgo a largo plazo y la exposicion
financiera.

Operaciones de Red Dog y el inventario
de emisiones toxicas

Debido a los grandes volumenes de roca y de mineral que se
mueven anualmente en la mina Red Dog, el sitio figura en
el TRl de la EPA de los EE. UU. Red Dog debe reportar la
cantidad de material que se movio a la mina, lo que forma
parte del proceso de mineria, y no indica ningun efecto en
la salud o en el medioambiente, incluida la liberacion de
materiales de Red Dog al medioambiente. El Departamento
de Conservacion Ambiental de Alaska también ha
respondido al TRI, teniendo en cuenta que casi todas las
emisiones de las instalaciones de TRI en Alaska estan
reguladas conforme a los estrictos permisos de la EPAy

del estado de Alaska, con requerimientos de monitoreo

y cumplimiento disenados para prevenir danos humanos

y ambientales. Para obtener mas informacion sobre el
desempeno de Red Dog a lo largo del ano, consulte el

sitio web del TRI.

Incidentes significativos relacionados
con la gestion de desechos y materiales
peligrosos

Evaluamos la gravedad de los incidentes ambientales
relacionados con la gestion de desechos y materiales
peligrosos con base en sus posibles impactos ambientales,
de seguridad, comunitarios, de reputacion, legales y
economicos. Segun nuestros criterios de gravedad

de incidentes, en 2025 no se produjeron incidentes?
significativos relacionados con la gestion de desechos,
lo que incluye derrames significativos de desechos
peligrosos y no peligrosos.’®

UTeck utiliza una matriz de gestion de riesgos y consecuencias para determinar la gravedad del incidente, que incluye aspectos ambientales, de seguridad, comunitarios, de reputacion, legales y financieros. Los “incidentes significativos” incluyen incidentes
evaluados como nivel 4, nivel 5 o nivel 6 segun nuestra matriz de riesgos y orientacion.
18Segun la definicion de la GRI, un derrame significativo es un derrame que se incluye en los estados financieros de la organizacion, por ejemplo, debido a las responsabilidades resultantes, o que la organizacion lo registra como derrame.

49 Reporte de sustentabilidad 2025 de Teck



Contenidos generales

Estrategia de sustentabilidad

Temas materiales Apéndice

Nuestras personas y nuestra cultura

NUESTRAS PERSONAS
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ALCANCE

La informacion en este capitulo abarca los
activos controlados por Teck para el ano
fiscal que termino el 31 de diciembre de
2025, a menos que se indique lo contrario.
Para obtener mas informacion sobre las
definiciones y el alcance, consulte el
capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para

la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos los
asuntos relativos a las relaciones laborales,

la retencion; la capacitacion y el desarrollo,
asi como la inclusiony el respeto en el lugar
de trabajo, incluidas las politicas, las practicas
de gestion y los sistemas pertinentes.
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INDICADORES GRI

2-7,2-8, 2-21, 2-25, 2-26, 2-30, 3-3, 202-1,
401-1, 401-2, 401-3, 403-6, 404-1, 404-2,
404-3, 405-1, 405-2, 406-1, 407-1, 408-1,
409-1,14.8.1,14.8.3,14.16.7,14.17.1,14.17.2,
14.17.3,14.174,14.175,14.177,14.17.8, 14.18 .2,
14.19.2,14.20.1, 14.20.2,14.20.3, 14.21.1,
14.21.3,14.21.4,14.21.5,14.216, 14.21.7.
Consulte nuestro indice de reportes v libro
de datos de sustentabilidad en nuestro
sitio web para obtener mas informacion
sobre donde se encuentran los indicadores
GRI en nuestro reporte.

Nuestros empleados, empleadas y las
comunidades locales consideran que este
tema es importante en el contexto de
todos los sitios de Teck y de los impactos
directos o indirectos sobre los empleados,
empleadas y las comunidades.

En la fotografia: empleada en la operacion
Carmen de Andacollo, Chile.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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NUESTRO DESEMPENO RELACIONADO CON NUESTRAS PERSONAS Y NUESTRA CULTURAEN 2025

Perfil demografico global de la
fuerza laboral

A finales de 2025, habia 7854 empleados y empleadas
temporales y permanentes, trabajando en activos
controlados por Teck, en comparacion a los 7649
empleados y empleadas que teniamos en 2024,

Grafica 13: Fuerza laboral global en 20252
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Mujeres: 734
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Mujeres: 7
Hombres: 8
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Total: 16

Hombres: 1,893
Total: 2627

Notas:

(1) Incluye a todo el personal de Teck, tanto a empleados y empleadas fijos/as como aquellos/as
con contrato de duracion determinada y a estudiantes.

(2) Lainformacion relacionada con el género se basa en la autodeterminacion.
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TOTAL Mujeres: 2039 | Hombres: 5795 | No binario y otros géneros: 9 | No declarado: 11 | Total: 7854

No incluye los numeros de la fuerza laboral de joint ventures.

Derechos y relaciones laborales

No toleramos el uso de ningun tipo de trabajo forzoso,
trabajo infantil ni el trafico de personas en nuestras
operaciones o cadena de abastecimiento. Al 31 de
diciembre de 2025, el trabajo infantil y el trabajo forzoso
no se consideraban riesgos significativos en ninguna de
nuestras operaciones. Consulte el capitulo Derechos
humanos para obtener mas informacion sobre nuestro
enfoque contra la esclavitud moderna.

Tenemos relaciones con sindicatos en cuatro operaciones
en Canaday Chile. En total, aproximadamente el 57% de
nuestra fuerza laboral se afilio a sindicatos en 2025.1°

La tabla 19 presenta una lista de convenios de negociacion
colectiva que cubren a empleados y empleadas
sindicalizados/as en nuestras principales operaciones.

En QB, las negociaciones comenzaron con el Sindicato 1
a principios de 2025, y se llegd a un acuerdo en abril
despues de la negociacion satisfactoria de dos convenios
colectivos con el Sindicato de personal de administracion
y con el Sindicato 2 en 2024. Mas adelante, en 2025,
tambien se firmaron convenios colectivos con los dos
sindicatos de CdA. Todos los convenios tenian el plazo
maximo de tres anos de vigencia permitido en Chile.

El derecho a la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva no esta en riesgo en nuestras operaciones,
debido a sus ubicaciones en jurisdicciones con leyes
laborales solidas.

Tabla 19: Lista de convenios colectivos

OPERACION

FECHA DE VENCIMIENTO

Carmen de Andacollo

30 de septiembre de
2028 (Sindicato de
operadores)

31 de diciembre de
2028 (Sindicato de
supervisores)

Highland Valley Copper

30 de septiembre
de 2026

Quebrada Blanca

31 de enero de 2028
(Sindicato de personal
de administracion)

30 de noviembre de
2028 (Sindicato 1)

31 de marzo de 2028
(Sindicato 2)

Trail

31 de mayo de 2027

Nota:

Esta tabla presenta una lista de convenios de negociacion colectiva que cubren a los
empleados y empleadas sindicalizados/as en nuestras operaciones principales.
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Captacion, contratacion y desarrollo del talento

En 2025, Teck siguio experimentando la competitividad de
los mercados de talento en los que operamos, con un
total de 861 nuevas contrataciones, 30% de las cuales
fueron mujeres.?® Para ver un desglose de las nuevas
contrataciones por grupo etario, genero, region 'y
pertenencia indigena, consulte nuestro Indice de
reportes y libro de datos de sustentabilidad.

Teck siguio centrandose en el crecimiento estrategico del
talento, haciendo enfasis en formary desarrollar el talento
interno, en mejorar la experiencia de personas candidatas
externas, y en seguir atrayendo y captando a jovenes
talentos. Entre las iniciativas seleccionadas a nivel regional,
se incluyen el apoyo a la expansion de nuestros equipos
para la ampliacion de la vida util de la mina en la MLE de
HVC y la MLE de RDO.

Rotacion del personal

Para una comprension general de la dinamicay los
cambios de la fuerza laboral, hacemos un seguimiento
de la rotacion del personal, lo que incluye las renuncias
voluntarias, los despidos involuntarios y las jubilaciones.
El crecimiento de la industria, la mayor movilidad y el
cambio hacia enfoques de trabajo flexibles han generado
un mercado muy competitivo para el talento, lo que ha
afectado la rotacion. En respuesta a estas expectativas
cambiantes, Teck ha ajustado el enfoque de
compensacion, beneficios, desarrollo y condiciones de
trabajo para atraer y retener a nuestros empleadosy
empleadas.

En 2025, nuestra tasa de rotacion voluntaria (incluidas las
renuncias y jubilaciones) fue de 5,8%, y nuestra tasa de
rotacion general fue de 11,3% para personal fijo.
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Indicador de desempeno

Indicador
Porcentaje total de rotacion del personal.
Objetivo

Mantener la rotacion total del personal por debajo
de un 10% cada ano.

Desempeno

2025 11,3% de rotacion total

2024 12,9% de rotacion total

Bienestar del personal

La Comunidad de practica de bienestar de Teck, con
representantes de Recursos Humanos, Salud y Seguridad,
y otras oficinas a nivel mundial, se centra en iniciativas de
bienestar y comparte las mejores practicas. En 2025,
iniciamos varias campanas enfocadas en la salud mental
y el bienestar financiero. Para obtener mas informacion
sobre como apoyar el bienestar y la flexibilidad en el lugar
de trabajo, consulte la seccion Nuestro enfoque sobre
nuestras personas y nuestra cultura del Enfoque de
gestion para la sustentabilidad de Teck.

Indicadores del fuero maternal y parental

Para obtener mas informacion sobre nuestro enfoque y
politicas relacionadas con el fuero maternal y parental,
consulte la seccion Nuestro enfoque sobre nuestras
personas y nuestra cultura del Enfoque de gestion para
la sustentabilidad de Teck.

| os datos de contratacién solo incluyen a personal fijo.

Tabla 20: indices de retorno al trabajo y retencion después de fuero maternal o paternal

2025

Mujeres Hombres No declarado
Cantidad de empleados y empleadas que utilizaron el fuero 49 80 N/C
maternal y parental
Cantidad de empleados y empleadas que se reincorporaron al 33 76 N/C
trabajo después de finalizado el fuero maternal y parental
Cantidad de empleados y empleadas que se reincorporaron al 24 44 1
trabajo después de finalizado el fuero maternal y parental y que
aun seguian trabajando 12 meses después de retornar al trabajo
Indice de retorno al trabajo de empleados y empleadas que 79%, 95% N/C
utilizaron el fuero maternal y parental (%)®?
Indice de retencion de empleados y empleadas que utilizaron el 86% 88% N/C

fuero maternal y parental (%)

Notas:
(1) Incluye a personal fijo que retornoé después del fuero maternal y parental en el periodo de reporte anterior.

(2) Elindice de retorno al trabajo es la cantidad total de empleados y empleadas que retornaron al trabajo después de utilizar el fuero maternal y parental, expresado como un porcentaje
de la cantidad total de empleados y empleadas que debian regresar al trabajo después de utilizar el fuero maternal y parental. Un porcentaje superior al 100% indica que la cantidad
de empleados y empleadas que regresaron del fuero maternal y parental en un afio informado es mayor que la cantidad de empleados y empleadas que utilizaron el fuero maternal

y parental ese mismo afo.

(3) Elindice de retencion es la cantidad total de empleados y empleadas retenidos 12 meses después de regresar al trabajo tras un periodo de fuero maternal y parental, expresado como un

porcentaje de la cantidad total de empleados y empleadas que regresan del fuero maternal y parental en el periodo de reporte anterior.
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https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf

Contenidos generales Estrategia de sustentabilidad

Temas materiales

Apéndice

Nuestras personas y nuestra cultura

Captacion, contratacion y desarrollo del talento (continuacion)

Capacitacion y desarrollo

Teck cuenta con programas para el desarrollo continuo de
nuestras personas, con un enfoque en desarrollo del liderazgo,
capacitacion de seguridad, capacitacion de nuevas
contrataciones, capacitacion cruzada, capacitacion de repaso
y transferencia de conocimientos. Hacemos seguimiento de
las horas de capacitacion para las actividades relacionadas

Grafica 14: Gasto de inversion en capacitacion (millones)
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Estas horas, que pueden incluir capacitacion impartida por

instructores de Teck o consultores externos, incluye desde

capacitacion basica de cumplimiento normativo hasta el

desarrollo de capacidades avanzadas. En 2025, el 97,03% de

los empleados y empleadas de Teck recibio capacitacion.
Tabla 21: Promedio de horas de capacitacion por categoriay género de empleados y empleadas™
Tipo 2025

Hombres Mujeres

Gerencia senior 15 6
Gerencia de nivel medio 49 38
Profesionales 57 59
Apoyo profesional, administracion, por hora/operadores /8 /8

Nota:

(1) Para ver las definiciones de gerencia sénior, gerencia de nivel medio, profesionales, apoyo profesional, administracién, por hora/operadores, consulte nuestro Glosario del reporte de

sustentabilidad.

Gestion de desempeno y desarrollo

A traves de los procesos de gestion de desempeno
y desarrollo, empleados y empleadas asalariados/as
de Teck tienen revisiones periodicas de desempeno,
planificacion de desarrollo y conversaciones sobre su
carrera con sus supervisores/as. En 2025, el 91% de
nuestras personas asalariadas fijas, de las cuales el
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33,3% eran mujeres, el 66,5% eran hombresy el 0,2% no
lo declararon o eran no binarios, participaron en nuestro
proceso regular de desempeno y desarrollo, lo que incluye
el establecimiento de objetivos, revisiones de mitad de
ano y revisiones de fin de ano.

Desarrollo del liderazgo

El enfoque de Teck para el desarrollo del liderazgo se
enfoca principalmente en cuatro programas: Programas
Liderar para el Futuro, Liderar para la Excelencia, Liderar
Juntos y Lideres Emergentes. En 2025 impartimos siete
cohortes del programa Liderar para el Futuro, cuatro
cohortes del programa Liderar para la Excelenciay

una cohorte del programa Liderar Juntos. La region

de Norteameérica organizo ocho de estas cohortes

y la region de Latinoamérica, cuatro.

Ademas de estos programas, cada sitio regional ofrece
oportunidades de desarrollo del liderazgo a medida. Por
ejemplo, en nuestras RDO, en 2019 se puso en marcha el
Programa Desarrollo Acelerado de Liderazgo para apoyar
el desarrollo de empleados y empleadas accionistas de
NANA con gran potencial hacia puestos de liderazgo, en
concordancia con el compromiso de Teck de aumentar la
representacion de los accionistas en puestos exentos y de
supervision. El programa dura nueve meses e incluye una
serie de modulos de desarrollo de liderazgo. Desde su
lanzamiento, el programa ha contribuido a un incremento
constante de accionistas de NANA que ascienden

a puestos séenior en RDO. Un total de 46 participantes
completaron el programa, y otros 14 se incorporaran

a la proxima cohorte, que comenzara en enero de 2026.

Con el fin de reforzar las capacidades criticas de liderazgo y
gestion entre los supervisores de primera linea, Teck desarrollo
programas de capacitacion especificos para cada sitio. Entre
ellos se encuentran el Programa de Competencias para
Supervisores de HVC, completado por 60 participantes en
ocho cohortes, y el Programa de Desarrollo para Supervisores
de Trail, completado por 80 participantes en cinco cohortes.
Ademas de desarrollar habilidades basicas de liderazgo, los
programas estan especificamente disefiados para capacitar
a los supervisores para que promuevan la seguridad,

el desempeno, el relacionamiento, la retencion y el

desarrollo en sus equipos.

Relacionamiento con empleados
y empleadas

Teck realiza una encuesta de inclusion y relacionamiento,
que sirve como mecanismo de retroalimentacion clave
para todos los empleados y empleadas fijos/as y con
contrato de plazo fijo. En la ultima encuesta que se realizo
en 2025 participaron mas de 2911 empleados y empleadas
de todas nuestras operaciones, lo que represento el 37%
de nuestra fuerza laboral en ese momento. La proxima
encuesta esta programada para 2027.

Desde 2024, Teck lleva a cabo encuestas de sondeo de
empleados y empleadas, una oportunidad bimensual para
que el personal brinde retroalimentacion y ayude a orientar
la manera en la que podemos mejorar el trabajo en Teck.
Durante los cuatro periodos de encuestas realizadas en
2025, se recopilaron un total de 8952 respuestas, con un
promedio de 2238 respuestas por ciclo y una tasa de
respuesta media del 29,1%.

Lugar de trabajo inclusivo y respetuoso

En 2025, seguimos trabajando para construir una fuerza
laboral que sea representativa de las comunidades en las
que operamos e incluya a mas mujeres, pueblos indigenas,
personas de color, personas con discapacidades e
integrantes de la comunidad 2SLGBTQI+. Con nueve
comités de equidad, diversidad e inclusion (EDI) que

representan distintas partes de la compania, nos
centramos en varias iniciativas vinculadas con las cuatro
areas de la Estrategia de lugar de trabajo inclusivo y
respetuoso que se muestra en la tabla 22. Para obtener
informacion sobre empleo indigena en 2025, consulte el
capitulo Relaciones con los pueblos indigenas.
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Lugar de trabajo inclusivo y respetuoso (continuacion)

Tabla 22: Implementacion de la Estrategia de equidad, diversidad e inclusion

RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE LUGAR DE EJEMPLO DE ACTIVIDADES 2025

TRABAJO INCLUSIVO Y RESPETUOSO

Liderazgo: fortalecer el accountability de la gerencia sénior
para cumplir con nuestra estrategia, en concordancia con
las prioridades de nuestra compania y nuestra comunidad.

Nos unimos a HeForShe Alliance, junto con Jonathan Price, presidente y CEQO, que se desempena como embajador de HeForShe. Como socios de esta iniciativa de ONU Mujeres,
centrada en involucrar a todas las personas, independientemente de su genero, en el dialogo y el avance hacia la igualdad de genero, en Teck nos comprometemos a implementar
un programa sobre el rol de los hombres como aliados, a tomar medidas contra la violencia domeéstica, y a mejorar la inclusion de las mujeres indigenas en nuestra fuerza laboral.

Atraer y retener al talento: nuestra fuerza laboral
es representativa de las comunidades en las que
trabajamos, con oportunidades equitativas para
crecery progresar en Teck.

Comunicacidon y aprendizaje: integrar
oportunidades de aprendizaje para aumentar la
conciencia e influir en el comportamiento para
apoyar una cultura mas respetuosa e inclusiva.

Experiencia del personal: crear un entorno inclusivo
donde celebremos las diferencias y donde podamos
expresar nuestra opinion facilmente.
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Integramos la Estrategia de lugar de trabajo inclusivo y respetuoso en nuestros proyectos de crecimiento, incluido el desarrollo de practicas estandarizadas en materia de diseno de
campamentos, y planificacion de la fuerza laboral y relacionamiento, con el fin de promover el respeto y la inclusion desde el inicio de un proyecto y a lo largo de sus etapas posteriores.

Reunimos a una muestra representativa de stakeholders, tanto internos como externos a nuestra compania, para actualizar nuestra Estrategia de inclusion y relacionamiento para 2026-2028.

Avanzamos en la inclusion de personas con discapacidad, superando el requerimiento de la Ley de Inclusion Laboral de Chile, con 1,2% de la fuerza laboral chilena de Teck que se
identifico como persona con discapacidad.

Planificamos, mejoramos y medimos nuestros avances con respecto a nuestra meta de representacion de generos para fomentar el accountability y seguir progresando en la equidad de
genero en Teck, mientras continuamos ofreciendo oportunidades de desarrollo especificas, como el Programa de Mentoria de WoomUp para mujeres y la participacion en el Programa de
Mentoria Internacional para Mujeres en la Industria de Recursos.

Seguimos aumentando las afiliaciones a Indigenous Employee Gathering, una red de empleados y empleadas indigenas, lo que incluye reuniones bimensuales, encuentros presenciales
y un taller de liderazgo indigena.

Desarrollamos e impartimos capacitacion sobre sesgos en la contratacion, la intervencion de los testigos, los hombres como aliados, y el liderazgo y lenguaje inclusivos para nuestros sitios.
Organizamos la primera cohorte del curso “We Are Medicine” de la Campana de Cuero de Alce, destinado a mejorar las habilidades para hacer frente al acoso y la violencia por motivos de género.

Reconocimos dias de la importancia de EDI para aumentar el entendimiento entre las identidades. Muchas de estas conmemoraciones fueron lideradas por empleados y empleadas,
entre ellas, un taller de fabricacion de farolillos con motivo del Ao Nuevo Lunary una charla informal con la gerencia con motivo del Mes de la Herencia Latinoamericana. Fomentamos
el entendimiento de la historia, los derechos, la cultura y las realidades de los pueblos indigenas a traves de la capacitacion de concientizacion sobre la cultura indigena en Canada
(consulte el capitulo Relaciones con los pueblos indigenas para obtener mas informacion).

Los empleados y empleadas de toda la compania siguieron fomentando una cultura de inclusion y pertenencia a traves de las Redes de inclusion de empleados y empleadas y de los
Comités de EDI. Teck tiene Comites de EDI en cada uno de nuestros sitios y en la mayoria de las funciones a nivel global para impulsar nuestra estrategia de EDI. Las Redes de inclusion
de empleados y empleadas fomentan la pertenencia, la comunidad y las soluciones, lo que incluye Indigenous Employee Gathering, Latin Roots Alliance, PRIZMA y Rainbow Alliance, y la
Red de mujeres local y global. Iniciamos Neuroinclusive Collective, una red dedicada a la inclusion de la neurodiversidad.

Elaboramos y compartimos una guia sobre la transicion de género, basada en los aportes de nuestras redes Rainbow Alliance y PRIZMA, para orientar el apoyo y el proceso de transicion
en Teck. Se puso en marcha a traves de talleres sobre el concepto y el desarrollo de la identidad.
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Representacion de mujeres en Teck

Como parte de nuestro trabajo para crear un lugar de
trabajo equitativo e inclusivo, Teck ha establecido la meta
de aumentar la cantidad de mujeres en nuestra fuerza
laboral en un 30% para 2030. Habia 2039 mujeres
trabajando en Teck a fines de 2025, lo que representa un
26% de la fuerza laboral total, en comparacion con las 1953
mujeres (26%) en 2024.

Ademas, en 2025 un 30% del total de las nuevas
contrataciones (260) fueron mujeres. A fines de 2025,

las mujeres representaron el 44% de los integrantes del
Directorio Independiente (36% de todos los cargos directivos)
y ocuparon el 50% de los puestos de liderazgo del Directorio
(presidencia del Directorio/Comité del Directorio). Habia dos
mujeres (20%) en el equipo ejecutivo (alta direccion) y

764 mujeres (32%) en cargos ejecutivos a fines de 2025,

Tabla 23: Categoria de mujeres en puestos de

liderazgo y técnicos

2025
Directorio 36%
Gerencia sénior 28%
Gerencia de nivel medio 30%
Gerencia junior 33%
Puestos operativos y técnicos 19%
Nota:

Para ver las definiciones de gerencia sénior, gerencia de nivel medio, gerencia juniory
puestos operativos o técnicos, consulte nuestro Glosario del reporte de sustentabilidad.
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Indicadores de desempeno

Indicador

Porcentaje de empleadas.

Objetivo
Aumentar el porcentaje de empleadas.

Desempeio

2025 26% de empleadas

2024 26% de empleadas

Indicador

Porcentaje de empleadas en gerencia senior.
Objetivo

Aumentar el porcentaje de empleadas en gerencia
senior.

Desempeio

28% de empleadas en

2025 puestos de liderazgo
(3% de aumento)

25% de empleadas en
2024 .
puestos de liderazgo

Nota:

La gerencia sénior incluye a personas en puestos gerenciales superiores que se
encuentran a un maximo de dos niveles de distancia del cargo de presidente y
CEO, o de puestos comparables.

Siguiendo las mejores practicas para la divulgacion
transparente de la compensacion, informamos sobre las
relaciones de remuneracion de los ejecutivos. En la pagina
56 divulgamos el aumento porcentual de la relacion de
compensacion tanto para el empleado o empleada de Teck
mejor remunerado/a como para los cambios salariales
anuales promedio. En la misma tabla, tambien divulgamos
la relacion entre la retribucion para el empleado o empleada
mejor remunerado/a con respecto a la compensacion total
anual promedio de todos los empleados y empleadas.

Remuneracion en Teck

Teck ofrece un sueldo digno y justo superior al sueldo
minimo local, para todo el personal en las operaciones
controladas por Teck. En el caso del personal contratado
por hora, consulte la tabla 24 para conocer las
proporciones del sueldo inicial en comparacion con el
sueldo minimo local por género.

En 2025, realizamos una revision del sueldo digno de todo
nuestro personal fijo en las operaciones controladas por Teck
en Canada, en EE. UU. y Chile. La revision se llevo a cabo
comparando el valor por hora del empleado con el salario mas
bajo en cada jurisdiccion, con la informacion de sueldo digno
disponible a traveés de fuentes de datos externas.?

Tabla 24: Sueldo inicial en comparacion con el sueldo minimo local®-?

2025 2024 2023
Paises Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Canada 2,2:1,0 2,2:1,0 2,1:1,0 2,1:1,0 1,9:1,0 1,9:1,0
Estados Unidos 2,0:1,0 2,0:1,0 2,2:1,0 2,2:1,0 2,2:1,0 2,2:1,0
Chile® 2,0:1,0 2,0:1,0 1,5:1,0 1,5:1,0 1,6:1,0 1,6:1,0

Notas:

(1) Para Canada, los sueldos de Teck se comparan con el sueldo minimo de C. B. Para Estados Unidos, los sueldos de Teck se comparan con el sueldo minimo de Alaska. En Chile, estos se
comparan con el sueldo minimo nacional.

(2) Las cifras representadas en esta tabla son para empleados por hora y no incluyen contratistas.

(3) Las cifras que representan a Chile corresponden a la funcion de operaciones con menor remuneracion, ya que las operaciones chilenas no tienen personal por hora.

ZDebido a la disponibilidad de los datos, se utilizan las siguientes estructuras familiares: 1. Canada: Dos personas adultas (ambas trabajando) y dos menores. 2. Estados Unidos: Persona adulta soltera sin hijos/hijas. 3. Chile: Persona adulta soltera sin hijos/hijas. Las fuentes de
datos que se utilizan en la revision son las siguientes: EE. UU.; Canada; Chile.


https://www.teck.com/sustainability/approach-to-responsibility/sustainability-report-and-disclosure-portal/glossary/
https://livingwage.mit.edu
https://www.livingwagebc.ca/living_wage_rates
https://www.globallivingwage.org/living-wage-reference-value-non-metropolitan-urban-chile/
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Lugar de trabajo inclusivo y respetuoso (continuacion)

Tabla 25: Relacion de compensacion total anual 2025 y aumento porcentual en la relacion de compensacion Tabla 26: Relacién entre el sueldo base y la remuneracién en 202502

total anual®2-8)
. .r id , . . Remuneracion promedio
Relacion de compensacion total anual Aumento porcent.u'al en larelacion de Categoria de empleado/a Sueldo base promedio (mujeres:hombres) . P
compensacion total anual (mujeres:hombres)
Persona mejor”  Mediana de todos Relacién Canada®
remunerada los empleadosy = L
empleadasm erencia senior 0,9:10 0,8:1,0
Gerencia de nivel medio 1,0:1,0 1,0:1,0
100: 1 1,25% 6,55% 0,20:1
Profesionales 1,0:1,0 1,0:1,0
Notas: )
(1) Estatabla presenta la relacion del aumento porcentual en la compensacion total anual para las personas mejor remuneradas, con la mediana del aumento porcentual en la compensacion Apoyo profesmnal 0,811,0 0,821,0
total anual para todo el personal.
(2) Los datos incluyen personal asalariado/por hora, sindicalizado/no sindicalizado en tres regiones con operaciones significativas (Canada/EE. UU./Chile). La compensacion total incluye el Administracion 1’1:1’0 1’1:1’0

salario base (2080 horas por afio * tarifa por hora para empleados y empleadas por hora), la bonificacion por objetivos (no el real), la participacion en utilidades por objetivos (no la real), el
incentivo a largo plazo por objetivos (no el real), otros pagos fijos (Unicamente en Chile).

(3) Lamediana de la compensacion directa total se calcula para todos el personal, salvo contratistas, con base en las estimaciones. Para armonizar la mediana en todas las regiones, la Por hora/o peradores 0,9:10 0,9:10
compensacion total se convierte a dolares canadienses utilizando un tipo de cambio promedio de cinco afnos. Los tipos de cambio afectan la comparacion de los valores de la mediana

respecto del afo pasado en monedas distintas del dolar canadiense.

(4) Presidente y CEQ. Estados Unidos
Gerencia séenior 0,8:10 0,8:1,0

., . i Gerencia de nivel medio 0,9:1,0 0,9:10
Revision de la equidad salarial entre _
géneros Profesionales 0,9:1,0 0,9:10
Desde 2017, hemos realizado nuestra revision de equidad Apoyo profesional 0,8:1,0 0,8:1,0
salarial de género del personal asalariado no sindicalizado Administracion 10:1,0 10:1,0
en Canada, Chile y en Estados Unidos, con el objetivo de
que el personal de toda la organizacion reciba un salario Por hora/operadores 0,8:10 0,8:1.0
equitativo. Las revisiones fueron realizadas por nuestro Chile
equipo de remuneraciones, donde la metodologia fue
validada por una destacada consultora global externa. Gerencia senior 11:1,0 1,2:1,0
En 2025, las revisiones no arrojaron ninguna indicacion Gerencia de nivel medio 10-10 10-1.0

de problemas sistémicos de remuneracion entre generos
dentro de nuestra companiay las diferencias en los salarios Profesionales 0,9:1,0 0,9:1,0
pagados se deben principalmente a un promedio mas corto

de servicio de las empleadas de la compania. Tenemos Apoyo profesional LLLO 10:10

previsto seguir realizando revisiones anualmente. Administracion 1,0:1,0 1,1:1,0
Por hora/operadores 0,8:1,0 0,9:10
Notas:

(1) Para ver las definiciones de las categorias de empleados y empleadas, consulte nuestro Glosario del reporte de sustentabilidad.

(2) Laremuneracion se calcula como la compensacion total, lo que incluye el salario base (2080 horas por afio * tarifa por hora para empleados y empleadas por hora), la bonificacion por objetivos
(no el real), la participacion en utilidades por objetivos (no la real), el incentivo a largo plazo por objetivos (no el real), otros pagos fijos (Unicamente en Chile).

(8) Incluye presidente y CEO.
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Lugar de trabajo inclusivo y respetuoso (continuacion)

Retroalimentacion, incidentes y quejas
del personal

Como se establece en nuestra Politica de lugar de trabajo
respetuoso y en el estandar, la discriminacion y el acoso,

el hostigamiento y la intimidacion, incluido el acoso sexual
en el lugar de trabajo, son inaceptables y no se toleraran
en Teck. En 2025, manejamos reportes individuales de
acoso a traves de nuestros procedimientos de recursos
humanos y recibimos ocho denuncias de discriminacion

y 45 denuncias de hostigamiento y acoso a traves de
nuestra linea directa para denuncia de irregularidades

(la linea directa Hacer lo Correcto). Estos informes han sido
investigados y, cuando se confirmaron las acusaciones,
se tomaron las medidas de respuesta adecuadas.
Prohibimos cualquier forma de represalia en relacion con
las denuncias de acoso.

En 2025, respondimos a un caso de alta prioridad de acoso
y violencia por motivos de género. Al recibir la denuncia,
actuamos de conformidad con nuestro Procedimiento
contra la violenciay el acoso por motivos de genero y con
el Procedimiento confidencial de denuncia, investigacion

y reparacion. Las medidas correctivas incluyeron reforzar
nuestro Estandar de respeto en el lugar de trabajo en toda
la compania, actualizar nuestras directrices de seguridad
para viajar, y reforzar las condiciones contractuales para
aclarar las expectativas relativas a que los contratistas
deben cumplir con nuestras politicas y estandares, lo que
incluye respetar y apoyar los compromisos en materia de
derechos humanos estipulados en las Expectativas de Teck
para proveedores y contratistas.
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Prevencion y tratamiento del acosoy la
violencia por motivos de género

Creemos en la creacion de un lugar de trabajo seguro,
inclusivo y saludable en el que todas las personas sean
tratadas con dignidad y respeto, para que regresen a casa
sanas y salvas cada dia. En 2025, seguimos ofreciendo
oportunidades de aprendizaje para dotar a nuestras personas
con las habilidades necesarias para prevenir y abordar el
acoso y la violencia por motivos de género, lo que incluyo un
seminario web sobre el rol de los hombres como aliados con
motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, el curso “We Are Medicine” de la Campana de
Cuero de Alce y la celebracion del Dia del Vestido Rojo.

Teck ha desarrollado centros de inclusion en las
instalaciones con asesores en el lugar, para brindar apoyo
a empleados, empleadas y contratistas de nuestros sitios
cuando lo necesiten. Estos centros ya estan disponibles en
las operaciones de QB, RDO y HVC, y ofrecen servicios de
asesoramiento, fomentan el entendimiento y desarrollan
habilidades en torno a temas relacionados con el respeto
en el lugar de trabajo y el bienestar, la intervencion de los
testigos, el equilibrio entre la vida laboral y personal, y como
evitar y abordar las microagresiones.

Como parte de nuestros compromisos HeForShe, tambien
elaboramos directrices sobre la violencia doméstica para
respaldar respuestas basadas en el trauma ante la
denuncia de este tipo de casos.

Seguimos evaluando periodicamente nuestras
instalaciones y apuntamos a mejorarlas con medidas

de seguridad, como camaras, cerraduras y botones de
emergencia para los trabajadores y las trabajadoras que se
encuentran aislados. En concreto, trabajamos en nuestros
proyectos para incorporar estas caracteristicas en los
disenos de los campamentos. Ademas, publicamos pautas
de comportamiento seguro y respetuoso en nuestros
banos y zonas de secado, especialmente en nuestras
instalaciones universales para todos los géneros.

En la fotografia: empleado y empleada en las operaciones de Highland Valley Copper, Canada.


https://www.teck.com/media/Respectful-Workplace-Policy.pdf
https://www.teck.com/media/Respectful-Workplace-Policy.pdf
https://app.convercent.com/en-us/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/921467b8-cc09-ec11-a981-000d3ab9f296
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ALCANCE INDICADORES GRI

La informacion en este capitulo abarca los
activos controlados por Teck para el ano
fiscal que termind el 31 de diciembre de

2025, a menos que se indique lo contrario.

Para obtener mas informacion sobre las
definicionesy el alcance, consulte el
capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos la
salud y seguridad, incluidas las politicas,
los procedimientos, las practicas de
gestion y los sistemas pertinentes.
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3-3,403-1,403-2,403-6, 403-7,403-8,
403-9, 403-10, 413-1,14.10.2, 14.16.1,
14.16.2,14.16.3,14.16.7, 14.16.8, 14.16.9,
14.16.10, 14.16.11. Consulte nuestro indice de
reportes y libro de datos de sustentabilidad
en nuestro sitio web para obtener mas
informacion sobre donde se encuentran
los indicadores GRI en nuestro reporte.

Nuestros empleados, empleadas,
contratistas y organismos normativos
consideran que este tema es importante.

En la fotografia: empleada y empleados
en las operaciones de Red Dog, EE. UU.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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NUESTRO DESEMPENO EN SALUD Y SEGURIDAD EN 2025

Desempeiio en salud y seguridad

En 2025, nuestros esfuerzos se basaron en nuestros
cinco objetivos estrategicos: gestion de riesgos, fomento
de una organizacion de aprendizaje, promocion de una
cultura de salud y seguridad, creacion de comunidades
de practicas, y mejora de la gobernanzay la elaboracion
de reportes. Consulte nuestro Enfoque de gestion para la
sustentabilidad para obtener mas informacion cobre
nuestros objetivos estrategicos.

Comunidad y cultura de salud y seguridad

Liderazgo Valiente en Seguridad (Courageous Safety
Leadership, CSL), el programa conductual fundamental de
seguridad de Teck, comenzo en 2009 y tiene como objetivo
capacitar a todos los empleados y empleadas para que
sean lideres en salud y seguridad y desempenen un papel
activo en su propia salud y seguridad y en la de los demas.
Este ano, 638 nuevos empleados y empleadas participaron
en la introduccion a CSL.

Seguimos desarrollando este programa a medida que Teck
evoluciona. En 2024, implementamos nuestro nuevo
programa CSL5. Este programa reline a nuestras personas
para reflexionar sobre los progresos realizados, los
impactos positivos y el poder del esfuerzo colectivo para
alcanzar nuestras metas. En 2025, mas de 1300 personas
participaron en este programa, principalmente en nuestras
operaciones; a lo largo de 2026 seguiremos completando
su implementacion, incluso en nuestras oficinas
corporativas de Norteamerica. En 2025, tambien
actualizamos nuestra introduccion a CSL para poner un
mayor énfasis en la seguridad psicologica. Los nuevos
empleados y empleadas cursan la introduccion a CSL
entre cuatro y seis meses después de incorporarse a Teck.
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Promocion de una organizacion de
aprendizaje

Para fomentar la consulta y la participacion del personal,

y para crear comunicaciones abiertas, relaciones solidas
y resolucion de problemas, nuestras operaciones se
reunen en foros y comités de salud y seguridad que
ofrecen a nuestros empleados y empleadas la oportunidad
de senalar, reportary resolver los peligros en el lugar de
trabajo. Tambiéen hay comunidades de practica en toda la
empresa en areas como la seguridad, la salud ocupacional,
la higiene ocupacional y el bienestar. El 100% de los
activos controlados por Teck cuentan con programas

de salud y seguridad ocupacional conjuntos entre el
empleadory el sindicato.

Gestion de riesgos: control de riesgos de
alto potencial

En 2025, los sitios elaboraron planes plurianuales de
gestion de riesgos y comenzaron a aplicar planes de
accion para subsanar las deficiencias, con el fin de integrar
los estandares de Control de riesgos de alto potencial
(High-Potential Risk Control, HPRC) de Teck en los
controles, en los sistemas y en las practicas. Este trabajo,
cuya finalizacion esta prevista para 2027, busca mejorar

la uniformidad de los controles y a reducir el riesgo de
victimas fatales o de lesiones graves.

Tambien continuamos con nuestro importante programa
de CCV, de acuerdo con nuestra estrategia de HPRC, para
poder monitorear la idoneidad y eficacia de los controles
criticos. En 2025, se realizaron mas de 23.000 CCV en toda
la compania, con un enfoque renovado en la amplitud

y la calidad durante estas importantes actividades en
terreno. Tenemos previsto seguir avanzando en el
programa de CCV durante 2026 y anos posteriores.

Con el fin de reforzar la configuracion de nuestro programa
de HPRC, publicamos estandares adicionales para las
tareas habituales de alto riesgo. Estos estandares
obligatorios establecen controles y practicas de gestion
uniformes para los riesgos clave y promueven la expansion
continua de nuestro programa de CCV. El nuevo estandar
aborda lo siguiente:

- Espacios confinados
- Trabajo en el agua o cerca de ella
- Neumaticos y llantas
- Exposicion al humo de soldadura

- Barreras

En 2025, Teck presento una iniciativa a nivel de toda la
empresa denominada Compromisos que salvan vidas,
disenada para reforzar nuestra cultura de seguridad. Este
programa, en concordancia con el HPRC, describe las
medidas criticas que todo trabajador/a debe adoptar para
gestionar los riesgos asociados a 10 exposiciones y
controles de alto riesgo. Sirve como guia practica para
realizar el trabajo de forma segura y anima a los empleados
y empleadas a expresar su opinion y detener cualquier
tarea que no pueda realizarse sin las medidas de seguridad
adecuadas. Compromisos que salvan vidas se implemento
en todas nuestras operaciones, proyectos y unidades de
negocio en 2025, y esta previsto que siga siendo un
componente clave de nuestro sistema de gestion.

Teck tambien implementd un nuevo estandar de gestion
para herramientas de evaluacion de riesgos en terreno
y por tareas. Esta disenado para promover una mayor
consistencia en la forma en que las personas y los
equipos en terreno identifican y gestionan los riesgos.

Para obtener mas informacion sobre el HPRC, consulte la
seccion Nuestro enfoque de salud y seguridad del Enfoque
de gestion para la sustentabilidad de Teck.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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~ [ ]
Desempeio en seguridad
En 2025, observamos una disminucion en el numero total que todas las personas regresen a casa sanas y salvas cada
de incidentes de alto potencial en comparacion con los dos dia. Estamos trabajando en estrecha colaboracion con el Indicadores de desempeﬁo(l),(z)
ultimos anos. Se produjeron dos sucesos potencialmente ICMM y esperamos con interés el lanzamiento de sus nuevas
fatales (Potentially Fatal Occurrence, PFO), lo que representa iniciativas para reducir el nUmero de victimas fatales. Indicador Indicador
un incremento de uno con respecto a 2024 y el mismo En 2025, nuestra frecuencia total de lesiones notificables Lesiones fatales relacionados con el trabajo. Frecuencia total de lesiones notificables.

numero que en 2023. Nuestra frecuencia combinada de

incidentes de alto potencial disminuyo con respecto a 2024. (Total Recordable Injury Frequency, TRIF) fue un 15% mas baja

que en 2024 y nuestra frecuencia de lesiones incapacitantes Objetivo Objetivo

Aunque esta disminucion se refleja positivamente en nuestro . . N , o N o - . . )
desempefio en materia de seguridad, seguimos enfrentando con tiempo perdldo disminuyo un 26%, respecto del ano Cero victimas fatales. Reduccion en comparacion con el ano anterior.
’ pasado, en los sitios operados por Teck. El total de horas

desafios de seguridad y debemos permanecer atentos : , D = D ~
mientras trabajamos para alcanzar nuestra meta final de trabajadas en Teck aumento (5,5%) entre 2024 y 2025. esempeno esempeno

Tabla 27: Desempefio en salud y seguridad®2.3,4.() 2025 2025 15% de disminucion
2024@ | 0 20249 |  44% de aumento
2025 2024 2023 2022
2023 1 2023 15% de aumento
Frecuencia total de lesiones notificables 0,55 0,65 0,45 0,38
. : - 42 53 43 S57
Lesiones con tiempo perdido Indicador Indicador
Frecuencia de lesiones con tiempo perdido 0,23 0,31 0,14 0,15 Frecuencia de lesiones incapacitantes con tiempo Frecuencia de incidentes de alto potencial.
perdido. .« L.
: : : . Objetivo
Frecuencia de lesiones incapacitantes 0,02 0,04 0,04 0,03 Obicti . B N _
- o los . et JEdhite Mejora en comparacién con el afio anterior.
reetisielel tle iseliones e Jelcleliltss eelr Reduccidon en comparacion con el afio anterior. .
tiempo perdido 0,26 0,35 0,19 0,19 & Desempeno
, . , Desempeno
Gravedad de las lesiones con tiempo perdido 16,76 20,56 33,826 7,65
e ., 2025 50% de disminucion
26% de d
Numero de victimas fatales 0® ov 1 0 s o &€ disminycion .
0,
. 2024@ | 84% de aumento 202 33% de aumento
Tasa de mortalidad 0,00 0,00 0,003 0,00
0,
\ 2023 Sin cambios 2023 50% de aumento
otas:

(1) Las estadisticas de seguridad incluyen tanto empleados y empleadas como contratistas en todos los activos controlados por Teck (operaciones, proyectos, propiedades cerradas, sitios de
exploracion y oficinas). Definimos los incidentes de acuerdo con los requerimientos de la Administracion de Salud y Seguridad Minera del Departamento del Trabajo de EE.UU. La gravedad

se calcula como la cantidad de dias perdidos debido a lesiones con tiempo perdido cada 200.000 horas trabajadas. Notas:

(2) Una lesién con tiempo perdido es una lesién ocupacional que provoca la pérdida de uno o mas dias, fuera del dia inicial de la lesion del trabajo programado del empleado o la empleada fuera (1) Todos los indicadores incluyen empleados, empleadas y contratistas. Los indicadores de desempefio se relacionan con el desemperfio de los activos controlados por Teck
de la fecha de la lesion. y no incluyen los joint ventures en los que Teck no tiene el control operativo.

(3) Unalesion incapacitante es una lesion relacionada con el trabajo que, por 6rdenes de un/a profesional calificado/a, designa que una persona, aunque se encuentre en el trabajo, es incapaz de (2) Las horas de trabajo totales de Teck disminuyeron significativamente (43%) entre 2023 y 2024 después de la finalizacion de la fase 2 de QB en 2023. La disminucion
desempenar la gama completa de tareas de su trabajo habitual en el siguiente turno de trabajo programado después del dia de la lesion. significativa en horas de trabajo totales en 2024 tuvo un impacto en las comparaciones interanuales.

(4) Una victima fatal se define como una lesion relacionada con el trabajo que tiene como consecuencia la pérdida de la vida. Esta tabla no incluye muertes por una patologia o enfermedad ocupacional.

(5) Losindicadores de frecuencia en esta tabla se calculan como la cantidad de eventos durante el periodo multiplicada por 200.000 y dividida por la cantidad de horas de exposicion durante el
periodo, lo cual hace referencia a la cantidad total de horas reales trabajadas por empleados/as/contratistas en un sitio donde uno/una o mas empleados/as/contratistas estan trabajando o
estan presentes como condicion de su empleo y estan llevando a cabo actividades relacionadas con sus tareas laborales Es posible que las horas de exposicion se calculen de manera distinta
de un sitio a otro; por ejemplo, hojas de asistencia, estimaciones y datos de Recursos Humanos son fuentes para la cantidad total de horas de exposicion.

(6) En 2023, el aumento de la gravedad se debe, en parte, a que no hubo victimas fatales en 2022, en comparacion con una victima fatal en 2023. Cada victima fatal da como resultado un
recuento de 6000 dias perdidos.

(7) En 2024, hubo una victima fatal en la mina de Antamina, nuestro joint venture con BHP, Glencore y Mitsubishi. Consulte el reporte de sustentabilidad de Antamina para obtener mas informacion.

(8) En 2025, hubo dos victimas fatales en la mina de Antamina, nuestro joint venture con BHP, Glencore y Mitsubishi. Consulte el reporte de sustentabilidad de Antamina para obtener mas informacion.
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Contenidos generales Estrategia de sustentabilidad Temas materiales Apéndice

Desempeiio en seguridad (continuacién)

Incidentes de alto potencial

Los incidentes de alto potencial (High-Potential Incidents,
HPI) son los que tienen una probabilidad razonable de
haber causado una victima fatal, incluidas las lesiones
graves que cambian la vida.?? En 2025, nuestra frecuencia
de HPI combinados en operaciones controladas por Teck
fue un 50% menor que en 2024.

Se reportaron 10 HPI en 2025, en comparacion con 20 en
2024. Se reportaron dos PFO? en las instalaciones
controladas por Teck. Investigamos los PFO segln el mismo
estandar que aplicamos a los casos de victimas fatales. Con la

Salud y seguridad

participacion de liderazgo corporativo de salud y seguridad,
se emprendio una investigacion con expertos del sitio para
determinar los factores que contribuyeron a estos incidentes.
Se compartieron recomendaciones y acciones con todas las
unidades de negocios. Ademas, durante 2025, todos los HPI
fueron investigados exhaustivamente con el fin de identificar
acciones correctivas para minimizar la posibilidad de que
vuelvan a ocurrir. Este proceso tambiéen incluye la revision
activa de gestion para cada HPI. En 2025, pusimos especial
enfasis en mejorar la eficacia de nuestras investigaciones
mediante el perfeccionamiento de nuestra metodologiay la
provision de capacitacion especifica, tanto a los facilitadores

de investigacion nuevos como a los que ya tienen experiencia.

Tabla 28: Desempeno ante incidentes de alto potencial®-(:3

2025 2024 2023 2022
Incidentes de alto potencial 8 14 20 13
Frecuencia de incidentes de alto potencial 0,04 0,08 0,07 0,03
Incidentes graves de alto potencial —_ 5 6 6
E;etg;i?ga de incidentes graves de alto _ 0.03 0.02 0.02
Sucesos potencialmente fatales 2 1 2 2
Frecuencia de sucesos potencialmente fatales 0,01 0,01 0,01 0,01
HPI totales 10 20 28 21
Frecuencia total de HPI 0,06 0,12 0,09 0,06

Notas:

(1) Empleados, empleadas o contratistas en un sitio donde uno o mas empleados, empleadas o contratistas estan trabajando o estan presentes como condicion de su trabajo y estan llevando
a cabo actividades relacionadas con sus funciones laborales. El redondeo de las cifras individuales puede causar una discrepancia en el valor total.
(2) A partir de 2025, nuestro procedimiento actualizado ya no incluye la categoria de HPI grave (serious HPI, SHPI), y la tabla se ha modificado para reflejar esta nueva estructura. Los valores

de SHPI se han consolidado en la categoria HPI.

(3) Los indicadores de frecuencia se calculan como la cantidad de sucesos durante el periodo multiplicada por 200.000 y dividida por la cantidad de horas de exposicién durante el periodo,
lo cual hace referencia a la cantidad total de horas reales trabajadas por empleados/as/contratistas en un sitio donde uno/a o mas empleados/as/contratistas estan trabajando o estan
presentes como condicion de su empleo y estan llevando a cabo actividades relacionadas con sus tareas laborales. El redondeo de las cifras individuales puede causar una discrepancia

en el valor total.
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Eventos relacionados con la seguridad
de procesos

Los eventos relacionados con la seguridad de procesos
son aquellos que generalmente involucran una falla
inesperada de la integridad mecanica en un sistema

de tuberias o en instalaciones de procesamiento que
pueden producir un incendio, explosion, ruptura o fuga
de sustancias quimicas peligrosas.

Tabla 29: Eventos relacionados con la seguridad de procesos-?

2023 2022
Frecuencia de HPI relacionados 3 1
con el proceso (por cada 1.000.000 horas) 0,01 0,003

Notas:

(1) Controlados por Teck se refiere a situaciones en las que Teck tiene la autoridad para tomar decisiones sobre una actividad o ubicacion.

(2) Las estadisticas de seguridad incluyen tanto a empleados y empleadas como a contratistas en todos los activos controlados por Teck (operaciones, proyectos, propiedades cerradas, sitios

de exploracion y oficinas).

22Teck utiliza un modelo de clasificacion de HPI para evaluar y determinar los HPI y los PFO. Durante 2025, el modelo HPI se corrigio para reducir la complejidad y la

clasificacion “HPI grave” se elimind.

2Un PFO es un suceso no deseado de alto potencial con la probabilidad razonable de haber provocado, bajo circunstancias levemente distintas, una lesion mortal a un

empleado, empleada o contratista.



Contenidos generales Estrategia de sustentabilidad

Salud e higiene ocupacional

Teck siguio reforzando la gestion de materiales peligrosos
mediante la implementacion de una solucion estandarizada
para la gestion de sustancias quimicas que utiliza un
sistema que ofrece un proceso uniforme y amplio para la
aprobacion de sustancias quimicas, la evaluacion de riesgos
y la documentacion. Teck tambien completo la transicion

a una plataforma empresarial unica —Live Exposure
Assessment Platform— que permite flujos de trabajo de
muestreo estandarizados y una gestion integrada de los
datos de exposicion, tanto en tiempo real como en diferido.

Ademas, durante 2025, ampliamos el uso de la tecnologia
de monitoreo de particulas en tiempo real en multiples
operaciones. Tres operaciones ya cuentan con dispositivos
en tiempo real instalados y las dos restantes se encuentran
en las primeras etapas de implementacion. Esta tecnologia
ofrece visibilidad continua de los niveles de particulas, lo
que permite una identificacion mas temprana de las fuentes
de exposicion, la evaluacion en tiempo real de la eficacia de
las medidas de control, y la creacion de iniciativas de
reduccion de la exposicion mas especificas.

Temas materiales

Apéndice

Salud y seguridad

Estamos avanzando en el monitoreo de la exposicion en
tiempo real. En 2025, desarrollamos conjuntamente un
prototipo de monitor portatil de particulas en tiempo real y
lo probamos con éxito en el campo en multiples operaciones
de Teck. Esta tecnologia puede mejorar la identificacion de
riesgos y apoyar la implementacion de controles con mejor
diseno mediante el monitoreo y el analisis de los patrones
reales de exposicion de los trabajadores y las trabajadoras.

En 2025, Teck publico un nuevo Estandar de salud
ocupacional que establece las expectativas a nivel
empresarial en materia de aptitud para el trabajo, gestion
de la fatiga y las disfunciones, riesgos ergondmicos y de
salud ambiental, prevencion de infecciones y vigilancia
medica basada en la exposicion, con el fin de promover un
enfoque mas uniforme y proactivo para proteger la salud
de los trabajadores y las trabajadoras. Cada uno de los
sitios controlados por Teck realizd una evaluacion formal de
las deficiencias con respecto a los nuevos requerimientos,
y elaboro planes de accion para lograr el cumplimiento en
un plazo de tres anos.

Seguridad psicolégica, bienestar y salud mental

Para respaldar nuestro enfoque en la gestion de la seguridad
psicologica, la salud mental y el bienestar, en 2025
patrocinamos y lideramos el desarrollo de las Herramientas
del ICMM para la salud y seguridad psicologicas. Se han
implementado varias iniciativas de salud y bienestar, que
incluyen capacitaciones de concientizacion respecto de la
salud mental y el acceso a servicios de salud a distancia en
varios sitios de Teck. Tambien continuamos con nuestro
Programa de Asistencia a Empleados, Empleadas y Familias,
que proporciona apoyo para la salud mental y servicios de
conciliacion de la vida laboral y personal para los empleados,
empleadas y sus familias.

Para permitir que nuestros lideres apoyen a sus empleados
y empleadas, en 2024 comenzamos a implementar la
capacitacion de primeros auxilios de salud mental para
lideres de primera linea en todas las operaciones de Teck.
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En 2025, la capacitacion se amplio a otros grupos, como el
personal de primeros auxilios y el de Recursos Humanos.
Mas de 370 empleados y empleadas recibieron esta
capacitacion, y mas de 1200 participantes la han
completado desde 2024. El proximo ano, el programa
pasara a una fase de mantenimiento, que permitira que
tanto los lideres de primera linea nuevos como los
actuales, asi como otras personas, reciban esta importante
capacitacion.

Para obtener mas informacion sobre la asistencia de
bienestar mental en Teck y otras iniciativas de bienestar
para empleados y empleadas, consulte la seccion Nuestro
enfoque sobre nuestras personas y nuestra cultura del
Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.

Tabla 30: Iniciativas de salud e higiene ocupacional en 2025

Algunas iniciativas de salud e higiene ocupacional en 2025 incluyeron, entre otras, las siguientes:

OPERACION

ACTIVIDADES

Operaciones de
Highland Valley Copper

Operaciones de
Red Dog

Operaciones de
Quebrada Blanca

Operaciones de Carmen
de Andacollo

Se realizo una importante mejora del sistema de extraccion de gases de escape en el
taller de mantenimiento de la mina, lo que permitid mejorar el control del material
particulado de diésel para el personal de mantenimiento. Ademas, el sitio avanzo con
un amplio proyecto de reduccion del polvo y silice mejorando la capacidad de
ventilacion y extraccion en los sistemas clave de transporte, lo que reforzé su capacidad
para capturar el material acumulado y el transportado por el aire.

Se implementaron diversas medidas de ingenieria avanzadas para reducir la exposicion
a las particulas transportadas por el aire. Las mejoras incluyeron la modernizacion

de los sistemas de captacion de polvo de fuentes puntuales y la ampliacion de las
medidas de contencion y control de fuentes, en funcion del monitoreo de particulas en
tiempo real. Ademas, la operacion implementd modificaciones en las areas con altos
niveles de ruido, lo que redujo la necesidad de que los trabajadores y las trabajadoras
entren en zonas muy ruidosas, y se instalaron barreras de insonorizacion alrededor de
equipos criticos.

Se introdujeron adaptaciones en el sitio para ayudar a los trabajadores y las
trabajadoras a hacer frente a las exigencias fisiologicas causadas por la altitud, y para
reducir el riesgo de enfermedades relacionadas con la altitud durante los periodos de
descanso y de recuperacion.

Se siguio reforzando el programa de control de silice mediante la evaluacion de los

sistemas de transporte en el area de chancado y la instalacion de encapsulacion en
partes de los sistemas identificados. Estas mejoras propician una mayor contencion
del polvo y reducen la exposicion a la silice para los grupos de trabajo de alto riesgo.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf

Contenidos generales

Estrategia de sustentabilidad Temas materiales Apéndice

Salud y seguridad

Salud e higiene ocupacional (continuacion)

Enfermedades ocupacionales

Informamos la incidencia de enfermedades ocupacionales
en Teck, en funcion de las demandas de indemnizacion por
accidentes laborales aceptadas de cada jurisdiccion en
la cual trabajamos, para las categorias de enfermedades

para informar sobre enfermedades ocupacionales
continuen evolucionando, es posible que los casos e indices
de enfermedades ocupacionales aumenten a corto y
mediano plazo. Esto refleja el posible periodo de latencia
prolongado asociado al desarrollo de las enfermedades
ocupacionales.

definidas en la tabla 31. A medida que nuestros sistemas

Tabla 31: Casos de enfermedades ocupacionales(2-8)

2025 2024 2023 2022
Trastornos respiratorios o 0 1 0
Perdida auditiva 0 1 2 0
Trastornos musculoesqueléticos 3 7 2 3
Cancer 0 0 1 0
Otros trastornos de la salud 2 3 4 0
Total 5 11 10 3

Notas:

(1)

(2)

(3)

Los datos sobre enfermedades ocupacionales se obtuvieron de nuestros proveedores de seguros. Los datos incluyen a los empleados y empleadas en todos los activos controlados por Teck
(operaciones, proyectos, propiedades cerradas, sitios de exploracion y oficinas). Los datos se basan en los reclamos aceptados durante los ultimos cuatro afios y son solo para empleadosy
empleadas; no se incluyen datos de contratistas. Es posible que los datos no estén reportados en su totalidad debido a limitaciones de disponibilidad de los datos en algunas oficinas y sitios
legados.

Una enfermedad ocupacional se define como un efecto adverso para la salud, generalmente cronico e irreversible, asociado a la sobreexposicion a agentes quimicos, fisicos o biologicos en
el lugar de trabajo (p. e]. silicosis, cancer de vejiga, beriliosis, fiebre por humos metalicos, asma).

Ya no reportamos un desglose con la cantidad de casos de enfermedades ocupacionales por género. Después de una revision cuidadosa, determinamos que este nivel de detalle no brinda
perspectivas adicionales ni beneficios Utiles para mejorar los resultados de salud y seguridad en el lugar de trabajo. Con la simplificacion de este aspecto en nuestros reportes, buscamos
centrarnos en indicadores que tengan un mayor impacto en el impulso de mejoras significativas para todos los grupos de empleados y empleadas.
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Tabla 32: indice de enfermedades ocupacionales®?

2025 2024 2023 2022
[ndice total de enfermedades ocupacionales 0,07 0,16 0,16 0,05
(por cada 200.000 horas)
Indice total de enfermedades ocupacionales 0,36 0,82 0,79 0,27

(por cada 1.000.000 horas)

Notas:

(1) Los datos sobre enfermedades ocupacionales se obtuvieron de nuestros proveedores de seguros. Los datos incluyen a los empleados y empleadas en todos los activos controlados por Teck (operaciones,
proyectos, propiedades cerradas, sitios de exploracion y oficinas). Los datos se basan en los reclamos aceptados durante los Ultimos cuatro afios y son solo para empleados y empleadas; no se incluyen datos
de contratistas. Es posible que los datos no estén reportados en su totalidad debido a limitaciones de disponibilidad de los datos en algunas oficinas y sitios legados.

(2) Unaenfermedad ocupacional se define como un efecto adverso para la salud, generalmente cronico e irreversible, asociado a la sobreexposicion a agentes quimicos, fisicos o bioldgicos en
el lugar de trabajo (p. e]. silicosis, cancer de vejiga, beriliosis, fiebre por humos metalicos, asma).

Victimas fatales por enfermedades
ocupacionales

A partir de los reclamos de indemnizacion por accidentes
laborales aceptados y los reportes de seguridad de cada

Tabla 33: Victimas fatales por enfermedades
ocupacionales®2.3)

(@)
jurisdiccion en la que operamos, Teck puede, en algunos casos, 2Ras 2 2023
identificar los lugares donde las enfermedades ocupacionales a .

largo plazo han contribuido a ocurrencia de victimas fatales. La Victimas fatales 2 1® 0

practica comun de la industria es informar las victimas fatales
relacionadas con enfermedades ocupacionales entre los
empleados y empleadas actuales. Sin embargo, debido a la
posible naturaleza a largo plazo de las enfermedades
ocupacionales, Teck informa sobre todos los casos identificados
de victimas fatales que se ha confirmado y que estan
relacionadas con estas condiciones. Esto incluye a exempleados
y exempleadas, independientemente del tiempo que haya
transcurrido desde la finalizacion de su empleo en Teck.

por enfermedades
ocupacionales

Notas:

(1)

Los datos en esta tabla incluyen los casos en los que podemos identificar las
situaciones en las que las enfermedades ocupacionales a largo plazo han
contribuido a las victimas fatales, segun los datos sobre enfermedades
ocupacionales obtenidos de nuestros proveedores de seguros. Los datos
incluyen a los empleados y empleadas en todos los activos controlados por Teck
(operaciones, proyectos, propiedades cerradas, sitios de exploracion y oficinas).
Los datos se basan en los reclamos aceptados durante los uUltimos cuatro afios
y son solo para empleados y empleadas; no se incluyen datos de contratistas.

. .. , . . (2) Unaenfermedad ocupacional se define como un efecto adverso para la
Reconocemos que, incluso con esta pract|ca lider en la mdustna, salud, generalmente cronico e irreversible, asociado a la sobreexposicion a
. .. . agentes quimicos, fisicos o biologicos en el lugar de trabajo (p. ej. silicosis,
existen llmltaCIOﬂeS para este enfoque. El L_ISO de reClamO_S cancer de vejiga, beriliosis, fiebre por humos metalicos, asma).
aprobados por los proveedores de indemnizacion por accidentes (3) En 2024, identificamos una victima fatal por enfermedad ocupacional. A la

laborales como base para estos valores puede llevar a un reporte
insuficiente de la incidencia de enfermedades ocupacionales.
Esto se debe a que la mayoria de las enfermedades
ocupacionales son registradas por sistemas medicos
financiados con fondos publicos u otros sistemas medicos, con
poca o ninguna oportunidad de identificar las causas principales
de la enfermedad ocupacional. Esto puede deberse a los
desafios que representan la latencia, la falta de asociacion entre
la exposicion y la enfermedad, la naturaleza multifactorial de las
enfermedades ocupacionales y la vigilancia médica limitada.

persona, que estuvo empleada en un activo controlado por Teck desde 1966
hasta su jubilacion en 2002, se le aceptd un reclamo de indemnizacion por
accidentes laborales por mesotelioma en 2023 y fallecio en 2024.

En 2025, identificamos dos victimas fatales por enfermedad ocupacional. Las
personas trabajaron anteriormente en activos controlados por Teck durante
distintos periodos. En 2025, a una persona, que habia trabajado entre 1965y
1975, se le aceptd un reclamo de indemnizacion por accidentes laborales por
mesotelioma debido a la exposicion historica al asbesto; esta persona fallecio
en 2024. La segunda persona fue empleada desde 1977 hasta su jubilacién en
2002, se le aceptd un reclamo de indemnizacion por accidentes laborales por
mesotelioma en 2025 y fallecid en 2025.
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ALCANCE INDICADORES GRI

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos que se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos la
conducta empresarial, incluidas las
politicas, las practicas de gestiony los
sistemas pertinentes.
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2-16, 2-25, 2-26, 2-28, 3-3, 201-4, 203-2,
205-1, 205-2, 205-3, 207-2, 207-3, 415-1,
14.94,14.22.1,14.22.2,14.22.3,14.22.4,14.23.3,
14.23.5,14.23.6,14.24.1,14.24.2. Consulte
nuestro Indice de reportes y libro de datos
de sustentabilidad en nuestro sitio web
para obtener mas informacion sobre
donde se encuentran los indicadores

GRI en nuestro reporte.

Nuestros accionistas, empleados, empleadas,
contratistas y proveedores, las comunidades
locales y los organismos normativos
consideran que este tema es importante.

En la fotografia: empleadas y empleado
en las operaciones de Trail, Canada.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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NUESTRO DESEMPENO EN CONDUCTA EMPRESARIALEN 2025

Programa Hacer lo Correcto

Hacer lo Correcto es nuestro programa disenado para
mantener un lugar de trabajo ético y seguro para
defender los principios morales y eticos contenidos en
nuestro Cédigo de Etica. Ademas, especifica las normas y
conductas basicas para aquellos que realizan negocios en
nuestro nombre. A través de este programa, en 2025
recibimos 209 denuncias de presuntas violaciones de
nuestro Codigo de Etica. Las areas sobre las que recibimos
la mayor cantidad de denuncias fueron sobre relaciones de
los empleados y empleadas (61%), hostigamiento y acoso
(9%) y conducta inadecuada (5%). Del total de las 209
denuncias, 152 se cerraron después de una investigacion

O porque No era necesaria ninguna investigacion. Los 57
casos restantes aun se estan investigando. En 2025, se
realizaron nueve denuncias de conflictos de intereses y se
confirmaron dos. El Comité de Auditoria recibe y revisa
reportes trimestrales sobre la investigacion y resolucion de
quejas planteadas a través de la linea directa de denuncia.
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Temas materiales

Apéndice

Conducta empresarial

Antisoborno y anticorrupcion

La Politica de cumplimiento antisoborno y anticorrupciony la
Guia de interpretacion de Teck complementan el Codigo de
Etica y refuerzan el compromiso de Teck de trabajar para
combatir la corrupcion en todas sus formas. Se requiere que
todos los empleados y empleadas certifiquen que han leido y
comprendido estas politicas, y que su incumplimiento puede
dar lugar a medidas disciplinarias. Tambien reciben
capacitacion anticorrupcion en linea al menos cada dos anos.

Capacitacion: disponemos de criterios para determinar qué
empleados y empleadas deben completar la capacitacion
anticorrupcion en linea o de forma presencial en funcion de la
ubicacion, el posible relacionamiento con el gobierno y una
serie de factores adicionales. En funcion de estos criterios, se
pidio a 3226 empleados y empleadas que participaran en la
capacitacion anticorrupcion durante 2025; el 98,7% de esos
empleados y empleadas han completado la capacitacion. En
la tabla 34 se brinda mas informacion sobre la capacitacion
relativa a los procedimientos anticorrupcion.

Tabla 34: Cantidad de empleados y empleadas que
recibieron capacitacion anticorrupcion durante el
ciclo de capacitacion 2025

Pais Cantidad de empleadosy
empleadas que recibieron
capacitacion anticorrupcion

Canada 1473
Estados Unidos 1416
Chile 229
Otras ubicaciones (China, 67

Australia, Irlanda, México,
Namibia, Peru, Turquia
y Japon)

Total 3185

No se inicio ninguna causa penal relacionada con sobornos
contra Teck o alguna de sus filiales en 2025, 2024 y 2023.

No se identificaron incidentes de corrupcion en 2025. En
2025, se completaron evaluaciones de riesgos relacionados
con el soborno, la corrupcion y las sanciones en Turquia y el
Grupo de Exploracion global. El 100% de las operaciones
controladas por Teck en jurisdicciones de alto riesgo
completaron evaluaciones de riesgos relacionados con el
soborno, la corrupcion y las sanciones. RDO, Trail y HVC aun
no han completado evaluaciones de riesgos similares
debido a que sus operaciones se llevan a cabo en paises
con menor riesgo (Canaday EE. UU.).

En 2025, Teck siguio impartiendo capacitacion y un nuevo
Procedimiento global de debida diligencia de terceros para
respaldar la debida diligencia sobre terceros de manera
oportunay uniforme en todo Teck. Hemos adoptado este
procedimiento para ayudar a proteger a Teck contra riesgos
comerciales, legales y de reputacion relacionados con las
acciones de los proveedores de Teck mediante el
establecimiento de procesos de diligencia y aprobacion
basados en el riesgo para contratar o renovar proveedores,

y controles continuos para reducir los riesgos posteriores a la
contratacion asociados a los proveedores. Este
procedimiento apoya la Politica de cumplimiento antisoborno
y anticorrupcion de Teck y se centra principalmente en los
riesgos de reputacion, soborno, corrupcion y sanciones.
Conforme a nuestro analisis de riesgos, todos los terceros,
incluidos aquellos que puedan tener contacto, o que tengan
la posibilidad de tenerlo, con funcionarios gubernamentales
en nombre de Teck se incluyen en el programa de debida
diligencia de Teck. En 2025, no se asocio a ningun proveedor
potencial con riesgos anticorrupcion o antisoborno que lo
descalificaran para realizar negocios con Teck.

Fraude

El vicepresidente ejecutivo y director de Asuntos Juridicos

y Sustentabilidad informa al Comite de Auditoria
trimestralmente sobre todos los casos de fraude identificados
o reportados a traves de la linea directa de denuncia. Se
investigaron y reportaron al Comite de Auditoria tres
denuncias de fraude durante 2025. Recibimos una denuncia
relacionada con supuestos incumplimientos de las leyes de
competencia.

Ciberseguridad

Teck mitiga el ciberriesgo mediante la gobernanza de
las tecnologias digitales y medidas de seguridad que
protegen la privacidad de los datos y permiten la
continuidad de las operaciones. Para obtener mas
informacion sobre la gobernanzay la gestion de la
ciberseguridad, consulte la seccion Nuestro enfoque
de conducta empresarial del Enfoque de gestion para
la sustentabilidad de Teck. A medida que Teck siga
incorporando tecnologias digitales en nuestras
operaciones, nuestro enfoque de gestion de riesgos
de ciberseguridad y privacidad de los datos seguira
evolucionando.

En 2025, las actividades incluyeron las siguientes:

- Se actualizo la Politica de seguridad de la
informacion, revisada y aprobada por el Directorio,
para detallar el mandato, el programa, y los roles y
responsabilidades para proteger la confidencialidad,
la integridad y la disponibilidad de la informacion
digital de Teck.

- Se implemento tecnologia avanzada de detecciony
respuesta ante amenazas, para mejorar la eficiencia
operativa y reforzar nuestra postura de seguridad.

- Se mejoraron nuestros procesos de supervision de
las operaciones de seguridad las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, y de nuestra cobertura regional.

- Se adopto el “modelo de tres lineas’, para reforzar la
rendicion de cuentas y la gestion de riesgos de
ciberseguridad en todos los equipos operativos.


https://www.teck.com/media/Anti-Bribery-and-Corruption-Compliance-Policy-and-Interpretation-Guide.pdf
https://www.teck.com/media/Anti-Bribery-and-Corruption-Compliance-Policy-and-Interpretation-Guide.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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Iniciativas de politicas publicas

Nos enfocamos en ser un socio que colabora con los
gobiernos en las jurisdicciones donde operamos, y
participamos periodicamente en las iniciativas de politicas
publicas que promueven la competitividad y la sustentabilidad
de nuestra industria. En 2025, nos relacionamos con
gobiernos en varias iniciativas de politicas publicas,
legislativas y regulatorias de interés para Teck.

Iniciativas ambientales

Politicas sobre cambio climatico: Teck continuo
promoviendo ante los gobiernos de todo Canada las
politicas que apoyan la competitividad de los sectores
canadienses de gran intensidad de emisiones y abiertos

al comercio (Emissions-Intensive Trade-Exposed, EITE).
Nos relacionamos con los gobiernos de Canaday C. B.

en apoyo a las politicas de acciones contra el cambio
climatico para abordar los desafios de competitividad que
plantean las distintas politicas internacionales contra el
cambio climatico. Tambien estan incluidos nuestros
comentarios al gobierno de C. B. sobre su nuevo regimen
provincial de tarificacion del carbono que entré en vigor en
abril de 2024, y para la politica industrial de cero emisiones
netas del gobierno de C. B.

Infraestructura de la red para electrificar las operaciones
mineras: Teck se relaciond con los gobiernos de Canaday
C. B. para determinar la manera de acelerar la obtencion
de permisos y la construccion de capacidad de
transmision de electricidad adicional.

Iniciativas socioeconomicas

Incremento en los sectores de los minerales criticos: Teck
se siguio relacionando con los responsables de politicas en
Canada, Estados Unidos, Chile, Perd, el Reino Unido y la
Union Europea con respecto a las politicas y programas
de minerales criticos a fin de impulsar el sector a escala
mundial. Esto incluyo la participacion en una amplia
variedad de foros y discusiones relacionadas con el
entendimiento y la eliminacion de riesgos de la cadena de
abastecimiento mundial de minerales criticos. Los metales
y minerales criticos son esenciales en el desarrollo de
tecnologias ecologicas con bajas emisiones de carbono,
asi como en infraestructura importante de seguridad

y comunicaciones.
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Conducta empresarial

Fomento de proyectos de minerales criticos: Teck se
relaciono con los gobiernos con respecto a nuestros
proyectos, incluida la ampliacion de la vida util de la mina
de zinc RDO en Alaska y de la mina de cobre mas grande
de Canada, HVC, en C. B,; el proyecto Zafranal en Peru; el
proyecto San Nicolas en México; la Iniciativa de Metales
Estrategicos en nuestras operaciones de Trail, en C. B,;
los proyectos Galore Creek y Schaft Creek en C. B.; y el
proyecto NewRange en Minnesota.

Mayor participacion de las comunidades indigenas en el
sector minero: Teck alentd a los gobiernos a considerar
formas de seguir aumentando la participacion de
comunidades indigenas en el sector minero, por ejemplo
mediante un mayor acceso al capital para la participacion
del patrimonio en los proyectos mineros e inversiones en
educacion y capacitacion para el empleo relacionado con
la mineria.

Inversiones en las cadenas de abastecimiento del oeste
de Canada: Teck siguid comunicandose con los gobiernos
de Canaday de C. B. sobre la necesidad de inversiones
federales y provinciales en infraestructura de cadena de
abastecimiento mas resiliente, que facilite un comercio
eficiente entre el oeste de Canaday los mercados clave en
el extranjero.

Participacion de los jovenes en iniciativas de la industria:
Teck esta trabajando con asociaciones de la industria

para educar, atraer y guiar a los y las jovenes que ingresan
a la comunidad minera. Tanto los gobiernos como las
asociaciones de la industria, consideran que la fuerza
laboral de reemplazo actual es insuficiente para satisfacer
las necesidades futuras.

Relaciones comerciales con mercados exportadores
clave: Teck siguio trabajando con los gobiernos para
compartir informacion y aportar opiniones sobre asuntos
relacionados con el comercio, como las barreras
comerciales y las oportunidades para una mayor
concordancia normativa transfronteriza.

Iniciativas de innovacion

Innovacion en mineria: Teck se relacion6 con el gobierno
en relacion con iniciativas para impulsar la innovacion en
las jurisdicciones en las que operamos. Tambien
presentamos retroalimentacion al gobierno de Canada sobre
las actualizaciones de los creditos fiscales federales de
inversion para la produccion, el procesamiento y el reciclaje
de minerales criticos, asi como para el desarrollo y la
implementacion de tecnologia limpia.

Aportes a las asociaciones de la industria

A través de nuestra afiliacion en varias asociaciones de la
industria, Teck se esfuerza por promover la investigacion,
compartir las mejores practicas y ejercer una influencia
positiva de una manera que se alinee con nuestros valores.
Nuestros cinco mayores aportes en 2025 fueron para la
Asociacion Internacional del Cobre (722.832 CAD), el Foro
Econdmico Mundial (696.780 USD), el ICMM (675.095 CAD),
la MAC (664.797 CAD) y la Asociacion Internacional del Zinc
(490.009 CAD).

%Teck posee el 22,5% de la mina de cobre y zinc de Antamina en PerU, a través de un joint venture no controlado. Perd es un pais que implementa la EITI.

Compromiso con la transparencia

Apoyamos y participamos en el trabajo que se realiza para
combatir la corrupcion economica a traves del apoyo a los
marcos internacionales pertinentes, como la Iniciativa de
Transparencia de las Industrias Extractivas (Extractive
Industries Transparency Initiative, EITI). Participamos en

la EITI**a través de nuestra afiliacion al ICMM.

Teck informa publicamente sobre pagos a gobiernos
en los paises donde operamos, segun lo requerido
conforme a la Ley de Medidas de Transparencia del
Sector Extractivo (Extractive Sector Transparency
Measures Act, ESTMA) de Canada. Estos pagos incluyen
impuestos, royalties y otros tipos de pagos, por pais 'y
en funcion de cada proyecto, en relacion con el
desarrollo comercial de petroleo, gas y minerales.
Consulte nuestra divulgacion anual segun la ley ESTMA
en la pagina de Archivo de documentos presentados
ante autoridades publicas en nuestro sitio web.

Segun lo senalado en nuestra Politica sobre aportes
politicos, Teck no hace uso de recursos corporativos,
lo que incluye fondos, bienes, propiedad o servicios,
con el propodsito de contribuir con un partido politico,
una campana para un cargo electo, un proceso de
nominacion de un partido politico, una circunscripcion
politica local o cualquier candidato o candidata
individual que busque elegirse en algun nivel de
gobierno. En 2025, no hicimos ningun aporte politico
directo, ya sea econdmico o en especie.

Entregamos voluntariamente informacion sobre
nuestros pagos de impuestos en los principales paises
en los que operamos, pais por pais. Nuestros pagos de
impuestos en cada pais concuerdan con el estandar de
GRI en materia tributaria y estan disponibles en nuestro
Indice de reportes y libro de datos de sustentabilidad.

Pagos recibidos de gobiernos

En ciertas jurisdicciones tenemos la obligacion de
informar publicamente el financiamiento que
solicitamos y recibimos de cualquier gobierno de todo
el mundo. En 2025, Teck recibio financiamiento en
virtud de dos programas gubernamentales de Canada:
el Fondo de la Industria CleanBC (500.558 CAD) y el
Programa de Colocacion Laboral para Estudiantes de
Desarrollo Social Canada (295.000 CAD). El Fondo de la
Industria CleanBC invierte una parte de los ingresos del
impuesto al carbono en companias que trabajan en
proyectos de reduccion de emisiones de GEI.


https://www.teck.com/investors/financial-reports/regulatory-filings/
https://www.teck.com/investors/financial-reports/regulatory-filings/
https://www.teck.com/media/Political-Contributions-Policy.pdf
https://www.teck.com/media/Political-Contributions-Policy.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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ALCANCE INDICADORES GRI

La informacion en este capitulo abarca los
sitios controlados por Teck para el ano
fiscal que termino el 31 de diciembre de
2025, a menos que se indique lo contrario.
Para obtener mas informacion sobre las
definiciones y el alcance, consulte el
capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos los
derechos humanos, incluidas las politicas,
las practicas de gestion y los sistemas
pertinentes.
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2-25, 2-26, 2-29, 3-3, 408-1, 409-1, 410-1,
414-1,414-2,14.91,14.13.2,14.13.3,14.14 1,
14.14.2,14.17.9,14.17.10, 14.18.2, 14.18.3,
14.19.2,14.19.3,14.25.1, 14.25.2. Consulte
nuestro indice de reportes y libro de datos
de sustentabilidad en nuestro sitio web
para obtener mas informacion sobre donde
se encuentran los indicadores GRI en
nuestro reporte.

Nuestros accionistas, nuestros empleados
y empleadas, las comunidades locales,
los organismos normativos, la sociedad y
los contratistas consideran que este tema
es importante.

En la fotografia: integrante de la comunidad
cerca de las operaciones de Highland Valley
Copper, Canada.

Derechos humanos


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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Derechos humanos

NUESTRO DESEMPENO EN DERECHOS HUMANOS EN 2025

Como identificar riesgos e impactos en los derechos humanos

A partir del trabajo realizado en nuestra Evaluacion de
riesgos de derechos humanos (Human Rights Risk
Assessment, HRRA) en las operaciones controladas por
Teck, en 2025 se completd una HRRA integral en las
operaciones de Trail. También completamos evaluaciones
de derechos humanos y vulnerabilidad de conformidad
con el GISTM en sitios legados con instalaciones de
almacenamiento de relaves.

Para finales de 2025, el 100% de las operaciones
controladas por Teck habian completado HRRA realizadas
por colaboradores externos independientes con vasta
experiencia en derechos humanos, lo que incluyo el
relacionamiento con grupos vulnerables y marginados.
Consulte la seccion Nuestro enfoque de derechos
humanos del Enfoque de gestion para la sustentabilidad
de Teck para obtener mas informacion sobre nuestro
proceso de debida diligencia.

Seguimos integrando analisis de los derechos humanos
en las evaluaciones integrales de riesgos y los planes de
gestion de derechos humanos de nuestros sitios.
Simultaneamente, seguimos actualizando nuestra base
de conocimiento del contexto social interno para orientar
nuestros analisis de impacto social y de derechos
humanos.
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Problemas relevantes de derechos
humanos

Los riesgos relevantes para los derechos humanos de una
compania son aquellos derechos humanos que corren el
riesgo de sufrir los impactos adversos mas graves como
resultado de las actividades o relaciones comerciales de la
compania. En concordancia con los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos (PRNU), divulgamos nuestros riesgos mas
significativos o relevantes para los derechos humanos,
identificados a través de nuestros procesos de debida
diligencia, que incorporan perspectivas de los stakeholders
locales y de expertos externos en derechos humanos.
Consulte la seccion Nuestro enfoque de derechos
humanos del Enfoque de gestion para la sustentabilidad
de Teck para consultar la lista de los riesgos relevantes
para los derechos humanos y las medidas adoptadas para
gestionarlos.

Mitigacion y reparacion

Después de la HRRA, cuando se ha determinado un impacto
en los derechos humanos, los sitios desarrollan un plan de
gestion de derechos humanos en el que se describen los
riesgos, los impactos, los controles, las medidas de
mitigacion y, si corresponde, los enfoques de reparacion.
Para finales de 2025, las cuatro operaciones que se
sometieron a HRRA en 2023-2024 contaban con planes de
gestion de derechos humanos; los sitios que completaron
las HRRA en 2025 estan finalizando sus planes.

Esclavitud moderna

La esclavitud moderna se refiere a practicas como el
trabajo forzoso, el trabajo infantil, la servidumbre por
deuday el trafico de personas. Esto incluye situaciones

de explotacion que una persona no puede rechazar o evitar
debido a amenazas, violencia, coercion, engano o abuso
de poder.?> Reconocemos que existe un riesgo de
esclavitud moderna como resultado de nuestras
actividades comerciales y a lo largo de nuestra cadena de
abastecimiento e informamos nuestros esfuerzos para
mitigarlos en nuestros reportes anuales. El reporte de Teck
en virtud de la Ley de Lucha contra el Trabajo Forzoso y el
Trabajo Infantil en las Cadenas de Abastecimiento (Fighting
Against Forced Labour and Child Labour in Supply Chains
Act) esta disponible en nuestro sitio web. Para obtener mas
informacion tambiéen consulte la seccion Nuestro enfoque
de gestion de la cadena de valor del Enfoque de gestion
para la sustentabilidad de Teck.

Mineria Artesanal y de Pequena Escala
(MAPE):

En 2025, sabemos que se realizd MAPE en las cercanias
de nuestras operaciones de CdAy al proyecto Zafranal en
Perd. No se produjeron incidentes ni disputas significativas
en 2025 en relacion con MAPE en estos sitios. Consulte la
seccion Nuestro enfoque de derechos humanos del
Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck para
obtener mas informacion sobre nuestro enfoque de MAPE.

S| g esclavitud moderna va en aumento. Naciones Unidas. 2022.

Areas de conflicto

Las operaciones, los proyectos y los intereses en minerales
y tierras de Teck en Canada, EE. UU. y Chile no se
encuentran en areas con conflictos activos segun la
definicion del Programa de Datos sobre Conflictos de
Uppsala. El proyecto San Nicolas de Teck, un joint venture
al 50:50 con Agnico Eagle Mines Limited, se encuentra
en el estado de Zacatecas en la zona central de México,
que se considera un area de conflicto activo. Como parte
de nuestras practicas habituales de desarrollo, Teck llevo
a cabo encuestas de referencia ambientales y sociales
entre 2018 y 2021, lo que incluyo estudios e
investigaciones arqueologicas detalladas. Una amplia
consulta comunitaria, que incluye 4900 relacionamientos
comunitarios discretos y programas de inversion
comunitaria, ha dado como resultado un solido apoyo
para el desarrollo por parte de las comunidades de
interés cerca del proyecto y mas ampliamente en la
region de Zacatecas.

Para ayudar a impedir que las operaciones o los proyectos
ubicados en areas de conflicto respalden, se beneficien

o colaboren con los conflictos armados ilegitimos, los
abusos de los derechos humanos o el incumplimiento

del derecho internacional humanitario, realizamos HRRA,
ponemos en marcha los planes de mejora asociados y
brindamos capacitacion sobre derechos humanos.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/sustainability/sustainability-topics/human-rights/
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://ucdp.uu.se
https://ucdp.uu.se
https://www.un.org/en/observances/slavery-abolition-day
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Capacitacion relacionada con los
derechos humanos

Teck impartio capacitacion sobre derechos humanos
para el personal clave que apoya la gestion de riesgos e
impactos en los derechos humanos en toda la compania.

Teck tambien realiza actividades de capacitacion y otras
iniciativas de apoyo para crear mayor conciencia e influir
en los comportamientos, en respaldo de una cultura mas
respetuosa e inclusiva. Consulte el capitulo Nuestras
personas y nuestra cultura para obtener mas informacion.

En 2025, Teck siguio impartiendo capacitacion sobre
esclavitud moderna al personal pertinente de la cadena
de abastecimiento de la compania, centrandose en la
identificacion de indicadores de esclavitud moderna,
el reconocimiento de casos potenciales y la denuncia de
posibles problemas o incidentes.

En los lugares donde contamos con personal de seguridad,
los contratos con prestadores de servicios de seguridad
exigen que se acaten los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos (PVSDH). Este
cumplimiento se gestiona principalmente a traves de

la certificacion requerida por el gobierno en nuestras
operaciones en Canada. En nuestras operaciones en
Sudamerica, proveemos las pautas y el marco necesarios
a los contratistas externos para que cumplan los PVSDH,

e impartimos la capacitacion necesaria.

69 Reporte de sustentabilidad 2025 de Teck

Temas materiales

Apéndice

Derechos humanos

Resolucion de retroalimentacion e incidentes relacionados con los

derechos humanos

Un enfoque uniforme y riguroso para las quejas e
incidentes es fundamental para una soélida gestion

de los derechos humanos, ya que permite identificar
adecuadamente problemas con repercusiones reales

o potenciales en los derechos humanos y que se tomen
medidas al respecto.

A traves del programa Hacer lo Correcto de Teck, cualquier
empleado, empleada o tercero puede denunciar de forma
anonima problemas o incidentes relacionados con los
derechos humanos. Al mismo tiempo, se anima a los
integrantes de la comunidad a plantear sus preocupaciones
y retroalimentacion, incluidas aquellas relacionadas con

los derechos humanos, a través de nuestros mecanismos
de retroalimentacion de la comunidad a nivel de sitio.
Consulte la seccion Nuestro enfoque de derechos humanos
del Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck para
obtener mas informacion sobre como respondemos a la
retroalimentacion y los incidentes, y como facilitamos el
acceso a reparaciones.

No se recibio retroalimentacion significativa en 2025 a
traves de la linea directa Hacer lo Correcto de Teck ni de
los mecanismos de retroalimentacion de la comunidad
donde el o la denunciante haya hecho referencia
especificamente a una preocupacion por sus derechos
humanos. Sin embargo, se recibio retroalimentacion sobre
temas que son relevantes para los derechos humanos,

lo que incluyo los entornos laborales seguros y la
discriminacion. Esto incluyo tres denuncias de
discriminacion, y 19 denuncias de hostigamiento y acoso.
En todos los casos, se proporciono el acuse de recibo
de la denunciay se tomaron medidas para resolver la
preocupacion dentro de un plazo determinado.

Ademas, Teck respondid a un caso de alta prioridad de
acoso Yy violencia por motivos de género en 2025,

y ofrecio una reparacion acorde con nuestro
Procedimiento contra la violencia y el acoso por motivos

de géneroy con el Procedimiento de denuncia confidencial,
investigacion y reparacion, con el objetivo de velar por la
seguridad, la dignidad y los derechos de las personas
involucradas. Para obtener mas informacion sobre las
medidas de reparacion, consulte el capitulo Nuestras
personas y nuestra cultura.

Para obtener informacion sobre las quejas, los incidentes
y las disputas significativas relacionados con las
comunidades y los pueblos indigenas, consulte los
capitulos Relaciones con las comunidades y Relaciones
con los pueblos indigenas.


https://app.convercent.com/en-us/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/921467b8-cc09-ec11-a981-000d3ab9f296
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GESTION DE
LA CADENA

DE VALOR

ALCANCE

La informacion en este capitulo abarca las
operaciones controladas por Teck para el
ano fiscal que termino el 31 de diciembre
de 2025, a menos que se indique lo
contrario. Para obtener mas informacion
sobre las definiciones y el alcance, consulte
el capitulo Bases para la elaboracion del
Reporte de sustentabilidad.

Consulte nuestro Enfoque de gestion para
la sustentabilidad para obtener mas
informacion sobre como gestionamos
nuestra cadena de valor, incluidas las
politicas, las practicas de gestiony los
sistemas pertinentes.
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INDICADORES GRI

2-6, 3-3, 203-2, 204-1, 3-3, 308-1, 308-2,
407-1,408-1, 409-1, 414-1, 414-2, 14.9.1,
14.9.4,14.9.5,14.17.9,14.1710, 14.18.2, 14.18.3,
14.19.1,14.19.2, 14.19.3, 14.20.2. Consulte
nuestro indice de reportes y libro de datos
de sustentabilidad en nuestro sitio web
para obtener mas informacion sobre
donde se encuentran los indicadores GRI
en nuestro reporte.

Nuestros empleados y empleadas, los
organismos normativos gubernamentales,
los inversionistas, los clientes, los
proveedores y la sociedad consideran

que este tema es importante.

En la fotografia: operaciones de
Red Dog, EE. UU.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
https://www.teck.com/media/Teck-Sustainability-Databook.xlsx
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NUESTRO DESEMPENO EN GESTION DE LA CADENA DE VALOR EN 2025

Expectativas y calificaciones
de proveedores

La calificacion de todos los proveedores implica examinar
si un proveedor cumple o excede nuestros estandares
minimos como una condicion para abastecer productos

y prestar servicios a Teck. Este proceso descarta a los
proveedores que no pueden o que no estan dispuestos a
cumplir nuestros requisitos, segun lo senalado en las
Expectativas de Teck para proveedores y contratistas.

Todos los socios significativos de la cadena de
abastecimiento de Teck reciben las Expectativas de Teck
para proveedores y contratistas como parte del proceso
de debida diligencia y gestion de contactos. En 2025, 1027
proveedores proporcionaron informacion y documentacion
de apoyo que acreditaba el cumplimiento de nuestras
Expectativas para proveedores y contratistas a traves
de un cuestionario integral dentro de la base de datos de
proveedores de Teck. El 17% de nuestros socios de la
cadena de abastecimiento fueron calificados tambien para
realizar trabajos en los sitios de Teck y proporcionaron, por
escrito, un reconocimiento de su adhesion a estos
principios.
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Gestion de la cadena de valor

Plataformas de gestion de riesgos de la
cadena de valor

Teck implementa un conjunto de plataformas de gestion

de riesgos de la cadena de valor para monitorear a los
proveedores y verificar el cumplimiento de las politicas de
Teck de manera directa e indirecta. Esto incluye plataformas
que pretenden garantizar que los proveedores contratistas
cumplan con los requerimientos en materia de seguros 'y
coberturas afines, y una plataforma para el monitoreo en
tiempo real de los riesgos de sustentabilidad.

Implementamos una plataforma de seguimiento y reportes de
cumplimiento para monitorear y hacer un seguimiento de los
riesgos de sustentabilidad relacionados con nuestros socios
comerciales (proveedores, contratistas y clientes). Con el
monitoreo se realiza un seguimiento de reportes adversos en
los medios y de las partes excluidas en multiples categorias
ambientales, de gobernanzay sociales. Los resultados de la
plataforma ofrecen perspectivas para facilitar el cumplimiento
de las expectativas de desempeno de Teck por parte de los
proveedores. Se han anadido mas de 4200 socios comerciales
unicos a la plataforma desde su implementacion.

Teck realiza evaluaciones detalladas de manera anual, para
revisar algunos de los socios comerciales clave (incluidos
nuestros proveedores de minerales), enfocandose en los
derechos humanos, el medioambiente y la esclavitud
moderna. Este proceso nos permite evaluar si dichos
socios comerciales cumplen con nuestros estandares y
expectativas especificas. Al llevar a cabo estas encuestas,
podemos identificar oportunidades para mitigar riesgos'y,
al mismo tiempo, protegemos la integridad de nuestra
cadena de abastecimiento. En 2025, se realizaron 42 de
estas revisiones detalladas. No se identifico ningun
impacto social, medioambiental o econdmico relevante,

y no se desvinculd a ningun socio comercial.

Abastecimiento responsable de
minerales

El programa de Administracion de Materiales supervisa las
practicas de Teck para el abastecimiento responsable de
minerales, y requiere que los concentrados minerales

que se procesan en nuestras operaciones de Trail se
obtengan de manera responsable. Para obtener mas
informacion sobre nuestro programa de abastecimiento
responsable, consulte la seccion Nuestro enfoque de
gestion de la cadena de valor del Enfoque de gestion

para la sustentabilidad de Teck.

En 2025, Teck Metals Ltd. mantuvo el pleno cumplimiento
de la Guia de Plata Responsable de la London Bullion
Market Association y el Estandar Conjunto de Debida
Diligencia para metales base. Seguimos fortaleciendo

los procesos de debida diligencia de nuestra cadena

de abastecimiento, gracias a evaluaciones de riesgos
mejoradas en regiones de abastecimiento de alto riesgo,
como Meéxico y Bolivia. Mediante auditorias externas y un
relacionamiento proactivo con los proveedores, avanzamos
en la transparenciay el abastecimiento responsable en todas
nuestras operaciones. Lea el Reporte de abastecimiento
responsable de minerales de refineria (Refiner Responsible
Mineral Sourcing Compliance Report) aqui.

Esclavitud moderna

En las Expectativas de Teck para proveedores y contratistas
se estipula que los proveedores no deben usar trabajo
forzoso, trafico de personas ni ningun tipo de esclavitud
moderna. Teck implemento una capacitacion obligatoria
sobre derechos humanos y esclavitud moderna para todo
el personal de adquisiciones y otras areas pertinentes. Las
personas que participan de esta capacitacion adquieren un
conocimiento mas profundo sobre los riesgos e impactos
de los derechos humanos en el sector minero, y sobre
como identificar y mitigar la esclavitud moderna en la
cadena de abastecimiento.

Consulte el capitulo Derechos humanos para obtener

mas informacion sobre como minimizamos el riesgo de
esclavitud moderna en nuestras operaciones directasy
consulte el Reporte de Teck en el marco de la Ley de Lucha
contra el Trabajo Forzoso y el Trabajo Infantil en las Cadenas de
Abastecimiento (Fighting Against Forced Labour and Child
Labourin Supply Chains Act), que detalla como identificamos
y mitigamos el riesgo de esclavitud moderna en nuestras
operaciones y en nuestra cadena de abastecimiento.


https://www.teck.com/media/Teck's-Expectations-for-Suppliers-and-Contractors.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Teck%20Refiners%20Compliance%20Report.pdf
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Gestion de la cadena de valor

Gasto en la cadena de abastecimiento Relaciones con los clientes

En 2025, las iniciativas de debida diligencia de Teck de las
fases posteriores incluyeron:

En 2025, la unidad de negocios de metales base de Teck
tenia clientes en mas de 18 paises alrededor del mundo. Una
logistica confiable desempena un papel critico en la
reputacion de Teck ante nuestros clientes, y la produccion,
el desempeno de marketing y la gestion del inventario
resultan claves para cumplir las expectativas de desempeno
financiero. Puede encontrar informacion sobre donde se
envian nuestros productos en nuestro Reporte anual 2025.

Grafica 15: Gasto de cadena de abastecimiento 2025
por unidad de negocios (millones)®

En 2025, adquirimos bienes y servicios de 3671
proveedores, con un gasto global general de
aproximadamente 4640 millones de CAD, como se
muestra en la grafica 15. Los proveedores criticos
representaron aproximadamente un 39,/% de nuestro
gasto total en adquisiciones en 2025, como se muestra
en la tabla 35. Nuestro principal proveedor critico en
2025 fue Caterpillar y sus distribuidores; otros S 1066 CAD
proveedores criticos incluyeron AES Andes, Empresa (23%)

- Realizamos 28 evaluaciones “Conozca a su contraparte”
de nivel 1 para valorar los perfiles ambientales, sociales
y de gobernanza de los posibles clientes, lo que incluyo
una verificacion con las Listas de partes excluidas,
mediante formularios “Conozca a su contraparte’,
plataformas de terceros y datos de dominio publico.

Nivel corporativo: 477 CAD

(10%)
|

Total de 2025
4643 CAD

Tambien buscamos desarrollar relaciones activas con - Realizamos 18 evaluaciones de Sitios receptores de

Electrica Cochrane, Suncor, Komatsu y sus distribuidores,
Molycop, Besalco Mineria'y BC Hydro.

Tabla 35: Gasto en proveedores criticos 2025

Porcentaje del

nuestros clientes, para apoyar un uso responsable de
nuestros productos a traves del relacionamiento mediante
nuestro programa de Administracion de Materiales.
Ademas, compartimos con nuestros clientes nuestras
propias actividades de abastecimiento, operaciones'y
produccion responsables. Historicamente, esto lo hemos
efectuado a traves de comunicaciones directas y gestion
de relacionamiento, incluyendo la respuesta a consultas
formales de clientes relacionados con las certificaciones
de produccion responsable, los compromisos y los datos

nivel 2, que consistieron en revisiones especificas de
cada sitio de los clientes que manejan productos de
Teck en determinadas condiciones de uso, basadas en
los criterios descritos en la Revision de productos y la
Lista maestra de materiales.

Para obtener mas informacion sobre como involucrar a los
clientes finales en la sustentabilidad, consulte la seccion
Nuestro enfoque de gestion de la cadena de valor del
Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.

Area de negocio Criticos Total total aue son 8
(millones) (millones) ocl:riticos de desemperio de Teck.

Cobre 1321 CAD 3020 CAD 28,45%

Zino 469 CAD 1066 CAD 10.09% Otras relaciones comerciales

Corporativa 3 CAD 477 CAD 0,07% Varios de nuestros proyectos y operaciones se desarrollan Teck trabaja con varias organizaciones y programas locales,
y operan por medio de joint ventures o acuerdos de nacionales e internacionales, detallados en la seccion

Otras® 49 CAD 80 CAD 1,05% propiedad compartida con terceros, lo que incluye OB, Nuestro enfoque de conducta empresarial del Enfoque
Antamina, NuevaUnion, Zafranal, Galore Creek, Schaft de gestion para la sustentabilidad de Teck. Puede

Total 1842 CAD 4643 CAD 39,67% Creek, San Nicolas y NewRange. Puede encontrar los encontrar informacion sobre nuestros principales contratos

Notas:

(1) Los valores representan los montos totales pagados a proveedores/contratistas que incluyen impuestos pagaderos cuando corresponda.

(2) Noincluye el gasto en el proyecto.
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detalles sobre nuestras participaciones de propiedad en
joint ventures, en nuestro Formulario de informacion
anual 2025.

con socios de la cadena de valor en nuestro Formulario de
informacion anual 2025.


https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/2026-AIF.pdf
https://www.teck.com/media/2026-AIF.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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Metas que finalizan en 2025

METAS QUE FINALIZAN EN 2025

Como se senald anteriormente, Teck actualizo su estrategia
de sustentabilidad en 2025y, como parte de este proceso,
retiramos algunas de nuestras metas anteriores. Para concluir
el reporte sobre nuestras metas anteriores, reportamos sobre
el desempeno de las metas que tenian hitos para 2025.

METAS ANTERIORES DESEMPENO EN 2025

Lograr una mayor representacion de los pueblos indigenas en toda nuestra empresa En 2025:

para finales de 2025 mediante el aumento de empleo y adquisiciones gracias a Invertimos 335 millones de CAD en proveedores que se autoidentifican como indigenas, en comparacion con un promedio de 308 millones de CAD en
las oportunidades de desarrollo comercial, desarrollo de capacidades, educacion y tres anos.

capacitacion. El 12% de los empleados y empleadas (964) se autoidentificaron como indigenas.?

Realizamos una inversion total de 23,6 millones de CAD en programas locales, regionales, nacionales y globales que promovieron resultados sociales,

Conseguir resultados sociales, econdmicos y medioambientales positivos para las
economicos y medioambientales positivos en 2025, con un total de 1471 millones de CAD desde el inicio de 2020.

comunidades y los pueblos indigenas mediante el aporte de 100 millones de CAD
a organizaciones comunitarias e iniciativas globales, lo que incluye nuestros

- _ Esto incluyo 6,4 millones de CAD a traves de 149 organizaciones para apoyar a los pueblos indigenas, lo que representa el 27% del gasto total en
programas Zinc y salud, y Cobre y salud, para finales de 2025.

inversiones comunitarias de Teck en 2025.

Con la entrada en vigor de nuestro PPA renovable en QB el 1 de octubre de 2025, logramos un suministro de energia 100% renovable en nuestros sitios
de Chile. A finales de 2025, retiramos 8000 créditos de compensacion de t CO,e para neutralizar nuestras emisiones de alcance 2 restantes del cuarto
trimestre relacionadas con la red eléctrica de British Columbia.

Lograr cero emisiones netas de alcance 2 para finales de 2025.
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Para finales de 2025, disenar todos los proyectos de desarrollo en regiones con
estrés hidrico?” con una fuente de agua de mar o agua de baja calidad?®.

Una vez completado el cierre del sitio, lograr que el impacto de nuestras medidas
de prevencion, minimizacion, rehabilitacion, compensacion o conservacion supere
las perturbaciones terrestres causadas por nuestras actividades de mineria,
tomando como referencia los valores previos a la operacion.

Operamos una planta desalinizadora para proporcionar agua de baja calidad (agua de mar desalinizada) a las operaciones de QB en Chile.

Avanzamos en los disenos con agua de baja calidad en Zafranal.

La contabilizacion cuantitativa de los impactos en la biodiversidad y los resultados de la rehabilitacion pronosticados y las posibles compensaciones
(denominada contabilizacion de pérdidas y ganancias) continud en 2025. Continuamos con los trabajos para evaluar las oportunidades elegibles para
la rehabilitacion progresiva en nuestras operaciones. Cada operacion avanzo en la planificacion, desarrolld o continud con la implementacion de un
proyecto de compensacion de biodiversidad en el area local, centrado en una prioridad ecolégica clave basada en informacion cientifica o recibida
de los indigenas.?

En Canaday Chile, la divulgacion de la ascendencia racial y la pertenencia indigena es voluntaria; por lo tanto, estos datos no estan completos y solo reflejan a los empleados y empleadas que optaron por divulgarlos.

2’E| estrés hidrico se caracteriza utilizando el Atlas de Riesgos Hidricos Aqueduct del Instituto de Recursos Mundiales (World Resources Institute, WRI), que define el estrés hidrico como la situacion en la que la demanda de agua (p. e]., necesidades domésticas,

industriales, de riego y ganaderas) supera la disponibilidad de fuentes renovables de aguas superficiales y subterraneas. La proporcion de sitios en areas con estrés hidrico es del 40%.

BConforme lo define el ICMM, por lo general, el agua de baja calidad tiene poco valor sociomedioambiental, ya que la calidad mas baja puede restringir la idoneidad potencial para que la use una amplia gama de otros usuarios y receptores, lo que excluye los

posibles usos industriales y la funcion adaptada de los ecosistemas.

2Para obtener mas informacioén sobre el disefio y la implementacién de las compensaciones, consulte la seccién Nuestro enfoque de biodiversidad del Enfoque de gestion para la sustentabilidad de Teck.


https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas
https://www.teck.com/media/Management-Approach-to-Sustainability.pdf
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Metas que finalizan en 2025

METAS QUE FINALIZAN EN 2025 (continuacién)

METAS ANTERIORES

DESEMPENO EN 2025

Para 2030, el impacto derivado de nuestra aplicacion de las medidas de prevencion,
minimizacion, rehabilitacion, compensacion o conservacion superara las perturbaciones
terrestres causadas por nuestras actividades de mineria, tomando como referencia los
valores de 2020.

Para finales de 2025, establecer inventarios de desechos industriales basados
en cada sitio y planes para convertir desechos en productos utiles y adecuados.
En funcion de estos inventarios y planes, establecer metas para la reduccion de
desechos industriales.

Para finales de 2025, desarrollar e implementar un programa de productor responsable
y un “pasaporte de producto” que sea trazable a través de la cadena de valor.

Equipar a nuestros empleados y empleadas para las futuras necesidades del lugar
de trabajo y de liderazgo, incluyendo la mejora y renovacion de habilidades,
mediante la inversion de 200 millones de CAD en programas de capacitacion

y desarrollo de habilidades para finales de 2025.

Ampliar las oportunidades de relacionamiento de empleados y empleadas, incluidas
las iniciativas comunitarias que impulsan y un programa de retroalimentacion en
toda la compania, para finales de 2025.

Para finales de 2025, contribuir a la eliminacion de enfermedades ocupacionales
mediante la implementacion de nuevas tecnologias para el monitoreo en tiempo
real de la exposicion a fin de mejorar los controles de exposicion al polvo y al humo
de soldadura.

75 Reporte de sustentabilidad 2025 de Teck

Desde 2020, las tierras rehabilitadas y conservadas han superado las perturbaciones terrestres causadas por nuestras actividades operativas.

En 2021, se elaboraron y pusieron en marcha inventarios de desechos industriales basados en el sitio, que se siguen manteniendo de manera periddica.

En 2024, desarrollamos un procedimiento de impactos de desechos segun nuestro Estandar medioambiental, que se aprobo en 2025. Este procedimiento
exige planes de gestion de desechos especificos del sitio, lo que incluye objetivos anuales para la reduccion de desechos y una revision de las categorias
de desechos basada en la jerarquia de mitigacion: evitar, reducir, reutilizar, reciclar y desechar.

Programa Productor Responsable: todas nuestras operaciones estan verificadas segun los criterios de The Copper Mark. Highland Valley Coppery la
oficina central de Vancouver (Corporativo de Teck) se verificaron segun los Protocolos de “Hacia una mineria sustentable” de la Asociacion Minera de
Canaday se validaron contra las Expectativas de desempeno del ICMM.

Pasaporte de Producto: después de completar satisfactoriamente un proyecto piloto sobre trazabilidad del germanio, Teck se centro en la realizacion de
un proyecto piloto de trazabilidad del cobre en 2025. En agosto de 2025 se completd un envio de prueba utilizando una plataforma colaborativa, que se
confirmo y se actualizo para incluir un campo sobre el contenido de cobre.

Se invirtieron 37 millones de CAD en capacitacion y desarrollo en 2025; un total de 251 millones de CAD desde 2020.3°

Fomentamos la inclusion y el respeto a través de nuestras redes de inclusion impulsadas por empleados y empleadas, lo que incluye la Red de mujeres
y los grupos de Mujeres en mineria, Indigenous Employee Gathering, Latin Roots Alliance, Rainbow Alliance y PRIZMA, e iniciamos una red de inclusion
centrada en la neurodiversidad.

Se proporcionaron 159.000 CAD en fondos de contrapartida a traves del Programa de Donaciones de Contrapartida para el Personal de Teck, que ofrece
a nuestros empleados y empleadas la oportunidad de aumentar sus donaciones para causas que les interesan.

La tecnologia de monitoreo de particulas en tiempo real ya esta instalada en los cinco sitios operativos: Trail, HVC, RDO, CdA y QOB. Varios sitios ampliaron
sus redes para aumentar la cobertura en areas de alta exposicion y en actividades de mayor riesgo. Los datos se utilizaron para evaluar las iniciativas de
educacion sobre la exposicion e identificar areas de mejora.

%0 Nuestra meta de invertir 200 millones de CAD en programas de capacitacion y desarrollo de habilidades se establecié originalmente tomando en cuenta las operaciones de carbon siderurgico que anteriormente eran
propiedad de Teck; las inversiones relacionadas con dichas operaciones se incluyen aqui.


https://mining.ca/companies/teck-resources-limited/
https://mining.ca/companies/teck-resources-limited/
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DEFINICIONES DE LIMITES

Temas materiales

Apéndice

LIMITES CONTROLADOS POR TECK

Controlados por Teck se refiere a situaciones en las que Teck tiene la autoridad para tomar decisiones sobre una actividad o un lugar.

ACTIVOS

Incluyen todas las ubicaciones en las que Teck tiene
autoridad para tomar decisiones sobre las actividades,
incluidas las operaciones, los proyectos de exploracion
y desarrollo, los sitios en fase de cierre, los sitios legados
y las oficinas.

SITIOS

Un lugar bajo el control de la gerencia de Teck. Por
ejemplo, entre ellos se incluyen proyectos de desarrollo,
sitios en fase de cierre activo, sitios de exploracion,
instalaciones y operaciones.

OPERACIONES

Una instalacion cuyo proposito principal es la generacion
permanente de ingresos, ya sea mediante la extraccion
de recursos minerales o energeticos, o mediante la
produccion de metales o sustancias quimicas a partir de
materiales precursores como los minerales, concentrados
u otras materias primas a granel.

Oficinas

Zafranal

Operaciones de Highland Valley Copper

Sitios legados

Schaft Creek

Operaciones de Red Dog

Ampliacion de la vida Util de la mina Highland Valley Copper

Operaciones de Trail

Ampliaciones futuras de Quebrada Blanca

Operaciones de Carmen de Andacollo

Ampliacion de la vida util de la mina Red Dog
(previamente, Anarraaq y Aktigiruq)

Operaciones de Quebrada Blanca
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DEFINICIONES DE LiMlTEs (continuacion)

LIMITES NO CONTROLADOS POR TECK

ACTIVOS

Incluyen todas las ubicaciones, incluidas las
operaciones, los proyectos de exploracion y desarrollo,
los sitios en fase de cierre, los sitios legados y las
oficinas en los que Teck no tiene autoridad para tomar
decisiones.

SITIOS

Una ubicacion que incluye los proyectos de desarrollo, los
sitios en fase de cierre activo, los sitios de exploracion, las
instalaciones y las operaciones en los que Teck no tiene
autoridad para tomar decisiones.

OPERACIONES

Una instalacion cuyo proposito principal es la generacion
permanente de ingresos, ya sea mediante la extraccion
de recursos minerales o energéticos, o mediante la
produccion de metales o sustancias quimicas a partir de
materiales precursores como los minerales, concentrados
u otras materias primas a granel.

Oficinas

Galore Creek (50%)

Antamina (22,5%)

Sitios legados

NewRange (50%)

NuevaUnion (50%)

San Nicolas (50%)
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OTROS REPORTES

El Reporte de sustentabilidad 2025 es parte del conjunto
de reportes anuales de Teck, que esta disponible en
nuestro sitio web, y que incluye lo siguiente:

Reporte anual

El debate y analisis de la gerencia y los estados
financieros consolidados auditados.

Formulario de informacion anual

Una descripcion de nuestra empresa, incluyendo la
divulgacion de nuestras reservas y recursos minerales,
y la divulgacion con respecto a los riesgos que pueden
afectar a Teck.

Circular informativa de la gerencia

Informacion sobre la compania que se tratara en la
junta anual de accionistas, lo que incluye detalles sobre
la remuneracion de los ejecutivos y ejecutivas y nuestras
practicas de gobernanza corporativa.

Reporte en virtud de la Ley de Lucha contra el Trabajo
Forzoso y el Trabajo Infantil en las Cadenas de
Abastecimiento

Describe como estamos identificando y mitigando el
riesgo de esclavitud moderna, incluido el trabajo forzoso
y el trabajo infantil, en nuestras operaciones y en nuestra
cadena de abastecimiento.

Contacto

Si tiene alguna pregunta acerca de este reporte, envienos
un correo electronico a sustainability@teck.com.


https://www.teck.com/sustainability/approach-to-responsibility/sustainability-report-and-disclosure-portal
mailto:sustainability@teck.com

General Disclosures Sustainability Strategy

Material Topics

Appendix

Independent Assurance Report

INDEPENDENT PRACTITIONER’S LIMITED ASSURANCE REPORT ON TECKRESOURCES
LIMITED’S 2025 SUSTAINABILITY REPORT

To the Directors of Teck Resources Limited

We have conducted a limited assurance engagement on
the select reported performance measures included in
Schedule 1, including the greenhouse gas emissions
performance measures (the subject matter) of Teck
Resources Limited (Teck) included in the Teck 2025
Sustainability Report as at December 31, 2025 and for the
year then ended. This engagement was conducted by a
multidisciplinary team, including assurance practitioners,
engineers and environmental scientists.

Responsibilities for the subject matter

Management of Teck is responsible for:

- the preparation of the subject matter in accordance with
the criteria (the applicable criteria) applied as explained
in Schedule 1;

- designing, implementing and maintaining such internal
control as management determines is necessary to enable
the preparation of the subject matter, in accordance
with the applicable criteria, that is free from material
misstatement, whether due to fraud or error; and

- the selection and application of appropriate sustainability
reporting methods and making assumptions and
estimates that are reasonable in the circumstances.

INHERENT LIMITATIONS IN PREPARING THE
SUBJECT MATTER

Non-financial data is subject to more limitations than
financial data, given both the nature and the methods used
for determining, calculating, sampling or estimating such
data. Qualitative interpretations of relevance, materiality and
the accuracy of data are subject to individual assumptions
and judgments.

Greenhouse gas quantification is subject to inherent
uncertainty because of incomplete scientific knowledge
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used to determine emissions factors and the values
needed to combine emissions of different gases.

Our independence and quality management

We have complied with independence and other ethical
requirements of the relevant rules of professional conduct /
code of ethics applicable to the practice of public
accounting and related to assurance engagements, issued
by various professional accounting bodies, which are
founded on fundamental principles of integrity, objectivity,
professional competence and due care, confidentiality

and professional behaviour.

The firm applies Canadian Standard on Quality
Management 1, Quality Management for Firms that Perform
Audits or Reviews of Financial Statements, or Other
Assurance or Related Services Engagements, which requires
the firm to design, implement and operate a system of
quality management, including policies or procedures
regarding compliance with ethical requirements, professional
standards and applicable legal and regulatory requirements.

Practitioner’s responsibilities

Our responsibility is to plan and perform the assurance
engagement to obtain limited assurance about whether the
subject matter is free from material misstatement, whether
due to fraud or error, and to issue a limited assurance
report that includes our conclusion. Misstatements can
arise from fraud or error and are considered material if,
individually or in the aggregate, they could reasonably

be expected to influence decisions of users taken on the
basis of the subject matter.

We conducted our limited assurance engagement in
accordance with Canadian Standard on Assurance
Engagements (CSAE) 3000, Attestation Engagements Other
than Audits or Reviews of Historical Financial Information
(CSAE 3000), and, in respect of the greenhouse gas
emissions performance measures, Canadian Standard on

Assurance Engagements (CSAE) 3410, Assurance
Engagements on Greenhouse Gas Statements issued by the
Auditing and Assurance Standards Board (CSAE 3410).

As part of a limited assurance engagement in accordance
with CSAE 3000 and CSAE 3410, we exercise professional
judgment and maintain professional scepticism throughout
the engagement. We also:

- Determine the suitability in the circumstances of Teck’s
use of the applicable criteria as the basis for the
preparation of the subject matter.

- Perform risk assessment procedures, including obtaining
an understanding of internal control relevant to the
engagement, to identify where material misstatements
are likely to arise, whether due to fraud or error, but not
for the purpose of providing a conclusion on the
effectiveness of Teck’s internal control.

- Design and perform procedures responsive to where material
misstatements are likely to arise in the subject matter. The
risk of not detecting a material misstatement resulting
from fraud is higher than for one resulting from error, as
fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions,
misrepresentations or the override of internal control.

We believe that the evidence we have obtained is sufficient
and appropriate to provide a basis for our conclusion.

Summary of the work performed

A limited assurance engagement involves performing
procedures to obtain evidence about the subject matter.
The procedures in a limited assurance engagement vary

in nature and timing from, and are less in extent than for,

a reasonable assurance engagement. Consequently,

the level of assurance obtained in a limited assurance
engagement is substantially lower than the assurance that
would have been obtained had a reasonable assurance
engagement been performed.

The nature, timing and extent of procedures selected depend
on professional judgment, including the identification of
where material misstatements are likely to arise in the
subject matter, whether due to fraud or error.

In conducting our limited assurance engagement, we:

- obtained an understanding of Teck’s reporting processes
relevant to the preparation of its subject matter by:

- performing inquiries of management and senior
executives; and

- reviewing relevant documents detailing reporting
processes and procedures;

- evaluated whether all material information identified by
management has been considered for reporting on the
subject matter;

- performed inquiries of relevant personnel and analytical
procedures on selected information in the subject matter;

- performed substantive assurance procedures on selected
information in the subject matter;

- evaluated the appropriateness of quantification methods
and reporting policies;

- evaluated the methods, assumptions and data for
developing estimates;

- performed procedures as to whether the Energy Attribute
Certificates (EACs) were acquired, applied and retired.
We have not, however, performed any procedures
regarding the underlying certification of these EACs;

- reviewed the subject matter disclosures, the GRI context
index and appendices to ensure consistency with the
evidence obtained and adherence to the applicable
criteria; and

- reviewed the presentation of the subject matterin
the Teck 2025 Sustainability Report and evaluated
the consistency with our understanding and the
procedures performed.
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INDEPENDENT PRACTITIONER’S LIMITED ASSURANCE REPORT ON TECKRESOURCES

LIMITED’S 2025 SUSTAINABILITY REPORT (continued)

Limited assurance conclusion Restriction on use

Based on the procedures we have performed and the Our report has been prepared solely for the directors of
evidence we have obtained, nothing has come to our Teck for the purpose of assisting management in reporting
attention that causes us to believe that the subject matter to the Directors on its subject matter. The subject matter
as at December 31, 2025 and for the year then ended are therefore may not be suitable, and is not to be used, for any
not prepared, in all material respects, in accordance with other purpose. Our report is intended solely for Teck.

the applicable criteria applied as explained in Schedule 1. We neither assume nor accept any responsibility or liability

to any third party in respect of this report.

%WW@@M LLP

Chartered Professional Accountants
Vancouver, British Columbia
March 12, 2026
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SCHEDULE 1
SUBJECT MATTER CRITERIAUSED AS THE
BASIS OF REPORTING
(THE APPLICABLE CRITERIA)

International Council on Mining and Metals (ICMM) five subject matters as outlined in the ICMM Assurance
and Validation Procedure for Sustainability Report Assurance (Updated June 2023):

Subject matter 1: Teck’s assertion on page 3 of the alignment of its ICMM principles and relevant
sustainability policies, management standards and procedures to the ICMM corporate-level PEs and any
Principles and Corporate-Level Performance Expectations (PEs), as well as mandatory requirements set out
mandatory requirements set out in the ICMM Position Statements. in ICMM Position Statements
Subject matter 2': Teck’s description on page 9 of the processes in place to GRI 3: Material Topics 2021,
identify and prioritise the material sustainability risks and opportunities based 3-1and 3-2

on the review of the business and the views and expectations of stakeholders.

Subject matter 3: Teck’s description of the systems and approaches used to GRI 3: Material Topics 2021, 3-3
manage each of the identified material sustainability risks and opportunities,

together with a brief description of the status of implementation of these

systems, included in their management approach documents and in each

material topic chapter of the Teck 2025 Sustainability Report.

Subject matter 4: Teck’s selected reported performance measures for the Refer to the data table on
Teck Metal’s operations during the given reporting period for a selection of page 80
the identified material sustainability risks and opportunities.

Subject matter 5: Teck’s description, referenced on page 3, of the process 3.3.2 of the ICMM Assurance
and criteria used to identify assets for PE validation, and the outcome of and Validation Procedure
this process (assets selected) in the reporting year.

Other subject matters: ICMM’s requirement to report against the Global ICMM Assurance and Validation
Reporting Initiative (GRI) Standards with Teck’s GRI Index accurately Procedure
cross referenced.

'The process in place to identify the risks and opportunities during the reporting period considered operations for the full year.



General Disclosures

Sustainability Strategy Material Topics

Independent Assurance Report

Appendix

INDEPENDENT PRACTITIONER’S LIMITED ASSURANCE REPORT ON TECKRESOURCES

LIMITED’S 2025 SUSTAINABILITY REPORT (continued)

DATA TABLE
# REPORTED PERFORMANCE MEASURE 2025 REFERENCE CRITERIA USED AS THE BASIS OF REPORTING
(THE APPLICABLE CRITERIA)?
1 Number of Fatalities 0 Table 27 GRI 403-9a.i and management’s internally developed criteria
2 Lost-Time Injuries 42 Table 27 GRI 403-9a.iii and management’s internally developed criteria
3 Lost-Time Injury Frequency (LTIF) (per 200,000 hours) 0.23 Table 27 GRI 403-9a.iii and management’s internally developed criteria
4 Total Occupational Disease Rate (per 200,000 hours) 0.07 Table 32 GRI 403-10a.ii and management’s internally developed criteria
5 Total High Potential Incident (HPI) Frequency (per 200,000 hours) 0.06 Table 28 GRI 403-9 2.2.4 and management’s internally developed criteria
6 Total Emissions - Direct (Scope 1) (kt CO.e) 919 Table 8 GRI 305-1a and the Greenhouse Gas Protocol: A Corporate
Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol)

7 Total Emissions - Indirect (Scope 2), Market-Based (kt CO.,e) 563 Table 8 GRI 305-2b and the GHG protocol
8 Total Energy Consumption (TJ) 28,340 Figure 5 GRI 302-1e
9 All Operations - Water Withdrawals (ML) 142,896 Table 7 GRI 303-3a
10  Total Area of Land Reclaimed (ha) 1,613 Table 11 GRI 101-2b.ii and management’s internally developed criteria
11  Area of Land yet to be Reclaimed (ha) 13,142 Table 11 GRI 101-2b.i and management’s internally developed criteria
12 Total Community Investment Spend (3) $23,633,000 Table 6 GRI 201-1a.ii
13  Total SO, Emissions from Stacks, Stationary and Mobile Fossil Fuel 1,425.5 Table 15 GRI 305-7a.ii

Combustion (tonnes)
14 Hazardous Waste Directed to Disposal Off-Site (tonnes) 4,882 Table 18 GRI 306-5b
15  Non-Hazardous Waste Directed to Disposal Off-Site (tonnes) 3,754 Table 18 GRI 306-5¢
16 Total Global Workforce, Temporary and Permanent, Working at 7,854 Figure 13 GRI 405-1b.i

Teck-Controlled Assets
17 Total Number of Women, Temporary and Permanent, Working at 2,039 Figure 13 GRI 405-1b.i

Teck-Controlled Assets
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2See the footnotes of each performance measure table or in the body of the Teck 2025 Sustainability Report for management’s internally developed criteria.
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Nota de advertencia sobre las declaraciones a futuro

NOTA DE ADVERTENCIA SOBRE LAS DECLARACIONES AFUTURO

Este reporte contiene la informacion y declaraciones a futuro
que se definen en las leyes relativas al mercado de valores
correspondientes (denominadas colectivamente “declaraciones
a futuro”). Estas declaraciones se relacionan con eventos futuros
o nuestro desempeno futuro. Todas las declaraciones que no se
refieran a hechos historicos son declaraciones a futuro. El uso de
palabras como “esperar’, “prever’, “planificar’, “estimar’,
“potencial’, “puede’, “debe’, “sera’, “funcionaria’, “creer’, “enfoque’,
“objetivos’, “metas’, “creer’, “continuar” y expresiones similares
tienen como objetivo identificar las declaraciones a futuro. Estas
declaraciones implican riesgos conocidos y desconocidos,
incertidumbres y otros factores que pueden hacer que los
resultados o sucesos reales difieran sustancialmente de los
anticipados en dichas declaraciones a futuro. Estas
declaraciones se refieren Unicamente a la fecha de este reporte.

Las declaraciones a futuro de este reporte incluyen, entre otras,
declaraciones relacionadas con lo siguiente: nuestra estrategia
de sustentabilidad; todos los objetivos, la vision, las metas, los
compromisos, los indicadores y las metas de sustentabilidad,
incluidas nuestras ambiciones especificas en materia de
relaciones con las comunidades y los pueblos indigenas,

la administracion del agua, la biodiversidad, el cambio climatico,
nuestras personas y nuestra cultura, y la salud y la seguridad,;
nuestra capacidad para lograr avances significativos hacia
nuestras ambiciones para 2030; nuestra estrategia empresarial
para convertirnos en uno de los principales proveedores
mundiales de metales para la transicion energética producidos
de forma responsable; nuestra propuesta de fusion con Anglo
American plc, incluido el calendario de finalizacion, nuestra
capacidad para cumplir las condiciones de cierre, obtener las
autorizaciones pertinentes, lograr sinergias y crear un lider
mundial en minerales criticos; nuestro compromiso de
proporcionar los recursos esenciales con los que el mundo
cuenta para mejorar la vida mientras cuidamos de las personas,
las comunidadesy la tierra que amamos; el desempenoy la
eficacia de nuestros sistemas y procesos de gobernanza;
nuestra capacidad y preparacion para responder ante
emergencias, asi como la eficacia de nuestros planes de
respuesta ante emergencias; nuestra capacidad para monitorear
activamente nuestro desempeno, nuestros impactos y nuestras
obligaciones de cumplimiento; la eficacia de nuestro marco de
gestion de riesgos; nuestra capacidad para cumplir con los
requisitos normativos; nuestras expectativas con respecto

al desarrollo de una cultura proactiva de gestion de riesgos;
nuestra capacidad para establecer relaciones y alcanzar
acuerdos con los pueblos indigenas, incluida nuestra capacidad
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para obtenery mantener el consentimiento libre, previo e
informado de los pueblos indigenas para nuestras actividades;
nuestra capacidad para avanzar en los objetivos de
reconciliacion; nuestra capacidad para incorporar los
conocimientos indigenas en nuestras practicas de recuperacion
y de otro tipo; nuestra capacidad para abordar de manera eficaz
las cuestiones relacionadas con la sustentabilidad; la eficacia de
nuestros mecanismos de quejas; nuestra capacidad para
responder a la retroalimentacion; nuestra capacidad para hacer
frente a los impactos reales o percibidos de nuestras
operaciones y gestionar los riesgos; nuestra capacidad para
generar valor compartido con las comunidades, generar un
impacto positivo y aumentar el contenido local en nuestra fuerza
laboral y nuestra cadena de abastecimiento; nuestra capacidad
para obtenery mantener los permisos necesarios; nuestra
capacidad para responder a los riesgos y oportunidades
relacionados con el climay la naturaleza; nuestra capacidad
para reducir la intensidad de nuestras emisiones; nuestra
capacidad para implementar métodos adicionales para reducir
las emisiones de carbono en nuestra compania 'y en nuestra
cadena de abastecimiento; nuestras expectativas con respecto
a los impactos fisicos del cambio climatico; nuestra capacidad
para implementar practicas mineras responsables que reduzcan
los impactos ambientales y potencien los beneficios sociales y
economicos; la eficacia de nuestros programas de monitoreo de
la calidad del agua, incluso en lo que respecta a la mejora de la
eficiencia en el uso del agua; nuestra capacidad para evaluary
gestionar la lixiviacion de metales y el drenaje acido de roca;
nuestra capacidad para preservary restaurar los recursos
hidricos a traves de nuestras practicas de gestion del agua; la
eficacia de nuestro sistema de gestion y monitoreo del agua,
incluida la evaluacion de riesgos; la eficacia de nuestras
revisiones de gobernanza del agua; nuestra capacidad para
gestionar los impactos y riesgos relacionados con el agua;
nuestra capacidad para optimizar el uso del agua y minimizar el
consumo de agua dulce; nuestra capacidad para desarrollar un
programa de control de fuentes para las instalaciones de aguay
desechos mineros; nuestra capacidad para desarrollar enfoques
integrados para evitar, minimizar, rehabilitar y compensar
nuestros impactos sobre la biodiversidad y la naturaleza; nuestra
capacidad para contribuir al objetivo global de detenery revertir
la perdida de la naturaleza para 2030; nuestra capacidad para
desarrollar, implementar y monitorear planes de gestion de la
biodiversidad para cada operacion; nuestra capacidad para
abordar los posibles impactos en los habitats esenciales para las
especies en riesgo; nuestra capacidad para gestionar de forma
segura cada instalacion de relaves a lo largo de todo el ciclo de

vida minero, incluida la planificacion, el disefo, la construccion,
la operacion y el cierre; nuestra capacidad para evaluar e integrar
de manera eficaz las nuevas tecnologias y la innovacion en
nuestras practicas de gestion de relaves y otras practicas de
gestion relacionadas con la sustentabilidad; nuestra capacidad
para mantener un enfoque integrado del cierre a lo largo de todo
el ciclo de vida minero; nuestra capacidad para cumplir con
nuestros principios de cierre, lo que incluye cumplir con las
obligaciones legales, satisfacer los requerimientos de seguridad,
implementar medidas para garantizar la estabilidad fisica,
quimica y ecologica, promover la transicion socioeconomica,
operar de manera rentable y contribuir a la mitigacion de riesgos
y a la reduccion de la complejidad; nuestra capacidad para
rehabilitar progresivamente nuestros sitios; nuestra capacidad
para imponer requerimientos minimos de cierre a los
compradores de nuestros activos; nuestra capacidad para crear
y mantener inventarios de desechos y gestionar los desechos en
nuestros sitios; la suficiencia de nuestra capacidad de garantia
financiera para el cierre y la rehabilitacion; nuestra capacidad
para monitorear y mantener las propiedades legadas y gestionar
los riesgos residuales; nuestra capacidad para prevenir las
emisiones de polvo; nuestra capacidad para mejorar la eficiencia
y la recuperacion en las operaciones mineras, en nuestras
instalaciones de procesamiento y en nuestro complejo de
refineria, y para minimizar la generacion de desechos y costos
asociados; la capacidad de las operaciones de Trail para
desempenar un papel clave en la recuperacion, el reciclaje

y la reutilizacion de metales; nuestra capacidad para crear un
entorno laboral inclusivo y respetuoso, y ser un empleador
preferido; nuestra capacidad para prevenir el acoso y violencia
por motivos de genero; la eficacia de nuestros programas de
capacitacion para empleados y empleadas; nuestra capacidad
para atraery retener a empleados y empleadas; la eficacia de
nuestros programas de salud y seguridad, capacitacion,
monitoreo y nuestra capacidad para aplicar los resultados de las
investigaciones; nuestra capacidad para identificar y evaluar los
riesgos e impactos sobre los derechos humanos; nuestra
capacidad para aplicar y monitorear la eficacia de las politicas
adecuadas en nuestros joint ventures y en los sitios que no
operamos; nuestra capacidad para gestionar los riesgos de
derechos humanos en nuestra cadena de abastecimiento; la
eficacia de nuestras politicas, estandares y procedimientos de
conducta empresarial y otros aspectos, incluida la eficacia de su
implementacion y la capacitacion correspondiente; nuestra
exposicion a los riesgos cibernéticos y digitales y su gestion;
nuestra capacidad para alcanzar todos nuestros objetivos y
metas de sustentabilidad, incluidos, entre otros, la ausencia de

incidentes significativos sociales, ambientales o relacionados
con la salud y seguridad cada ano; nuestras metas en materia
de adquisiciones y empleo para los pueblos indigenas y las
comunidades locales; nuestra meta de reducir nuestras
emisiones, incluido reducir la intensidad de carbono de nuestras
operaciones en un 33% para 2030 y alcanzar cero emisiones
netas de alcance 2 para finales de 2025; nuestra meta de que,
al finalizar el cierre del sitio, los impactos de nuestras medidas
de prevencion, minimizacion, rehabilitacion, compensacion o
conservacion superen la perturbacion terrestre causada por
nuestras actividades de mineria y fundicion tomando como
referencia los valores iniciales previos a la operacion; nuestra
meta de que, para 2030, el impacto de nuestras medidas de
prevencion, minimizacion, rehabilitacion, compensacion o
conservacion superen la perturbacion terrestre causada por
nuestras actividades de mineria tomando como referencia los
valores de 2020; nuestra meta de eliminar las victimas fatales,
las lesiones graves y las enfermedades ocupacionales; nuestra
meta de aumentar el porcentaje de mujeres que trabajan en
Teck al 30% para 2030; nuestras expectativas sobre como'y
cuando alcanzaremos nuestras metas relacionadas con la
sustentabilidad; nuestras prioridades estratégicas y los objetivos,
metas, compromisos y planes relacionados, asi como nuestras
expectativas respecto a dichos objetivos, metas, compromisos
y planes; el tiempo y el gasto estimados para alcanzar nuestros
objetivos; nuestro compromiso de trabajar con nuestros clientes
y proveedores de transporte para reducir las emisiones aguas
abajo; nuestra capacidad para realizar la transicion al uso de
agua de mar o agua de baja calidad en nuestras operaciones;
las expectativas con respecto a la conducta de nuestros
proveedores y contratistas; nuestra capacidad para gestionar
nuestras instalaciones de relaves de manera seguray
ambientalmente responsable; la expectativa de que todas
nuestras instalaciones activas de gestion de relaves se operen
en plena conformidad con el Estandar global de la industria
sobre gestion de relaves; las expectativas respecto a los
beneficios de la tecnologiay la innovacion, lo que incluye la
tecnologia y la innovacion relacionadas con la salud y seguridad,
asi como las mejoras tecnologicas para apoyar al equipo
operativo de higiene ocupacional, y las relacionadas con los
relaves; nuestras expectativas en cuanto a la realizacion de
evaluaciones de riesgos de derechos humanos y sus resultados;
las expectativas relacionadas con el impulso de iniciativas de
equidad, inclusion y diversidad; las iniciativas de inversiones
comunitarias; nuestra meta de cerrar nuestras minas de manera
responsable; y las expectativas de reducir las emisiones de la
cadena de abastecimiento a través de alianzas.
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NOTADEADVERTENCIASOBRE LAS DECLARACIONESAFUTURO

(continuacion)

Las declaraciones a futuro incluidas en este reporte se
basan en una serie de estimaciones, proyecciones, creencias
y supuestos que el equipo de gestion considerd razonables
a la fecha del presente, aunque inherentemente inciertas y
dificiles de predecir, lo que incluye, entre otras, expectativas y
supuestos relacionados con: nuestros sistemas y procesos
de gobernanza; nuestra capacidad y preparacion para
responder ante emergencias, asi como la eficacia de
nuestros planes de respuesta ante emergencias; nuestra
capacidad para monitorear activamente nuestro
desempeno, nuestros impactos y nuestras obligaciones de
cumplimiento; nuestra capacidad para cumplir con los
requisitos normativos; la eficacia de nuestro marco de
gestion de riesgos; nuestras expectativas con respecto al
desarrollo de una cultura proactiva de gestion de riesgos;
nuestra capacidad para abordar de manera eficaz las
cuestiones relacionadas con la sustentabilidad; la eficacia
de nuestros mecanismos de quejas; nuestra capacidad
para responder a la retroalimentacion; nuestra capacidad
para generar un impacto positivo en las comunidades
locales y aumentar el contenido local en nuestra fuerza
laboral y en nuestra cadena de abastecimiento; nuestra
capacidad para obtener y mantener los permisos
necesarios; nuestra capacidad para responder a los riesgos
y oportunidades relacionados con el climay la naturaleza;
el desarrollo, el desempeno y la eficacia de la tecnologiay
los recursos necesarios para alcanzar nuestras metasy
prioridades de sustentabilidad; la disponibilidad de fuentes
de energia limpia y alternativas de cero emisiones netas
para el transporte en condiciones razonables; nuestra
capacidad para implementar nuevas estrategias de control
de fuentes o de diseno de minas en condiciones
comercialmente razonables sin afectar los objetivos de
produccion; nuestra capacidad para implementar con éxito
nuestra estrategia corporativa y de sustentabilidad; nuestra
capacidad para atraery retener a empleados y empleadas
calificados/as; los costos de cierre; los costos de
cumplimiento de las normas medioambientales en
general; y los supuestos relativos al desarrollo de
nuestro negocio en general.

Las declaraciones a futuro involucran riesgos conocidos y
desconocidos, incertidumbres y otros factores que pueden
provocar que los resultados, desempeno, experiencia o
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logros reales de Teck sean sustancialmente distintos de
aquellos expresados o implicados por las declaraciones a
futuro. Los riesgos e incertidumbres que podrian influir en los
resultados reales incluyen, entre otros: nuestros sistemas y
procesos de gobernanza; nuestra capacidad y preparacion
para responder ante emergencias, y la eficacia de nuestros
planes de respuesta ante emergencias; nuestra capacidad
para monitorear activamente nuestro desempeno, nuestros
impactos y nuestras obligaciones de cumplimiento; nuestra
capacidad para cumplir con los requisitos normativos; los
riesgos asociados a las consecuencias del cambio climatico;
riesgos asociados a la obtencion de permisos y al desarrollo
de nuestras propiedades; problemas operativos; medidas
normativas; desafios o litigios de cumplimiento de la
normativa medioambiental; cambios en las leyes y
regulaciones gubernamentales; costos de cumplimiento

de las leyes y reglamentaciones ambientales y de otro tipo;
riesgos relacionados con el desarrollo y uso de nuevas
tecnologias o falta de tecnologias adecuadas necesarias
para avanzar hacia nuestras metas; desastres naturales

y condiciones meteoroldgicas adversas; cambios en los
precios de las materias primas; operaciones en paises
extranjeros; las condiciones comerciales y economicas
generales; y el desempeno financiero y operativo futuro

de la compania en general.

Le advertimos que la lista anterior de factores y supuestos
importantes no es exhaustiva. Otros sucesos o
circunstancias podrian provocar que nuestros resultados
reales sean sustancialmente distintos de aquellos
estimados o proyectados y expresados, o implicados por
nuestras declaraciones a futuro. Ademas, debe considerar
cuidadosamente las cuestiones analizadas en “Factores de
riesgo” en el Formulario de informacion anual de Teck mas
reciente, y el debate y analisis de la gerencia y otros
documentos disponibles en www.sedarplus.cay en
presentaciones publicas ante la Comision de Bolsay
Valores de Estados Unidos en www.sec.gov. Las
declaraciones a futuro se refieren solo a la fecha de este
reporte. Teck no asume la obligacion de modificar ni
actualizar estas declaraciones a futuro después de la fecha
de este documento o de modificarlas para reflejar la
ocurrencia de futuros eventos imprevistos, a menos que
lo exijan las leyes del mercado de valores correspondientes.

AVISO IMPORTANTE SOBRE ESTE

DOCUMENTO

Este reporte incluye contenido relacionado con los
objetivos, la vision, las metas, los compromisos, los
indicadores, los objetivos especificos, las politicas, las
practicas de gestion y las actividades de Teck relacionadas
con la sustentabilidad, asi como otras declaraciones sobre
los posibles impactos y beneficios ambientales de nuestras
actividades empresariales.

Nuestro contenido se desarrollo con la guia de
metodologias, marcos, estandares o recomendaciones
reconocidos internacionalmente para la elaboracion de
reportes de sustentabilidad cuando correspondia. Cuando
se usan medidas no estandar, hemos indicado la
informacion de acuerdo con nuestros estandares internos,
que estan disenados para reflejar y guardar uniformidad,
en la medida de lo posible, con las metodologias, los
marcos, los estandares o las recomendaciones
reconocidos internacionalmente.

Los compromisos, ambiciones, objetivos, metas,
indicadores, objetivos especificos y demas informacion
relevantes en materia de sustentabilidad de Teck se basan o
pueden basarse en supuestos, estimaciones y valoraciones.
Cualquier compromiso, ambicion, objetivo, meta, indicador
u objetivo especifico que se mencione en este documento
es de caracter aspiracional. Nuestros compromisos,
ambiciones, objetivos, metas, indicadores y objetivos
especificos relacionados con la sustentabilidad, asi como
los avances logrados en relacion con ellos, fueron (y es
posible que en el futuro deban ser) reformulados,
modificados o reajustados a medida que mejoraron los
datos disponibles y a medida que evolucionaron la ciencia
del clima, las vias de transicion y las practicas del mercado
en lo que respecta a estandares, metodologias, indicadores
y mediciones. El cumplimiento de algunos de los puntos
tratados en este reporte dependera de los esfuerzos 'y
medidas colectivas de una serie de stakeholders ajenos a
nuestro control, por lo que no se puede garantizar que se
vayan a cumplir.

En este reporte se utiliza cierta terminologia que es
especifica de los programas de sustentabilidad y la
informacion divulgada por Teck y que puede ser similar a
las definiciones establecidas en la legislacion o los marcos
aplicables normativos federales, estatales, provinciales

o de otro tipo. A menos que se especifique lo contrario,
estos términos tienen los significados que se les da en este
reporte, y el uso de cualquiera de dichos términos no se
debe interpretar como la adopcion de definiciones legales,
reglamentarias o de otro tipo similares en ninguna
jurisdiccion.

Este reporte incluye las estrategias, los enfoques, las
politicas, los procedimientos, los criterios, los compromisos,
las ambiciones, los objetivos, las metas, los indicadores y
los objetivos especificos de Teck relacionados con la
sustentabilidad a la fecha de este documento, los cuales
pueden sufrir modificaciones en cualquier momento a
discrecion exclusiva de Teck y sin previo aviso. No tenemos
ninguna obligacion de actualizar la informacion o los datos de
este documento.

Teck elabora este reporte para beneficio de nuestros
inversionistas y stakeholders locales en las comunidades
en las que operamos, con el fin de brindar informacion
transparente sobre nuestras estrategias, enfoques,
politicas, procedimientos, criterios, compromisos,
ambiciones, objetivos, metas, indicadores y objetivos
especificos relacionados con la sustentabilidad. Este
reporte no pretende servir como documento de marketing
ni promocional para uso del publico en general.
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