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Declaracion de politica

Es politica de Teck Resources Limited ("Teck") proporcionar al publico informacién oportuna, objetiva y
precisa sobre los negocios y asuntos de Teck, en consonancia con todos los requisitos legales y
reglamentarios aplicables. La informacion importante se divulgara de forma amplia, tanto si es positiva
como negativa.

Teck se compromete a mantener a los inversionistas informados de sus actividades y direccion
proporcionando informacion precisa sobre el estado actual de sus negocios y asuntos, asi como también
informacion razonable sobre sus perspectivas de rendimiento futuro. La divulgacion se hara con prontitud
y con suficiente detalle para que el publico pueda apreciar la sustancia e importancia de la informacion y
tomar decisiones de inversion informadas.

Esta Politica se aplica a todos los directores, ejecutivos y otros empleados de Teck y subsidiarias de
Teck, y cubre todas las divulgaciones publicas realizadas por Teck en cualquier forma, incluyendo las
presentaciones reglamentarias de valores, declaraciones escritas en sus informes anuales, trimestrales y
otros informes publicados, comunicados de prensa y de utilidades, cartas a los accionistas, informes de
sustentabilidad, e informacién contenida en el sitio web y en las cuentas de medios sociales de Teck.
También cubre declaraciones hechas en reuniones y llamadas con analistas e inversionistas, entrevistas
con medios de comunicacién, conferencias de prensa y discursos, presentaciones y otras apariciones
publicas del personal de Teck.

Los nuevos directores, ejecutivos y empleados de Teck recibiran una copia de esta Politica, que también
se publicara en los sitios web internos y externos de Teck. Violaciones a esta Politica pueden resultar en
medidas disciplinarias hasta e incluyendo la terminacién del empleo y también pueden violar las leyes de
valores aplicables, lo que podria resultar en una responsabilidad personal y/o penal sustancial.

Teck estd sujeta a los requisitos de divulgacién de informacioén de las leyes de valores canadienses y
estadounidenses aplicables, asi como a las normas y politicas de la Bolsa de Valores de Toronto (la
"TSX") y de la Bolsa de Valores de Nueva York. Esta politica se revisara y actualizara periédicamente
para tener en cuenta cualquier cambio en aquellos requisitos 0 mejores practicas en materia de
divulgacién de informacién corporativa.

Comité de Divulgacion Corporativa

El Comité de Divulgacion Corporativa (el "Comité") supervisara las practicas de divulgacién corporativa
de Teck y garantizara el cumplimiento de esta Politica. Har4 recomendaciones al Directorio sobre esta
Politica y mantendra las recientes declaraciones publicas de Teck bajo revisién para determinar si
cualquier actualizacién o correccién es necesaria 0 apropiada.

Asimismo, el Comité evaluara la recopilacion, el andlisis y la divulgacion de informacién en los informes
periédicos de Teck, haciendo especial hincapié en la evaluacién de la importancia relativa de los



acontecimientos, los hechos y los riesgos, la idoneidad de la divulgacion pertinente y la presentacién
correcta de la situacioén financiera y los resultados de las operaciones de Teck. El Comité evaluara los
procedimientos establecidos para asegurar la divulgacion oportuna y precisa de hechos materiales y
cambios materiales con el detalle apropiado y evaluara periédicamente los controles y procedimientos de
divulgacién de Teck.

Los miembros del Comité (o las personas que ellos designen), ya sea individual o colectivamente, segun
lo requieran las circunstancias, decidiran cuando los acontecimientos son hechos materiales o cambios
materiales que deben ser divulgados de conformidad con las leyes de valores aplicables y determinaran
el momento y la conveniencia de dicha divulgacion publica.

El Comité esta integrado por los siguientes ejecutivos de Teck:

Presidente y Director Ejecutivo ("CEQ");

Vicepresidente Senior de Finanzas y Director Financiero ("CFO");

Ejecutivo Legal Senior ("Vicepresidente Senior Legal");

Vicepresidente Senior de Sustentabilidad y Asuntos Externos (“Vicepresidente Senior SEA”); y
dichas otras personas que el CEO pueda designar de vez en vez,

(cada una, un "Miembro del Comité").

El Comité se reunira por lo menos una vez al trimestre para revisar los resultados trimestrales de Teck y
otros documentos basicos de divulgacion, segun corresponda. Las solicitudes de aprobacién de
cualquier material de divulgacién de Teck entre reuniones deben ser distribuidas a todos los miembros
del Comité y aprobadas por al menos dos de ellos; se entiende, sin embargo, que en caso de que el
Vicepresidente Senior Legal no estuviera disponible, los miembros disponibles del Comité consultaran
con el Secretario Corporativo u otro miembro del departamento legal. Las unidades de negocio dentro de
Teck tomaran las medidas apropiadas para asegurar que la informacion potencialmente material sea
llevada a la atencion del Comité de manera oportuna, de forma que se pueda hacer la divulgacion
apropiada. El Comité informard trimestralmente al Comité de Auditoria y las actas de las reuniones del
Comité seran entregadas al Comité de Auditoria para su revisién. El Comité revisara y actualizara esta
Politica anualmente, sujeto a la aprobacién del Directorio.

Portavoces

Teck designa un nimero limitado de portavoces con autoridad para comunicarse con la comunidad
inversionista y los medios de comunicacion. Los principales Portavoces de Teck son los siguientes:

Presidente del Directorio;

CEQO;

CFO;

Vicepresidente Senior SEA;

Vicepresidente Senior de Relaciones con Inversionistas y Analisis Estratégico ("Vicepresidente
Senior IR"); y

Vicepresidente de Asuntos Corporativos ("VP de Asuntos Corporativos”);

(cada uno, un “Portavoz Designado”).



Los Portavoces Designados pueden, de vez en cuando, designar explicitamente a otras personas para
gue hablen en nombre de Teck o respondan a preguntas especificas. La Politica de Participacion con los
Accionistas de Teck también establece las circunstancias en las que los Presidentes de los Comités de
Compensacion, Gobernanza Corporativa y Nominacion, o de Seguridad y Sustentabilidad del Directorio u
otros directores pueden reunirse con inversionistas 0 sus representantes.

Los gerentes de planta y de mina y su personal de relaciones con la comunidad pueden responder a
preguntas de los medios de comunicacion locales o comerciales sobre temas que se relacionan
Unicamente con asuntos locales y que no son materiales para Teck. Las respuestas a cuestiones locales
gue puedan ser materiales para Teck deben llevarse a cabo en consulta con los Miembros del Comité.

Los empleados que no sean Portavoces Designados no deben responder a las consultas de la
comunidad de inversionistas, medios de comunicacién, analistas u otras partes, ni entablar discusiones o
reuniones con ellos, a menos que un Portavoz Designado se lo pida especificamente. Todas estas
consultas deben ser remitidas a un Portavoz Designado. En caso de cualquier duda sobre la
conveniencia de divulgar informacién a un tercero, el empleado debe ponerse en contacto con el
Vicepresidente Senior Legal o con otro miembro del Comité.

Informacion Material

Bajo la ley de valores aplicable, el término "informacién material” incluye "hechos materiales" y "cambios
materiales" y generalmente se refiere a:

e cualquier informacioén relacionada con el negocio y los asuntos de una compaiiia que resulte o se
espere razonablemente que resulte en un cambio significativo en el precio o valor de mercado de
cualquiera de los valores de Teck;

e cualquier informacién que un inversionista razonable consideraria importante para tomar una
decision de inversion; o

e cualquier informacién que altere significativamente la "combinacién total" de informacién
disponible.

Si la informacion es material para los propésitos de la ley de valores y se requiere que sea divulgada, es
una cuestion de juicio y puede requerir un analisis legal detallado. En caso de cualquier duda sobre si
la informacién puede ser material, el empleado debe consultar inmediatamente con el Vicepresidente
Senior Legal o con otro miembro del Comité. Extractos de la Politica Nacional 51-201 - Normas de
Divulgacion se adjuntan a esta Politica como Anexo A y proporcionan ejemplos de eventos e informacion
gue pueden considerarse materiales.

La ley de valores y las politicas bursatiles exigen la divulgacion inmediata de toda informacién material a
través de un comunicado de prensa, tal como se establece a continuacion. La divulgacion selectiva de
informacion material esta prohibida. Si la informacion material no divulgada previamente se divulga de
manera selectiva sin darse cuenta, esa informacion debe divulgarse de manera amplia e inmediata a
través de un comunicado de prensa.



En muy pocas circunstancias, Teck puede retrasar la divulgacion publica de informacion por fines
comerciales legitimos, incluso si dicha informacién constituye un cambio material en los negocios o
asuntos de Teck, siempre y cuando se presente un informe confidencial a los reguladores de valores
canadienses. El estado confidencial de dicha informacién debe ser revisado por Teck cada 10 dias vy,
mientras la informacion permanezca sin ser divulgada, las personas con conocimiento del asunto deben
tomar las precauciones apropiadas para mantener la confidencialidad de la informacion. El
Vicepresidente Senior Legal debe ser consultado con respecto a cualquier asunto que un empleado
considere que puede caer dentro de esta excepcion.

Comunicados de prensa

Todos los comunicados de prensa de Teck, incluyendo los comunicados de prensa de informacién
material no divulgada previamente, seran revisados por el Comité y seran procesados por el grupo de
Asuntos Corporativos y gestionados de acuerdo con los Procedimientos de Comunicados de Prensa de
Teck publicados. El Comité examinara periédicamente cualquier cambio material en esos
procedimientos.

Una vez que se toma una decision de que la informacion es material y debe divulgarse en virtud de la
legislacién aplicable sobre valores, esta debe divulgarse de inmediato y ampliamente al publico. Antes de
la publicacién, se debe proporcionar una copia de cada comunicado de prensa al contratista de vigilancia
del mercado de la Bolsa de Valores de Toronto. Los comunicados de prensa se publicardn a través de
un divulgador de noticias aprobado para su amplia difusiéon en Canadé y Estados Unidos.

Los comunicados de prensa pueden ser difundidos a través de los canales de medios sociales y el sitio
web de Teck y enviados a las partes que han expresado el deseo de recibir dichos comunicados
directamente, s6lo después de que hayan sido publicados por el difusor de noticias. Después de la
difusion publica de los comunicados de Teck, las fuentes de medios de comunicacién seran
monitoreadas para asegurar su reporte preciso. Se tomaran medidas correctivas, si es necesario.

Cuando sea necesario, Teck presentara un informe de cambio material a los reguladores de valores.

Coordinacion de la divulgacion con filiales y socios comerciales

Teck participa en negocios y proyectos con varios socios en el curso normal de sus operaciones. Los
comunicados relacionados con proyectos y negocios que involucran a socios deben ser coordinado con
los socios respectivos y, en algunos casos, requeriran un comunicado en comun por parte de todas las
partes relevantes. El personal de Teck responsable de asociaciones especificas se asegurara de que se
establezca un protocolo con los socios para asegurar la divulgacion uniforme y contemporanea, cuando
sea necesario. Sin embargo, la pronta divulgacién publica de informacion material tiene prioridad sobre la
coordinacién con los socios y nada en esta Politica restringe la capacidad de Teck para difundir
informacion en circunstancias en las que el Comité considera que la divulgacién publica es necesaria.



Rumores del mercado

Si Teck se entera de un rumor de mercado, los Portavoces Designados responderan consistentemente
gue es politica de Teck no comentar sobre rumores o especulaciones de mercado. Si el Comité lo
considera apropiado, o si asi lo requiere la TSX, Teck emitira un "no hay noticias" ("no developments") o
un comunicado de prensa aclaratorio. EI Comité puede hacer averiguaciones para determinar la fuente y
la base, si la hubiere, del rumor y determinara la necesidad, la forma y el momento de cualquier
comentario publico o divulgacién adicional. Los empleados deben informar al Vicepresidente Senior IR o
al Vicepresidente Senior Legal de cualquier rumor del que tengan conocimiento que se relacione con
desarrollos corporativos potencialmente materiales.

Sitio web y medios sociales

Teck mantendra un sitio web con una seccion de informacion para inversionistas, que se gestionara de
acuerdo con esta Politica y todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables. Los documentos de
interés para inversionistas estaran disponibles en la pagina web, incluyendo el informe anual, los
informes trimestrales, el formulario de informacién anual, la circular de poder de gerencia, los informes de
cambios materiales, el informe de sustentabilidad, los comunicados de prensa y cualquier otro
documento que pueda ser necesario publicar en la pagina web de conformidad con la legislacién
aplicable o las normas bursatiles. Ningn material puede ser publicado en un sitio web relacionado con
Teck sobre cualquier asunto para cualquier propésito sin el permiso escrito del Vicepresidente Senior
SEA o su designhado.

El Vicepresidente Senior IR es responsable de asegurar que la informacién de la seccién de
inversionistas de la pagina web esté actualizada y que haya revisiones periddicas de los datos de la
pagina web para asegurar que estan completos y cumplen con esta Politica. Los comunicados de prensa
se publicaran en el sitio web lo antes posible después de su difusién publica. Otros documentos,
presentaciones y teleconferencias de inversionistas se colocaran en el sitio web tan pronto como sea
posible después de que estén disponibles. El sitio web contendra una declaracion en la que se indique
gue la informacién publicada en el sitio web era exacta en el momento de su publicacion, pero puede ser
sobreseida por una divulgacion posterior.

La divulgacion en el sitio web de Teck o a través de los medios de comunicacion social no constituye una
divulgacién publica a efectos de la ley de valores. La informacién material debe divulgarse en todas las
circunstancias por medio de un comunicado de prensa ampliamente difundido. Teck y los empleados de
Teck pueden participar en los medios sociales sélo de acuerdo con la Politica de Medios Sociales de
Teck, que esta disponible en el sitio web de Teck Connect.

Con el fin de asegurar que ninguna informacién material no divulgada sea revelada inadvertidamente, se
prohibe a los empleados participar en salas de conversacion en Internet o en discusiones de grupos de
noticias sobre asuntos relacionados con las actividades de Teck o sus valores.



Comunicacion con analistas financieros, inversionistas y medios de
comunicacion

Teck se comunicara con analistas, inversionistas y medios de comunicacion de forma individual o en
grupo, segun corresponda, y los Portavoces Designados o el grupo de Relaciones con Inversionistas o
Asuntos Corporativos de Teck podran iniciar reuniones o responder a solicitudes de dichas reuniones. El
grupo de Relaciones con Inversionistas respondera a las llamadas de analistas e inversionistas de
manera oportuna, consistente y precisa y todos los analistas recibiran un trato justo sin importar si
actualmente estan recomendando la compra o venta de valores de Teck.

Los funcionarios y empleados de Teck que no sean Portavoces Designados no deben reunirse con
analistas, inversionistas 0 medios de comunicacién, a menos que estén acompafiados por un Portavoz
Designado o a menos que se obtenga la aprobacién previa del Vicepresidente Senior IR para las
reuniones con analistas o inversionistas y del Vicepresidente de Asuntos Corporativos para las reuniones
y/o entrevistas con medios de comunicacion.

En general, es responsabilidad de la gerencia comunicarse con los accionistas; sin embargo, si los
accionistas desean comunicarse directamente con los miembros del Consejo, dichas consultas seran
consideradas Yy facilitadas de acuerdo con la Politica de Participacion con los Accionistas de Teck, una
copia de la cual se publicara en el sitio web de Teck.

Teck no proporcionara informacion confidencial, propietaria o material no piblica en las comunicaciones
con analistas financieros, inversionistas o medios de comunicacién. Uno o mas miembros del Comité y
personal de los grupos de Relaciones con Inversionistas 0 Asuntos Corporativos estaran
involucrados en la programacion y desarrollo de comunicaciones y presentaciones para todas las
reuniones con analistas, inversionistas o medios de comunicacion y participacion en conferencias de la
industria.

Los materiales de presentacion deben ser revisados con anticipacion de acuerdo con esta Politica.
Todas las personas involucradas en la preparacion y aprobacion de tales presentaciones son
responsables de asegurar que no se divulgue inadvertidamente informacion material no publica y que no
se haga ninguna afirmacion falsa. Cualquier presentacion o declaracion que implique informacién a
futuro debe ir acompafada de un lenguaje de precaucion adecuado, tal y como se describe a
continuacion en el apartado "Informacién a Futuro".

Si en dicha reunién se divulga inadvertidamente informacién material no publica, el Comité debe ser
informado inmediatamente, y Teck tomara medidas inmediatas para lograr una amplia difusién publica de
la informacién por medio de un comunicado de prensa. Cualquier duda sobre si la informacion es
material o no-publica debe ser remitida al Vicepresidente Senior Legal.

Conferencias telefonicas y webcasts para inversionistas

Teck llevara a cabo conferencias telefonicas interactivas con analistas, medios de comunicacion (solo
como oyentes) e inversionistas, normalmente en el momento de la publicacion de los resultados



trimestrales y con mayor frecuencia si las condiciones lo justifican. Se invitara a los medios de
comunicacién a ponerse en contacto con un Portavoz Designado para cualquier pregunta que puedan
tener. El calendario de conferencias telefénicas y transmisiones por Internet (webcasts), asi como la
informacion de acceso a las mismas, se difundiran ampliamente con antelacién.

Al comienzo de la llamada, un Portavoz Designado hara una declaracion significativa con respecto a la
informacion a futuro que contenga un lenguaje de precaucion apropiado. Antes de la llamada, el
Vicepresidente Senior IR preparara un guion de la presentacion y una lista de respuestas a las preguntas
previstas. Después de la conferencia telefénica, uno o mas miembros del Comité consideraran si alguna
informacion material nueva fue divulgada inadvertidamente y determinaran si se requiere un comunicado
de prensa. El Vicepresidente Senior Legal, o quien este designe, también asistira a las conferencias
telefénicas trimestrales y supervisara las grabaciones y/o transcripciones de las presentaciones a la
comunidad de inversionistas, segin sea necesario.

Las conferencias telefénicas se grabaran para que los inversionistas puedan escucharlas hasta 48 horas
después. Se realizard una transcripcion de la conferencia telefnica y se archivaré en el Departamento
de Relaciones con los Inversionistas. Una transmision de audio por Internet y cualquier material de
presentacion de dichas reuniones estaran disponibles en el sitio web de Teck al mismo tiempo que
la conferencia telefénica y, ademas, se archivaran en el sitio web tan pronto como sea posible después
de que se realice la presentacion. El webcast y la presentacion se archivaran en el sitio web durante un
minimo de 90 dias. A los inversionistas interesados que no tengan acceso a Internet se les enviara por
correo una copia del material de presentacion si asi lo solicitan.

Declaraciones verbales publicas

Las "Declaraciones Verbales Publicas" son declaraciones verbales hechas en circunstancias en las que
una persona razonable creeria que la informacién contenida en la declaracion sera divulgada de manera
general. Estas declaraciones pueden realizarse en reuniones y conferencias telefénicas con analistas e
inversionistas, entrevistas con medios de comunicacién, discursos, conferencias de prensa, conferencias
telefénicas publicas y presentaciones.

Los empleados que no son Portavoces Designados no estan autorizados a hablar en nombre de Teck ni
a responder a consultas de analistas, la comunidad de inversionistas 0 medios de comunicacién con
respecto a asuntos que pudieran involucrar la divulgacion de informaciéon material no publica, a menos
gue sean especificamente autorizados a hacerlo por un Portavoz Designado de acuerdo con esta
Politica.

Si algun empleado hace una declaracion verbal publica sobre Teck y después le preocupa que alguna
parte de la declaracién contenga informacién material no publica o una posible afirmacion falsa, dicha
persona debe preparar rapidamente un registro escrito de la declaracion, que debe ser revisado por el
Comité inmediatamente para determinar si se deben tomar medidas correctivas, lo que puede incluir la
emision de un comunicado de prensa en el que se divulgue la informacion o la correccion de la
afirmacion falsa.



Normas especiales aplicables a informacion técnica

Antes de la publicacion, la divulgacion que contenga cualquier informacion cientifica o técnica sobre
cualquier propiedad que sea material para Teck, incluyendo comunicados de prensa que revelen
cualquier nueva evaluacion de reservas o recursos minerales, debe ser revisada, aprobada y verificada
por una persona que sea una "Persona Calificada" para los propésitos del Instrumento Nacional 43-101 -
Normas de divulgacion para proyectos minerales ("NI 43-101"). La divulgacion de reservas o recursos de
petréleo y gas distintos de las reservas debe realizarse de acuerdo con el Instrumento Nacional 51-101 -
Normas de divulgacion para actividades de petréleo y gas ("NI 51-101"). Vea el Anexo B para mas
informacion.

Informacioén a Futuro
Generalmente, Teck no proporcionara prondsticos de resultados de ganancias futuras.

En la medida en que sea consistente con esta Politica, Teck puede proporcionar cierta informacién no
material a futuro para permitir a la comunidad inversionista evaluar a Teck y sus perspectivas futuras de
desempefio. Teck puede proporcionar a los analistas financieros y a los inversionistas informacion de
prevision en sus principales documentos de divulgacion de valores con respecto al crecimiento o
disminucién previstos del volumen, gastos operacionales y metas de produccién, gastos de capital,
nuevos proyectos y tendencias proyectadas de los precios de productos bésicos. Teck proporcionara la
misma informacién que se ha proporcionado a los analistas financieros o administradores de cartera a
los inversionistas individuales o a los medios de comunicacién cuando se solicite.

Cualquier declaracion a futuro hecha o informacion a futuro publicada por Teck, incluyendo en
documentos escritos y Declaraciones Verbales Publicas, sera identificada como tal y acomparfiada de un
lenguaje de precaucion significativo que cumpla con las leyes de valores aplicables, incluyendo la Ley de
Reforma de Litigios sobre Valores Privados de los Estados Unidos de 1995, que advierte a los
inversionistas que existe el riesgo de que los resultados puedan cambiar materialmente de aquellos
contemplados en las declaraciones a futuro. En el caso de declaraciones verbales a futuro, cuando sea
practico, la declaracién sera identificada como tal y, si el lenguaje de precaucion no esté incluido en un
documento escrito previamente publicado y facilmente disponible, se debera adjuntar inmediatamente a
la declaracién.

Si Teck divulga informacién a futuro en cualquier formato, se observaran las siguientes pautas:

e lainformacion material con miras al futuro siempre debe ser divulgada primero por medio de un
comunicado de prensa o como parte del registro de divulgacién continua de Teck, de acuerdo
con las leyes de valores y los requisitos reglamentarios aplicables;

e lainformacion se identificara claramente como informacién a futuro e ira acompafnada de una
advertencia adecuada;

e se identificara la fuente de la informacién y los supuestos materiales junto con una lista de
riesgos y factores que podrian afectar los resultados reales; y

e lainformacién ira acompafiada de una declaracién que rechaza cualquier intencién u obligacion
de actualizar o revisar la informacion a futuro, excepto cuando asi lo exija la ley.



El Comité es responsable de revisar el proceso de preparacién y revision de toda la informacién a futuro
antes de su divulgacion y la razonabilidad de todos los supuestos utilizados. EI Comité también es
responsable de revisar las divulgaciones anteriores de informacién material a futuro, especialmente la
informacion financiera a futuro, en el contexto de los acontecimientos reales y de evaluar si se requieren
actualizaciones o correcciones.

Manejo de las estimaciones, informes y modelos de ganancias de los
analistas

Teck hara todo lo posible para proporcionar a los analistas informacion completa y precisa sobre el
negocio de Teck a través de la difusion publica regular de informacién cuantitativa y cualitativa.

Un Portavoz Designado podra hacer comentarios de manera general sobre las proyecciones de los
analistas y corregira errores de hecho en los informes o0 modelos de los analistas en la medida en que
dicha informacion no sea material, haya sido divulgada previamente o se base en el conocimiento
general de la industria. Teck no proporcionara divulgaciones selectivas de informaciéon material no
divulgada, pero puede cuestionar las suposiciones de un analista si sus estimaciones difieren
significativamente de la orientacion publicada por Teck. Teck no confirmara ni intentara influir en las
opiniones o conclusiones de un analista ni expresara concordancia con el modelo o la estimacion de
ganancias de un analista. El departamento de Relaciones con los Inversionistas conservara copias de
todas las estimaciones, modelos o informes de los analistas revisados, asi como de cualquier comentario
gque se haga al respecto.

Si existe preocupacion de que las ganancias o los resultados puedan caer por debajo de o exceder las
expectativas de los mercados financieros en forma material, el Comité puede determinar que se requiere
un comunicado de prensa para corregir las expectativas. El comunicado debe reconocer la diferencia
potencial, proporcionar las razones de la diferencia prevista, si es posible, y, en caso de que haya un
déficit, indicar cualquier medida correctiva que se pueda tomar. La decisién de emitir o no un
comunicado de prensa se basara en el juicio del Comité en cuanto a las expectativas de los mercados
financieros y no estara determinada Unicamente por el nivel de consenso de las expectativas de
ganancias. Si una revision propuesta cambiara la orientacién contenida en un documento central de
divulgacién, un miembro del Comité consultara al Presidente del Comité de Auditoria para determinar si
se requiere la revisién del Comité de Auditoria.

Teck no haré circular los informes de los analistas externamente, ni publicara o enlazara con ellos en el
sitio web de Teck. Una lista completa de todas las compaiiias de inversién y analistas que, segin el
conocimiento del departamento de Relaciones con los Inversionistas, proporcionan cobertura de
investigacion de Teck se mantendré en el sitio web, precedida de una clausula de exencion de
responsabilidad apropiada. La lista sera revisada periédicamente por el departamento de Relaciones con
Inversionistas para asegurarse de que esté completa.

Periodo de Silencio

Con el fin de evitar la posibilidad de divulgacion selectiva, Teck observara un periodo de silencio cada

trimestre que comenzard el primer dia del mes siguiente al final de un trimestre y terminara con la
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emision del comunicado de prensa que divulgara los resultados trimestrales. Durante los periodos de
silencio, los Portavoces Designados no deben comentar los resultados potenciales para el periodo
aplicable, pero pueden sefalar informacién, suposiciones y estimaciones previamente reveladas, si
corresponde, o sefialar inexactitudes u omisiones en los informes de los analistas o en los modelos que
se basan en informacidn puablica previamente revelada. Durante los periodos de silencio, Teck también
puede celebrar reuniones ampliamente difundidas con analistas, inversionistas y medios de
comunicacion para proporcionar informacion general sobre Teck o participar en reuniones de inversion y
conferencias organizadas por otros, pero no discutird ninguna informacién que no sea de dominio
publico.

Presentaciones en conferencias de la industria

Se reconoce que los funcionarios de Teck que no sean Portavoces Designados o miembros del Comité
hablaran periddicamente en conferencias de la industria o de otro tipo. Todas las presentaciones deben
cumplir con los requisitos de esta Politica y deben ser aprobadas previamente por el Vicepresidente
Senior SEA, o por la persona que éste designe, de acuerdo con los procedimientos descritos en el Anexo
C. Si después de una presentacion un presentador esta preocupado de que alguna parte de su
presentacion contenga informacién material no divulgada previamente, la divulgacién debe ser revisada
inmediatamente con un miembro del Comité para determinar si se requiere un comunicado de prensa.
Ademas, si los medios de comunicacion pueden asistir a cualquier presentacion, entonces Asuntos
Corporativos debe ser notificado con anticipacion.

Restricciones a transacciones de empleados

Las leyes de valores prohiben a cualquier persona que tenga acceso a informacion material no divulgada
de realizar cualquier transaccién de valores de Teck hasta que dicha informacién haya sido
completamente divulgada y haya transcurrido un periodo de tiempo razonable para que la informacion
sea diseminada al publico. La Politica de Transacciones de Empleados de Teck, que se adjunta como
Anexo D, establece restricciones adicionales para los empleados que comercian con valores de Teck.

Se recuerda a todo el personal que es ilegal comerciar con valores de Teck cuando se posee
informacion material que no ha sido revelada publicamente. También es ilegal proporcionar dicha
informacion a terceros fuera de Teck o animar a dichos terceros a negociar con valores de Teck sobre la
base de dicha informacidén. Esta prohibicién se aplica igualmente a los valores emitidos por e informacion
respecto de cualquier subsidiaria o filial de Teck con valores negociados publicamente o con una Meta
(segun se define en el Anexo D).

Los mercados publicos pueden percibir que los resultados financieros pendientes de Teck son
materiales, o materialmente diferentes de los resultados previstos, incluso si la gerencia de Teck
no comparte esa percepcion. Con el fin de evitar la apariencia de cualquier ventaja informativa indebida,
se prohibe a los empleados e Insiders negociar con valores de Teck durante el periodo que comienza el
primer dia de cada trimestre natural hasta dos dias de transacciones después de la publicacion por parte
de Teck de sus resultados financieros para ese trimestre. Cada uno de estos periodos se denomina
"Periodo de Bloqueo".
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Ademas, de vez en cuando, el Comité puede aconsejar a directores y ejecutivos de Teck, asi como a
otros empleados con acceso a informacién material no divulgada, que no negocien con valores de Teck.
Estos avisos se denominan "prohibiciones de negociacién". Las prohibiciones de realizar transacciones
se producen en relacién con eventos pendientes que constituyen, o pueden constituir, un cambio
material en los negocios o0 asuntos de Teck o de una subsidiaria principal.

La oficina del Secretario Corporativo notificara a las personas afectadas de la imposicion de
prohibiciones de realizacién de transacciones y su duracion anticipada, si se conoce, 0, Si no se conoce,
cuando se levante la prohibicion. Las prohibiciones a la realizacién de transacciones se levantaran
normalmente al cierre de las actividades del segundo dia de transacciones después del dia en que se
haya emitido el comunicado de prensa en el que se divulgue plenamente la informacidn aplicable, que es
cuando se considera que la informacién es de dominio publico.

Los Empleados Restringidos (como se define en la Politica de Transacciones de Empleados de Teck) no
pueden realizar transacciones con valores de Teck sin antes recibir aprobacion de sus operaciones por
parte del Secretario Corporativo o el Vicepresidente Senior Legal. Otros empleados que no estén
seguros de si pueden negociar valores en un momento determinado pueden ponerse en contacto con el
Secretario Corporativo o el Vicepresidente Senior Legal para confirmacion.

Informacion Confidencial

Se recuerda a todos los empleados, contratistas y agentes de Teck y sus compafiias afiliadas que la
informacion confidencial concerniente a Teck y sus negocios y asuntos es propiedad de Teck y no debe
ser revelada a nadie fuera de Teck sin obtener la aprobacion previa del individuo responsable apropiado
y s6lo en el curso necesario de los negocios. Esto incluye la difusién a través de materiales escritos,
medios electrénicos y comunicaciones verbales, incluyendo conversaciones casuales, discursos,
presentaciones y respuestas a consultas externas.

Todo el personal debe asegurarse de que cualquier parte que reciba informacién confidencial esté
consciente de su naturaleza confidencial y, cuando proceda, debe solicitar la asistencia del
Departamento Legal para obtener un acuerdo de confidencialidad adecuado. Cualquier otra divulgacion
de informacion confidencial importante puede constituir un "tipping" (dateo) segun las leyes de valores
aplicables y conlleva una responsabilidad penal.
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Anexo A: Extractos de la Politica Nacional 51-201 "Normas de
divulgacion" sobre materialidad

Norma de materialidad

(1) Las definiciones de "hecho material" y "cambio material" de la legislacion sobre valores se
basan en una prueba de impacto en el mercado. La definicion de "informacidn privilegiada" contenida en
la disposicién de "tipping" (dateo) de la legislacion sobre valores de Quebec se basa en una prueba de
inversionista razonable. A pesar de estas diferencias, es probable que las dos normas de materialidad
converjan, a efectos practicos, en la mayoria de los casos.

(2) La definicién de "hecho material" incluye una prueba de materialidad en dos partes. Un hecho
es material cuando (i) afecta significativamente el precio de mercado o el valor de un titulo de valor; (ii)

se espera razonablemente que tenga un efecto significativo en el precio de mercado o en el valor de un
titulo de valor.

Determinaciones de materialidad

(1) Al hacer juicios de materialidad, es necesario tener en cuenta una serie de factores que no
pueden ser capturados en una simple norma o prueba de linea brillante. Estos incluyen la naturaleza de
la informacién en si, la volatilidad de los valores de la compafiia y las condiciones prevalecientes en el
mercado. La materialidad de un evento o informaciéon en particular puede variar entre compafiias de
acuerdo a sutamafio, la naturaleza de sus operaciones y muchos otros factores. Un evento que es
"significativo" o "importante” para una compafiia mas pequefia puede no ser material para una compafiia
mas grande. Las compafiias deben evitar adoptar un enfoque demasiado técnico para determinar la
materialidad. En condiciones de mercado volatiles, las variaciones aparentemente insignificantes entre
las proyecciones de ganancias y los resultados reales pueden tener un impacto significativo en el precio
de las acciones una vez que se publican. Por ejemplo, la informacion relativa a la capacidad de una
compafiia para alcanzar las ganancias consensuadas publicadas por los analistas de valores no debe
revelarse de forma selectiva antes de su publicacion al publico en general.

(2) Animamos a las compafiias a monitorear la reaccion del mercado a la informacion que se divulga
publicamente. El monitoreo y la evaluacion continuos de la reaccion del mercado a las diferentes
divulgaciones seran de gran ayuda a la hora de emitir juicios de materialidad en el futuro. Como principio
rector, si hay alguna duda sobre si una informacioén en particular es material, alentamos a las compariias
a optar por la materialidad y divulgar la informacién publicamente.

Ejemplos de informacion potencialmente material
Los siguientes son ejemplos de los tipos de eventos o informacion que pueden ser materiales. Esta lista

no es exhaustivay no sustituye a las compafias que ejercen su propio juicio a la hora de tomar
decisiones sobre materialidad.
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CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA CORPORATIVA

e cambios en la propiedad de las acciones que puedan afectar al control de la compafiia

e reorganizaciones, amalgamaciones o fusiones importantes

e ofertas de adquisicion, ofertas de los emisores u ofertas de personas con informacion
privilegiada

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE CAPITAL

e la venta publica o privada de valores adicionales

e las recompras o redenciones planificadas de valores

e splits planificados de acciones ordinarias u ofertas de warrants o derechos de compra de
acciones

e cualquier consolidacion de acciones, intercambio de acciones o dividendo en acciones

e cambios en los pagos o politicas de dividendos de una compafiia

e la posible iniciacion de una lucha por poderes

e modificaciones materiales a los derechos de los titulares de valores

CAMBIOS EN LOS RESULTADOS FINANCIEROS

e un aumento o disminucién significativos de las perspectivas de ganancias a corto plazo

e cambios inesperados en los resultados financieros de cualquier periodo

e cambios en las circunstancias financieras, tales como reducciones del flujo de caja,
cancelaciones importantes de activos o reducciones del valor de los activos

e cambios en el valor o composicion de los activos de la compafiia

e cualquier cambio material en la politica contable de la compafiia

CAMBIOS EN NEGOCIOS Y OPERACIONES

e cualquier desarrollo que afecte a los recursos, tecnologia, productos o mercados de la compafiia

e un cambio significativo en los planes de inversion de capital o en los objetivos corporativos

o conflictos laborales importantes con contratistas o proveedores importantes

e nuevos contratos, productos, patentes o servicios significativos o pérdidas significativas de
contratos o negocios

e descubrimientos significativos por parte de companfias de recursos

e cambios en el directorio o la gerencia ejecutiva, incluyendo la salida del CEO, CFO, COO o
presidente de la compafia (o0 de personas en cargos equivalentes)

e elinicio o la evolucién de procedimientos legales o asuntos reglamentarios materiales

e exenciones de las normas de ética y conducta corporativas para funcionarios, directores
y otros empleados clave

e cualquier notificacién de que ya no se permite confiar en una auditoria previa

e el retiro de los valores de la compafiia de su cotizacion en bolsa o su movimiento de un sistema
de cotizacion o bolsa a otro
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ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES

e adquisiciones o enajenaciones significativas de activos, propiedades o participaciones en joint
ventures

e adquisiciones de otras compainiias, incluida una oferta publica de adquisicién o una fusién con
otra compafiia

CAMBIOS EN LOS ACUERDOS DE CREDITO

e tomar o prestar una cantidad significativa de dinero

e cualquier hipoteca o gravamen de los activos de la compaiiia

e incumplimientos de obligaciones de deuda, acuerdos para reestructurar la deuda o
procedimientos de ejecucion por parte de un banco o cualquier otro acreedor

e cambios en las decisiones de las agencias de calificacién

e nuevos acuerdos de crédito significativos

Desarrollos politicos, econémicos y sociales externos

Por lo general, las compaiiias no estan obligadas a interpretar el impacto de acontecimientos politicos,
econdmicos y sociales externos en sus asuntos. Sin embargo, si un desarrollo externo tiene o ha tenido
un efecto directo en el negocio y asuntos de una compafiia que es a la vez material y poco caracteristico
del efecto que generalmente experimentan otras compafias que se dedican al mismo negocio o
industria, se insta a la compafiia a que explique, cuando sea posible, el impacto particular en ellas. Por
ejemplo, un cambio en la politica gubernamental que afecta a la mayoria de las compafiias de una
industria en particular no requiere un anuncio, pero si afecta s6lo a una o unas pocas compaiiias de
manera material, dichas compafiias deben hacer un anuncio.

Politicas cambiarias

(1) La Bolsa de Valores de Toronto (Toronto Stock Exchange Inc. - “TSX”) y TSX Venture Exchange
Inc. ("TSX Venture") han adoptado declaraciones de politica de divulgacién oportuna que incluyen
muchos ejemplos de los tipos de eventos o informacidn que pueden ser materiales. Las compafiias
también deben referirse a la orientacion proporcionada en estas politicas cuando intenten evaluar la
materialidad de un hecho, cambio o informacion en particular.

(2) Las politicas de TSX y TSX Venture requieren la divulgacién oportuna de "informacion material".
La informacion material incluye tanto hechos materiales como cambios materiales relacionados con el
negocio y los asuntos de una compafiia. Las obligaciones de revelacién oportuna en las politicas de las
bolsas exceden a las que se encuentran en la legislacién de valores. No es infrecuente ni inapropiado
que las bolsas impongan a sus compafiias que cotizan en bolsa requisitos que van mas alla de aquellos
impuestos por la legislacion sobre valores. Esperamos que las compafiias que cotizan en bolsa cumplan
con los requisitos de la bolsa en la que cotizan. Las compafiias que no cumplan con los requisitos de una
bolsa pueden ser objeto de un procedimiento administrativo ante un regulador provincial de valores.
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Anexo B: Divulgacion de informacion técnicay cientifica

General

Sin limitacion, toda divulgacion de informacién cientifica y técnica debe cumplir con los requisitos de las
leyes de valores aplicables, incluyendo las normas NI 43-101 y NI 51-101, segun corresponda. En
particular, se observaran las siguientes directrices.

Propiedades mineras

La divulgacién por parte de Teck de informacion cientifica o técnica relacionada con una propiedad
mineral material siempre identificara a la "Persona Calificada"l que preparé, superviso la preparacion o
aprobd la informacién en la que se basa la divulgacién. La Persona Calificada debe haber revisado,
aprobado vy, en ciertas circunstancias, verificado la exactitud de la divulgacion.

Los informes periédicos de Teck proporcionaran informacién resumida sobre las actividades en todas las
propiedades minerales materiales. Cuando se haya interrumpido el trabajo en propiedades sobre las que
Teck haya hecho una revelacién previa, Teck proporcionara mas informacion sobre cualquier resultado
no divulgado y las razones para el cese del trabajo, cuando proceda, incluso para aquellas propiedades
gue ya no sean materiales.

Resultados de exploracion

Se tendra cuidado para proporcionar informes consistentes a través de toda Teck sobre la propiedad de
una propiedad minera.

Cuando Teck divulgue informacion sobre los resultados preliminares o avanzados de exploraciones,
proporcionara una descripcion del trabajo realizado e incluira todos los detalles relevantes, tales como
los métodos utilizados y la Persona Calificada que fue responsable de la conduccién del programa.

Si se encuentran leyes extremadamente altas, Teck proporcionara informacion sobre la comparabilidad
de los resultados con resultados anteriores o, si no hay resultados anteriores, con resultados esperados
basados en la geologia.

Al divulgar los resultados de exploraciones o actividad minera, Teck indicara la fuente de la informacion
en aquellos casos en que no haya sido obtenida por la propia Teck. Si Teck publica resultados parciales,
divulgara el resto de los resultados de manera oportuna y ordenada. Los resultados nunca seran
divulgados de forma selectiva.

Para las propiedades mineras materiales, Teck divulgara cualquier muestreo independiente o programas
de auditoria que se hayan llevado a cabo o se vayan a llevar a cabo, por quién y cuales son sus

1 "Persona Calificada" significa un ingeniero o geocientifico con un titulo universitario relevante y al
menos 5 afios de experiencia relevante que pertenece a una asociacion profesional reconocida, como se
describe en el Instrumento Nacional NI 43-101.
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calificaciones. Detalles sobre los programas de verificacién de datos seran divulgados junto con
comparaciones con los propios resultados de Teck. Se describiran todos los programas recomendados
para futuras exploraciones, incluidos los métodos propuestos, el calendario y el costo.

El nombre del laboratorio analitico que realiza los ensayos del material muestreado, y su acreditacion,
seran divulgados junto con su relacion con Teck. Los resultados de los ensayos siempre incluiran la
divulgacién de los métodos analiticos utilizados y las medidas de aseguramiento y control de calidad
adoptadas. Teck también divulgara la naturaleza de cualquier programa de ensayos de confirmacién y si
los resultados fueron confirmatorios.

Divulgacion de estimaciones de recursos y reservas minerales

Teck siempre seguira los requerimientos reglamentarios actuales y tendra especial cuidado de que las
estimaciones de recursos y reservas minerales se publiquen de manera que no confundan a los lectores
sobre el potencial del yacimiento.

Todas las estimaciones de recursos y reservas minerales divulgadas proporcionaran el nombre de la
Persona Calificada responsable del calculo y su relacion con Teck. Teck también indicard si se ha
realizado una verificacion independiente de los datos y cémo se ha hecho.

Se deben proporcionar los parametros econémicos clave y los supuestos del andlisis. Todas las
cantidades reportadas de recursos y reservas minerales se expresaran en términos de tonelaje y ley.
Teck no agregara minerales contenidos de propiedades que no estan en produccion con las que estan
en produccion.

Desarrollo

En los documentos de divulgacion se tendra cuidado de distinguir entre las tasas de produccion actuales
y las planificadas. Las capacidades operativas y tasas de produccion se expresaran de una manera que
se traduzca facilmente en ingresos brutos.

Cuando Teck divulgue los resultados de un estudio de factibilidad, divulgara el propésito y el alcance del
estudio y sus conclusiones. La identidad y calificaciones de la firma o individuos que prepararon el
informe y su relacion con Teck seran proporcionadas. También se divulgaran los pardmetros y supuestos
clave utilizados en la preparacién del estudio de factibilidad.

Los informes sobre la valoracion de una propiedad incluiran el método de valoracion y todos los
supuestos clave. También se divulgara el propésito y el alcance de la valoracién, asi como los autores de
la valoracion, sus calificaciones profesionales y su relaciéon con Teck.

Tenenciay permisos

Sobre la adquisicion de una propiedad mineral material, Teck divulgara los principios basicos del sistema
reglamentario de la jurisdiccién que concede los derechos para la exploracién y explotacién de los
minerales. Teck también divulgara la naturaleza y el alcance de su participacién en las sucesivas etapas

17



del desarrollo de propiedad y de cualquier limitacién u obligacion significativa, incluidas las
reclamaciones o disputas adversas en cuanto a los titulos o derechos sobre la propiedad y los detalles
de los impuestos y regalias significativos.

Produccién

Cuando Teck publique su costo de produccion real o previsto sobre la base del costo unitario,
establecera claramente qué costos se incluyen y excluyen del calculo y qué supuestos materiales se han
hecho. Cuando Teck no tiene una participacion del 100% en la produccion de las minas en explotacion,
no proporcionara cifras de produccién bruta sin proporcionar también cifras netas o una simple
divulgacion del interés proporcional de Teck.

Propiedades de petréleo y gas

Toda divulgacion relacionada con las reservas de petréleo y gas, recursos que no sean reservas, 0
cualquier otra informacion de un tipo especificado en la norma NI 51-101 sera preparada o auditada por
un evaluador o auditor de reservas calificado de acuerdo con el Manual COGE a partir de una fecha
efectiva especificada, y contendra el lenguaje de precaucién apropiado.

La divulgacion de las reservas se preparara asumiendo el desarrollo de cada propiedad respecto de la
cual se haga la estimacién, y cumplir4 con todos los demas requisitos aplicables. Los costos futuros de
abandono y reclamacion razonablemente estimados se tomaran en cuenta segun corresponda y la
divulgacién cumplird con los requisitos para la determinacion de los ingresos netos futuros. Toda
divulgacion sera consistente con la informacion correspondiente en la declaracion mas reciente
presentada ante los reguladores de valores, segun corresponda.

La divulgacion de los recursos que no sean reservas incluira los factores positivos y negativos
significativos pertinentes a la estimacién y una descripcion del proyecto aplicable, incluido el costo
estimado necesario para lograr la produccion comercial, el cronograma general, la tecnologia de
recuperacion y si el proyecto se basa en un estudio conceptual o de predesarrollo. Los recursos
contingentes incluiran detalles de contingencias especificas que impidan su clasificacién como reservas.

Clasificacion de reservas y recursos gue no sean reservas

Las reservas y recursos que no sean reservas se divulgaran utilizando la terminologia y la categoria
aplicables establecidas en el Manual COGE y se clasificaran en la categoria més especifica de reservas
0 recursos en la que puedan clasificarse.

Divulgacion de ventas

La divulgacion de recursos o de ventas de tipos de productos o subproductos asociados se hara en el
primer punto de venta, a menos que se aplique un punto de referencia alternativo bajo la norma NI 51-

101, en cuyo caso se incluira la divulgacion adicional requerida. La divulgacién de los tipos de productos
y subproductos y las tasas de descuento se ajustara a las normas de divulgacion aplicables.
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Estimaciones de casos altos

Si Teck divulga una estimacion de reservas probadas mas reservas probables mas reservas posibles, las
correspondientes estimaciones de reservas probadas y probadas mas probables o de reservas probadas
y probables. Si Teck divulga una estimacién de casos elevados de recursos que no sean reservas,
también deben divulgarse las correspondientes estimaciones de casos bajos y mejores casos.
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Anexo C: Proceso de aprobacion de publicaciones y presentaciones

Teck apoya la presentacién y publicacion de material apropiado por parte de los empleados cuando
estas actividades promueven los intereses de Teck, sujeto a la aprobacién previa de acuerdo con las
siguientes directrices, que se aplican a las presentaciones verbales y escritas, asi como a las
publicaciones y articulos de terceros para los que se debe proporcionar informacién. Estas directrices no
se aplican a los informes financieros y otros informes de Teck, en los que existe un proceso de
aprobacion separado.

Estas directrices se aplican a todas las presentaciones y publicaciones sobre Teck, incluyendo, sin
limitacién, informacion sobre lo siguiente:

e Productos de Teck;

e operacion de las plantas o minas de Teck;

e actividades de exploracién;

o trabajos de investigacion y desarrollo;

* mejoras operativas; y

e asuntos histdricos, econémicos, de personal o de otro tipo que tengan una relacién directa con
Teck.

Para las presentaciones y articulos para publicacion por parte de empleados de Teck, Teck ha
establecido un alto nivel literario, ya que se trata de la reputacion tanto de Teck como del autor. Este
alto nivel también se aplica a las ilustraciones.

Copias de todas las publicaciones y presentaciones deben ser enviadas al grupo de Asuntos
Corporativos para su aprobacion final. Después que la presentacion ha sido entregada, una copia
de cada presentacion o publicacién debe ser enviada a Asuntos Corporativos para su archivo y
publicacion en el sitio web de Teck, segln corresponda.

Las directrices

1. APROBACION PARA PREPARAR MATERIAL

Un empleado que desee, 0 a quien otros soliciten, preparar una presentacion publica debe primero
solicitar la aprobacién de su gerente para preparar material sobre el tema en cuestién. Un breve resumen
(abstracto) debe ser presentado en este momento para su revision por cada uno de los siguientes, segun
corresponda:

o el director/ jefe de grupo del grupo del autor;

e el Vicepresidente Senior IR;

e el Vicepresidente Senior Legal, 0 quien este designe; y
e el VP de Asuntos Corporativos.

El resumen debe ser de una pagina o menos y debe indicar el material especifico que se divulgara y el
contexto en el que se presentara el material.
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Ningln empleado puede comprometerse a una presentacion en papel o en publico antes de que se haya
otorgado esta aprobacion inicial. No se consideraran compromisos a menos que se disponga de tiempo
suficiente para su preparacion y aprobacién de conformidad con este proceso.

Las solicitudes de articulos y otros tipos de informacién por parte de terceros para su publicacién por
parte de autores no pertenecientes a la compafiia deben remitirse a las mismas personas para su
aprobacion.

2. APROBACION DEL MATERIAL PREPARADO

El material de presentacion en si mismo también debe ser sometido a la aprobacion de:

o el gerente / jefe de grupo del grupo del autor; y
e el Vicepresidente Senior SEA a través de su designado, el grupo de Asuntos Corporativos.

Se utilizaran plantillas de Teck para presentaciones e informes publicos. El material completo, incluyendo
las ilustraciones, debe ser presentado por lo menos 10 dias habiles antes de que sea requerido para su
entrega, presentacion o publicacion para dar tiempo a su revisidn y aprobacién. Si no se respeta este
plazo, la presentacion podria no ser aprobada a tiempo para su presentacién.

Precaucién con respecto al material utilizado en foros publicos

Los articulos para publicacién, material de presentacion y presentaciones verbales no deben contener
ningun contenido que sea informacién material no publica (como se establece en la Politica de
Divulgacion Corporativa) o cualquier material que:

e discuta una estrategia de negocios que aun no sea de dominio publico;

e afecte negativamente la posicién competitiva de Teck (se debe tener especial cuidado con
respecto a costos, leyes minerales, investigacién, desarrollo y trabajo de exploracion minera);

e revele informacion sobre procesos y equipos que Teck puede desear proteger
patentando, manteniéndola bajo confidencialidad o reteniéndola de la competencia;

e revele asuntos comerciales delicados (incluida la posible adquisicién o enajenacién de
propiedades);

e revele informacién sobre procesos y equipos que Teck opere bajo licencia de otras compaiiias, a
menos que se haya obtenido un permiso especifico;

e revele cualquier informacién sobre procesos y equipos que Teck esté desarrollando u operando
para otros, a menos que se haya obtenido un permiso especifico; y

o afecte negativamente la imagen y reputacion corporativa de Teck o lleve a una percepcion
negativa de cualquiera de las operaciones de Teck.
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Anexo D: Politica de transacciones de empleados
(Revisada en febrero 2019)

Todos los empleados de Teck Resources Limited ("Teck") y sus subsidiarias estan obligados a cumplir
con las prohibiciones de esta Politica y el Codigo de Etica sobre el uso de informacion privilegiada,
ademas de ciertas disposiciones de las leyes de valores aplicables. Sujeto a este cumplimiento, la
transaccion en valores de Teck esta permitida durante todo el afio por todos los empleados.

Para propésitos de esta Politica, "Valores" incluye acciones ordinarias, unidades fiduciarias, unidades de
acciones, opciones, acciones preferentes, pagarés de mediano plazo, bonos, opciones de venta,
opciones de compra, cualquier otro derecho u obligacién de compra o venta de un valor de Teck o de
una Meta (segun se define a continuacién), o un instrumento financiero relacionado, y también incluye
derivados. Una transaccion de Valores incluye, pero no se limita a, el ejercicio de una opcion, la venta de
acciones adquiridas de conformidad con el plan de opciones sobre acciones de Teck u otro plan de
grupo de Teck, y una transaccién que se concluya como resultado de una "orden permanente".

Restricciones aplicables a todos los empleados

Cada director, ejecutivo y empleado de Teck y sus subsidiarias esta sujeto a las leyes de valores que
prohiben la transaccién de Valores de Teck por parte de cualquier persona en posesion de informacion
material no divulgada® (un "Insider") hasta que la informaciéon material haya sido totalmente divulgada y
haya transcurrido un periodo de tiempo razonable para permitir su adecuada difusién al publico.

Las mismas restricciones comerciales se aplican a la negociacién por parte de los Insiders de los Valores
de cualquier corporacién que cotice en bolsa en la que Teck esté considerando una inversion (una
"Meta"). Las leyes de valores relacionadas destinadas a evitar el "tipping" (dateo) establecen que los
Insiders tienen prohibido comunicar cualquier informacién material no divulgada a cualquier otra persona
excepto cuando sea necesario para llevar a cabo las funciones de los Insiders en Teck en el curso
ordinario de los negocios (esta excepcion no permite la comunicacion de informacion material no
divulgada a los medios de comunicacidn, analistas, inversionistas u otros profesionales del mercado).

Cualquier Insider que infrinja estas leyes de valores puede incurrir en una responsabilidad personal
sustancial y, ademas de causar potencialmente vergiienza, podria generar responsabilidad ante la propia
Teck como resultado adicional de la falta. EI Cédigo de Etica de Teck? contiene la siguiente prohibicién
sobre el uso de informacién privilegiada:

"La informacién privilegiada obtenida como resultado del empleo de un individuo en la Compafiia
no sera divulgada a otros ni utilizada para beneficio financiero personal”.

1 Informacion que se espera razonablemente que tenga un efecto significativo en el precio de mercado de los
valores de Teck. Cualquier empleado que se proponga negociar con valores de Teck y que no esté seguro de si la
informacién no divulgada en su poder es material debe consultar con el Vicepresidente Senior Legal.

2 Codigo de Etica, a. 12.
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Con el fin de evitar la apariencia de cualquier ventaja informativa indebida, ningun empleado actual
puede ejercer opciones sobre acciones de Teck en cualquier momento durante el periodo que comienza
el primer dia de cada trimestre hasta dos dias habiles después de la publicacién por Teck de sus
resultados financieros para el trimestre anterior (un "Periodo de Bloqueo"). El plan de opciones sobre
acciones de Teck establece que las opciones que de otro modo expirarian durante un Periodo de
Bloqueo seguiran siendo ejercitables durante cinco dias habiles después de que finalice el Periodo de
Bloqueo correspondiente.

Restricciones adicionales aplicables alos Empleados Restringidos

Se aplican restricciones comerciales adicionales a ciertos empleados que, en el curso ordinario, podrian
tener acceso a informacion importante no divulgada, o que podrian ser vistos como tales. Estas
restricciones adicionales se aplican a los directores, funcionarios y los siguientes "Empleados
Restringidos™

a) todos los empleados de las oficinas de Vancouver, Calgary y Toronto;

b) la gerencia de faenas en todas las operaciones y empleados de la oficina de Sparwood y
Santiago a nivel de Superintendente (Banda 11) y superior; vy

c) todos los empleados de Exploracidn fuera de las oficinas mencionadas anteriormente a nivel de
Gerente (Banda 10) y superior.

Las reglas especificas son las siguientes:

¢ Insiders y Empleados Restringidos no pueden vender, directa o indirectamente, Valores que no
sean de su propiedad o que no hayan pagado en su totalidad (venta al descubierto) en ningin
momento y no pueden comprar una opcion de venta ni vender una opcion de compra, directa o
indirectamente, con respecto a un Valor en ningln momento.

e Insiders y Empleados Restringidos no pueden negociar en Valores en ningiin momento durante
el periodo que comienza el primer dia de cada trimestre hasta dos dias de transaccion después
de la publicacién por Teck de sus resultados financieros para el trimestre anterior.

e Ademas de los Periodos de Bloqueo programados regularmente, de vez en cuando el
Vicepresidente Legal o el Secretario Corporativo (0 sus designados) pueden aconsejar por
escrito a los Insiders y a los Empleados Restringidos que no negocien Valores durante un
periodo de tiempo especifico 0 hasta nuevo aviso. Estas prohibiciones especiales de comercio
pueden ocurrir en conexion con eventos especificos pendientes, tales como adquisiciones o
desinversiones materiales que pueden constituir un cambio importante en los negocios y asuntos
de Teck.

¢ Insiders y Empleados Restringidos no podran negociar con Valores de Teck fuera de los
Periodos de Bloqueo sin antes haber autorizado previamente la operacion con el Vicepresidente
Senior Legal o el Secretario Corporativo.

Cualquier Insider o empleado que no esté seguro de la aplicacién de alguna de las reglas especificas a

su circunstancia particular debe solicitar una aclaracion al Vicepresidente Senior Legal antes de negociar
con Valores de Teck o de cualquier Meta.
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Transacciones de compaiiias que tratan con Teck

Se recuerda a todos los empleados que bajo ninguna circunstancia deben comprar o vender Valores de
una compaifia informante con la que Teck tenga, o, segln su conocimiento, pretenda tener, tratos
comerciales importantes o en la que Teck tenga suficientes acciones con derecho a voto para exigir la
presentacion de informes en la jurisdiccién pertinente (una "Compafia Relacionada"), en cualquier
momento en que el empleado tenga conocimiento de cualquier informacion importante no divulgada
sobre los negocios o activos de la Comparfiia Relacionada.

Insiders y Empleados Restringidos no pueden negociar valores de ninguna compafiia cuya actividad
principal sea la exploracion, el desarrollo, la mineria o el procesamiento de arenas bituminosas o
minerales, sin antes haber autorizado previamente la negociacién con el Vicepresidente Senior Legal o el
Secretario Corporativo. Insiders que hayan invertido en una compaiiia que posteriormente se convierta
en una Compania Relacionada o en una Meta deben, tan pronto como tengan conocimiento de ello,
revelar la naturaleza y el alcance de su inversion al Vicepresidente Senior Legal.

Insiders y Empleados Restringidos, que han dado autoridad discrecional de inversién a sus corredores
o0 asesores financieros, deben limitar dicha autoridad excluyendo de dicha autoridad discrecional las
inversiones en compafiias cuyo negocio principal incluya la exploracion, desarrollo, extracciéon o
procesamiento de arenas petroliferas o minerales, para asegurarse de que sus asesores no violen
inadvertidamente los requisitos de esta politica.

Los empleados deben ser conscientes de que informacion que no es material para Teck puede ser
material para una Companiia Relacionada. El mero hecho de que otra companiia esté negociando un
acuerdo con Teck puede ser material para esa compania.

Ciertos Insiders de Teck se consideran también Insiders de Compafiias Relacionadas y deben reportar
cualquier operacion en los Titulos Valores de Compafiias Relacionadas. Ademas, puede exigirse a Teck
gue informe de las participaciones de Insiders de Teck en compafiias que cotizan en bolsas extranjeras
cuando Teck posea més del 5% de las acciones con derecho a voto de dichas compafiias.

e Afebrero de 2019 Teck posee mas del 10% de las acciones con derecho a voto de:

o Abacus Mining & Exploration Corporation (TSX)
o Deep South Resources Inc. (TSX)
o Sun Metals Corp. (TSX-V)

o Afebrero de 2019 Teck posee mas del 5% de las acciones con derecho a voto de:

o Jindalee Resources Inc. (ASX — Australia)
o Horizonte Minerals PLC (AIM — Londres)
o Pursuit Minerals Limited (ASX — Australia)
o Stratex International PLC (AIM — Londres)
o Oriole Resources PLC (AIM — Londres)
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Insiders de Teck deben reportar cualquier transaccion en Valores de estas compafiias al Secretario
Corporativo.

Esta lista es actualizada regularmente por el Secretario Corporativo y publicada con esta Politica en el
sitio Intranet de Teck. Esta informacion es CONFIDENCIAL y sélo para uso interno. No distribuir.

Servir como Director de una Compaiiia Relacionada

Periddicamente, empleados de Teck, como parte de sus deberes, sirven como directores o ejecutivos de
otras compafiias en las que Teck tiene un interés, ya sea como accionistas o bajo contratos de servicios
de administracion u otros. Como principio general, los empleados de Teck son compensados por los
servicios que prestan a otras compafiias en el curso de su empleo mediante su remuneracion de Teck,
incluyendo, segun lo determine Teck de vez en cuando, la concesion de opciones sobre acciones y/o
unidades de acciones.

En consecuencia, el Directorio ha establecido la politica de que a un empleado de Teck (que no sea un
Director) que preste servicios como director o ejecutivo de otra compafiia publica a peticion de Teck (y
gue no haya sido destinado a trabajar para esa compafiia durante una parte sustancial de su semana
laboral), no se le deben conceder opciones u otra participacion en el capital social de esa compaifiia, y si
ese empleado recibe honorarios de director recibidos en efectivo, esa cantidad debe ser pagada a Teck.

Conflictos de intereses

Ningun empleado debe colocarse en una posicion de conflicto de intereses entre Teck y una Compafiia
Relacionada. Para evitar incluso la apariencia de conflicto, un empleado que participe en la negociacion
de un acuerdo o en la gestion de una Compariia Relacionada en la que él o su conyuge sea titular de
Valores debe declarar su conflicto de intereses y los detalles de la inversién deben ser comunicados sin
demora al Vicepresidente Senior Legal.
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