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POLÍTICA DE 
SALUD Y SEGURIDAD
Nos comprometemos a proporcionar liderazgo y recursos para la gestión de la salud y la seguridad, y para la 
prevención de todos los incidentes en el lugar de trabajo que puedan causar daños físicos o psicológicos graves a 
corto o largo plazo a nuestros empleados, empleadas, contratistas u otras personas en nuestro lugar de trabajo. 
Teck entiende la salud y la seguridad como el estado de bienestar físico, mental y social, y no sólo la ausencia de 
lesiones, dolencias o enfermedades.

La salud, la seguridad y el bienestar son valores fundamentales de 
nuestra empresa. Somos responsables de proporcionar un lugar 
de trabajo seguro y de gestionar eficazmente los riesgos en el 
lugar de trabajo. Se espera que todos los empleados, empleadas 
y contratistas de Teck trabajen de acuerdo con las prácticas y 
procedimientos de trabajo seguro de Teck y en cumplimiento de 
con ley y política de salud y seguridad ocupacional aplicables. 
Esperamos que nuestra gente sea líder en salud, seguridad y 
bienestar en el lugar de trabajo.

Como empresa comprometida con la salud y la seguridad:

•proporcionaremos a todos los empleados, empleadas y
contratistas los conocimientos, la capacitación y el apoyo
necesarios para identificar peligros y para desempeñar sus
funciones en forma segura.

•proporcionaremos a las y los supervisores apoyo, capacitación y
recursos adecuados para desempeñar sus responsabilidades en
materia de salud y seguridad.

•Identificaremos y gestionaremos las exposiciones de salud e higiene
ocupacional para la protección de la salud a corto y largo plazo.

•vigilaremos y revisaremos los riesgos, peligros e incidentes para
comprender las causas y priorizar acciones para prevenir o mitigar
la recurrencia.

•impulsaremos la innovación y el aprendizaje y mejora continua en
todos los aspectos de la salud, la seguridad y el bienestar y nos
responsabilizaremos mediante la verificación y notificación de
nuestro desempeño.

•construiremos una cultura que reconozca y promueva la salud, la
seguridad y el bienestar entre todas las personas que trabajan en
Teck y que anime a la gente a hablar y participar.

El Directorio de Teck es responsable de la gobernanza de la salud
y la seguridad y revisa esta política al menos una vez al año. La
implementación de esta Política es supervisada por la Gerencia
Senior de Teck.


