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经济制裁合规政策
泰克资源有限公司（Teck Resources Limited，以下简称“泰克”）在全球范围内经营业务，因此受各种经济制裁
法律的约束。泰克及其子公司承诺遵守适用于其业务或部分业务的所有制裁法律，包括由加拿大、美国、联合国、
英国和欧盟实施的制裁规则和法规，以及贸易管制和反抵制法律。不遵守（甚至看似不遵守）制裁法律都可能使
泰克面临重大的法律、财务、运营或声誉风险。

泰克致力于维护一项设计完善且有效实施的制裁合规计划，为该
计划配备充足资源，并以诚信、认真的态度执行，确保其在实践
中发挥实效。

我们的制裁合规理念基于明确的原则和风险管控措施，确保企业
行为负责任且合法合规。

关键原则：
1. 不得与受制裁的个人、实体或地区进行交易
我们不与违反相关制裁法律的个人、实体或地区开展业务。

2. 不得规避或绕开制裁
我们不从事旨在规避相关制裁法律的交易或活动，或者促成此类
违法交易或活动。

3. 不得从事受制裁的行为
我们避免任何可能导致泰克被认定为制裁目标（包括二级制裁目
标）的活动。

4. 不得违反贸易管制
我们不从事会违反相关贸易管制或反抵制法律的业务。

许多制裁法律包含 “严格责任”罪行，无论涉嫌违法的个人或实
体是否知情或有意，这些罪行都适用。如果有人因违反制裁法律
而被定罪，泰克无法阻止法院惩罚该个人。此外，泰克不会为故
意违反、命令或纵容下属违反制裁法律的任何人辩护或提供赔
偿。而且，任何此类人员都将受到泰克的纪律处分，甚至可能被
解雇。

本政策适用于泰克、其子公司及其董事、高级职员和员工（无论
他们位于何处），包括全职、临时和兼职员工，以及泰克聘用的第
三方，例如合同工、独立顾问以及泰克拥有管理权或控股权益的
合资企业。对于非我们控股或运营的合资企业，我们将积极发挥
影响力，促使其行为与本政策中概述的原则保持一致。泰克人员
必须对制裁风险保持警惕，如有任何疑虑或潜在问题，必须向道
德与合规部报告。

所有泰克人员都必须能够查阅本政策及相关标准。


